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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, y reglamentarics vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo PRIMERO de la Resoiucion N° 0914 de 05 de agosto de 2019,
“...Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos
e Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa y Libre
Nombramienfo y Remocion de los niveles profesional; técnico administrativo y
operativo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto” se establecid o
siguiente:

*...OTORGAR INCENTIVOS NO PECUNARIOS PARA LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO. Los incentivos no pecuniarios para fos mejores
funcionarios de Carrera Administrativa, y Libre Nombramiento y Rermocidn... de la
Alcaldia Municipal de Pasto, serdn los que se sefalan a confinuacidn;

L]
1) Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que se han beneficiados
por el proceso de sorteq.

a) Apoyo para educacion formal por § 1.000.000 M/C.

b} Apoyo por $ 1.000.000 M/C, para disfrutar de un programa de turismo
sociatl al destino que el Beneficiario elija, segin la propuesta dada por la
Alcaldia de Pasto.

¢} Publicacion de trabgjos.

d} Reconocimiento publico a la labor meritoria del funcionario. Los freinta
(30} cupos para el oforgamiento de incentivos se distibuirdn de la
siguiente manera teniendo en cuenta el 10% de la canfidad de
funcionarios por cada nivel:

- Para nivel asistencial, trece (19) cupos.
- Para nivel Técnico, cinco (5) cupos.
- Para nivel Profesiondl, seis (6} cupos...”

Que por accidén involuntaria de digitacidén, a la hora de establecer la cantidad de
cupos que existen por niveles, para el nivel existencial se determiné lo siguiente; Para
nivel asistencial, #rece (19) cupos, siendo lo corecto manifestar; diecinueve (19) cupos.

Por ofra parte que mediante el articulo TERCERO de la resolucidn N° 0914 de 05 de
agosto de 2019, se establecid lo siguiente;

“...INCENTIVOS PARA LOS MEJORES EQUIPQS DE TRABAJO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO. Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, serdn los siguientes:

1) Incentivo pecuniario: reconocimiento econdmico para el mejor equipo de

frabgjo de la Alcaldia Municipal de Pasto, consistente en otorgar § 8:00:000
pesos m/c...”
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Que de igual forma por error involuntario de digitacién, en lugar de insertar el valor de |
$5.000.000 se escribid el numero asi; $5:00:000, siendo entonces necesario comegir este
acdpite.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo PRIMERO de la Resolucion N° 0914 de 05
de agosto de 2019, el cual quedard asi:

“...OTORGAR INCENTIVOS NO PECUNARIOS PARA LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO. Los incentivos no pecuniarios para los mejores
funcionarios de Carrera Adminisirativa, y Libre Nombramiento y Remocién... de Ia
Alcaldia Municipal de Pasto, serdn los que se sefialan a continuacion:

2) Incentivos no pecuniarios para los mejores funcionarios que se han beneficiados
por el procesc de sorfeo,

&) Apoyo para educacion formal por § 1.000.000 M/C.

f}  Apoyo por § 1.000.000 M/C, para disfrutar de un programa de turismo
social al destino que el Beneficiarnio elija, segin la propuesta dada por la
Alcaldia de Pasto.

g) Publicacién de trabagjos.

h) Reconocimiento publico a la labor mertaria del funcionario. Los freinta
{30) cupos para el otorgamiento de incentivos se distribuirdn de la
siguiente manera teniendo en cuenta el 10% de lo cantidad de
funcionarios por cada nivel:

- Para nivel asistencial, diecinueve (19) cupos.
- Para nivel Técnico, cinco (5) cupos.
- Para nivel Profesional, seis {6} cupos

PARAGRAFO 1. Para el caso de los incenfivos no pecuniarios cada funcionario
seleccionado tendrd derecho a escoger el incentivo de su preferencia, el cual podra
hacerse efectivo durante el afio de vigencia, con cargo al presupuesto de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFQ 2. §i alguno o algunos de los funcionarios seleccionados escogieren
como incentivo el relacionado en el numeral 1 (Apoyo para educacidn formal.), ia
institucién educativa escogida por el beneficiario debe estar reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional y los estudios deberdn guardar relacién con las
funciones del cargo y la misién de la Alcaldia Municipal de Pasto. Adicionalmente,
los tramites de admision académica comerdn a cargo del beneficiario y el pago se
hard directamente a la instifucién educativa, previo cumplimiento de los requisitos
legales.

PARAGRAFO 3. Si alguno o algunos de los funcionaros seleccionados escogieren
como incentivo el relacionado en el numeral 2 del presente articulo {un programa de
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turismo social), la Alcaldia de Pasto redlizard el proceso de contratacion fegal para el
otorgamiento del incentivo.

PARAGRAFO 4. Si alguno o algunos de los funcionarios seleccionados escogieren
como incentivo el relacionade en el numeral 3 del presente articulo, el trabgjo @
publicar, deberd ser evaluado previamente por el Comité reiterando que el fema,
debe guardar relacién con la mision de la Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGRAFQ 5. En ningln caso, los incentivos no pecuniarios establecidos en el
presente articulo constituyen factor salarial o pueden compensarse en dinero...”

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el arficulo TERCERO de la Resolucién N° 0914 de 05
de agosto de 2019, el cual quedard asi:

“..INCENTIVOS PARA LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO. Los incentivas pecuniarios y no pecuniarios para 1os
mejores equipos de trabajo DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, serdn los
siguientes:

1} Incentivo pecuniario; reconocimiento econdmico para el mejor equipo de
frabajo de la Alcaldic Municipal de Pasto, consistente en otorgar § 5.000.000
pesos m/c

2} Incentivos no pecuniarios para los equipos de trabajo que ocupen el segundo
puesto:

a) Apoyo para educacion formal por $ 3.000.000 M/C para el grupo de
frabajo.

b) Apoyo por § 3.000.000 M/C, para disfrutar de un programa de turismo
social al destino que el grupo elija, segun los destinos dispuesto por Ia
Alcaldia de Pasto.

¢) Publicacion de trabgjos.

d) Reconocimiento publico a la labor meritoria del funcionario.

3) Incentivos no pecuniarios para los equipos de frabajo que ocupen el tercer
puesto:

a) Apoyo para educacion formal por § 2.000.000 M/C para el grupo de
frabagjo.

e) Apoyo hasta por § 2.000.000 M/C, para disfrutar de un programa de
furismo social al destino que el grupo elija, segdn los destinos dispuesto por
la Alcaldia de Pasto.

b} Publicacién de frabagjos.

¢) Reconocimiento publico a la labor meritoria del funcionario.

PARAGRAFO 1. Los incentivos no pecuniarios a que hace referencia el presente
Articulo se reconocerdn en las condiciones sefdladas en los pardgrafos 1 al 5 del
Articulo primero del Presente Acto Administrativo.
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PARAGRAFO: En el caso que esta convocatoria se declare desierta; teniendo en
cuenta las siguientes situaciones:

l. Que no se presenten proyectos, el rubro destinado para esta actividad
pasard a destinacidn de la premiacion de incentivos individuales y se
premiard mas funcionarios.

2. Que se presenten proyectos y que no cumplan con los criterios
establecidos para la evaluacién, el rubro destinado para esta actividad
pasard a destinacidon de la premiacion de incentivos individuales y se
premiard mds funcionarios.

3. que se presente mds de un proyecfo y se premie un solo proyecto, el
rubro destinado para el segundo y tercer puesto pasard a destinacién de
la premiacién de incentivos individuales y se premiard mds funcionarios.

2).."

ARTICULO TERCERO.- Los demds disposiciones contenidas en la Resolucion N° 0914 de 05
de agosto de 2019 contindan vigentes.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RENA GUERRERO ZUNIGA
Subsecretaria de Talento Humano.

Proyectd: Sara Espanc
Conlrafista TH.



