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ECRETARIO DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE PASTO

CONSIDERANDO:

de 2004, en su articulo 36 manifestd que, las entidades deberdn
yramas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes
olle la mencionada Ley, con el propdsito de elevar los niveles de
ccion y desarrollo de los empleados en el desempeno de su labory de
vlimiento efectivo de los resultados institucionales.

ecrefos 1567 de 1998 y 1083 del 2015, compilados en el Titulo 10 del
0015, el Gobierno Nacional reglamentd el Sistema de Estimulos para los
cos vy establecio los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios
recer a aquellos funcionarios que se han destacado por su desempeno
celencia y para los equipos de trabajo que obfengan cohﬁcomon
0s proyectos presentados.

. o : b
centivos Institucionales debe orientarse a crear condiciones favorables
no laboral, y estimular mejores comportamientos y mayores niveles de

0.2.10.8 del Decreto 1083 de 2016, en relacion con los Planes de
"Los planes de incentivos, enmarcados ‘dentro de los planes de
fienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno,
na cultura de frabajo orientada a ld calidad y productividad bajo un

or compromiso con los objetivos de las enfidades”.

2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, con respecto al Plan de incentivos
fablece: "El jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan de
onales y senalard en él los incentivos no pecuniarios que se ofrecerdn
o de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de
vico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
b los incentivos pecuniarios y no pecuniarios paralos mejores equipos

tborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
s. En tfodo caso los incentivos se ajustardn a lo establecido en la
caylaley".

Que el Comité de Gestion y desempeno de la Alcaldia Municipal de Pasto, mediante
acta de reuniéon

No. 03 de 4 de noviembre de 2020, adopto el Plan de Bienestar e
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“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa y Libre

Incentivos vigenci

Nombramiento y Remocién de los niveles profesional; técnico administrativo y

operativo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto

a 2020 bajo la Ley 909 de 2004, el Decreto 1222 de 2005, el Decretfo

1569 de 1998 vy el Decreto Murnicipal 0413 del 10 de noviembre.

La Subsecretaria de Talento Humano en desarrollo del Plan de Incentivos Institucionales
vigencia 2020, informa que de conformidad con el Decreto Municipal 0413 del 10 de
noviembre, y la c\j>misién de personal de la Alcaldia Municipal de Pasto, se desarrollard

-el Plan de incenti

2.

DEFINICIONES

PLAN DE INCENTN
empleado de o k
como los equipos

os, de acuerdo a los siguientes pardmetros:

OBJETIVO Elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los

empleados

en el desempeno de su labor, a través del reconocimiento de

incentivos para galardonar el desempeno efectivo de los empleados.

ALCANCE Este procedimiento aplica para todos los funcionarios de la Alcaldia de
Pasto que pueden ser acreedores de incentivos segun la normatividad.

3. RESPONSABLE Es responsable de reconocer y otorgar los incentivos a los servidores

publicos es

Incentivos:

encontram
Incentivos
asignan a

la comision de personal de la Alcaldia Municipal de Pasto.

es un estimulo que fiene como obietivo motivar a los servidores

- puUblicos; @ mejorar y alcanzar cada vezr mds al éxito, entre los cuales

0s tos estimulos pecuniarios y no pecuniarios..
becuniarios. Son los reconocimientos de cardcter econdmico que se
os servidores puUblicos o equipos de trabajo, dichos reconocimientos

econdmicos serdn los establecidos por el comité de Bienestar e Incentivos de la

entidad.
Incentivos
flexibles dir
productivo
ascensos,
partficipaci
meritoria, f
para adjud
Evaluacién
funcionaria
niveles pro
labor prest

no pecuniasios: Estdn conformados por un conjunto de programas
gidos a reconocer individuos o equipos de frabajo por su desempeno
sobresaliente. Se pueden incluir dentro de este tipo de incentivos:
trasiados, encargos, comisiones, becas para educacién formal,
4n en proyectos especiales, reconocimientos plblicos a la labor
nanciacion de investigaciones, programas de turismo social, puntaje
icacion de vivienda, entre otros. "

del desempefo laboral: Evaluacion que se realiza a todos los
s de carrera administrativa y libre Nombramiento y Remocion de los
fesional; 1écnico administrativo y operativo, con el fin de calificar la
0da en la Alcaldia de Pasto.

VOS: Se orientan a reconocer los desempenos individuales del mejor
‘ntidad y de cada uno de los niveles jerdrquicos que lo conforman, asi
de trakbajo que alcancen niveles de excelencia.
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‘operativo y Equipos de Traba;o de la Ah.ai:}:c Municipa! de Pasio

ACTIVI

DADES PARA APLICAR-EL ll‘LAN DEWWCENTIVOS lNDW’lDUA‘LElS

€

Leqitiwidag Fo-ucpadiée Honestidad

nblecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa y Libre
to y Remocién de los ngveles profesional; técnico admmlstrchvo y

TAREA

RESPONSABLE |

DOTUMENTO
| REGISTRO

1. Revisar calificaciones de

estimulos-a los emgieadas cop evaluacion de dcrnmper‘o sob'rs her* 2. Dentr ce s ciiterios {

de seleccion se consideran
laborales que custodia ‘G s
Municipal.

desempefic: e acuerdo o' plcn de incer vos, 53 oiorggran

las evaluaciones de desem,: foli}e} rJv reposan en ‘gs “iworigs |
b:ecretciz de talento Humanq ¥ o secrefaric e Eaucaciér

Subsecreteria |
de Talenio
Humaong

Cetificacion de !
ponderacion de |
.evaluacion de-
" desempefio de

tos funcionarios

1
|
P
H
i

2. Andlizar las evaluaciones
evaluacion del cesempeis
Nombramienia y Remocion

Articulo  30° Tipos de Planes.
Podran organizarse plones de
Tendrdn derecho ainceniivds

asi como los de libre nombrgmiento y remocion de los nfveles prefesional; !ecqro,~. .
. que estén debidamente diligenciadas, consolicodas,
cuteriadas, pora fa vigencia del cho respectivo 2019.

administrativo y operativo. ..
registradas, nofificadas y eje

tl= desempe'\o Se V’-"I“'CO qu'n !c1 informacion anua
He coc 2 uno de lorfuncditnadds te camerg y Lhee -
e los hiveles protesiond terrlc.) cf"ﬂ.nw rattvaly operaliv
segUn decrelo 1567.d<i G& (e agosto de 1998

OECI

.Paraseconccer pl Jese’rpeno en niveles de crcelencic
INCErtivos pecun Lios v planes de nzentivos 1o pec. m:arcc
s DECUIGHOS y NO pecuniarios fooos jos empieacics  aEcarera, |

!

Subsecretario
2a Tdiento
Hemaono

Consclidado
resuttados
evaluacion de
desempen?.,

«

3. Selecctoncf functonono&

puntaje sobresohem‘e {90 pdinios en acelanier. Y el otorgamien’o de incentivos e realizard i
medicnte un sorteo por balgtas con 1ogos s funcicnarios quefengan Mmds ¢ 90 LUz e sy
po nlvel lerdrauico.

evaluacion de dssempeito,

Serdn aqcreedores de incentivos los funcionaiios aue obtenga

i

Subsecretario {

de Talenio
Hemaono

Resolucion de

oforgamiento de

incentivos.

4. Otorgar incentivos:

acuerdo a la normatividad

Cdda empleado seleccionado tendré derecho a escoger el
reconocimiento de su preferencia, estabiecido en el plan de incentivos de la Eafidad de

P

i !

igente.

Tomgmon 143
-'personql_de
la Alccldia
Municipal de
“Pasto

Resolucién de
otorgamiento de
incentivos.

CRONOGRAMA PARA OTORGAR INCENTIVOS INDIBIDUALES
FECHA ACTIVIDAD + RESPOINSABLE
11/11/2020 Publitacidn de Certificacion del estado de | La Subsecretaria de Talento Humano
Evalyacion de Desempeno Laboral del periodo
01/02/2019 al 31/01/2020, que reposa en la historia
taboral de cada funcionario.
11/11/2020° | Presentaciorn de Reclamaciones escritas sobre la G 3Jbsecretaria de Talento Humano
al evalyacion anteia Subsecretaria de Talento Humano '
13/11726G20 ’
4:00 pm
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“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e

Incentivos

para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa y Libre

Nombramiento y Remocidn de los niveles profesional; técnico administrativo y

operativo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto
16/11/2020 Respuesta a las Reclamaciones escritas La Subsecretaria de Talento Humanao
16/11/2020 Resoldcion de reconocimiento de algunos dias de | Despacho  del dadlcalde y La
descgnso remunerado a los funcionarios de la | Subsecretaria de Talento Humano, a
Alcaldia de Pasto que cumplan con los requisitos | través de medios de comunicacion
necesarios. interna v correos institucionales.
16/11/2020 Presentacion de solicitudes de los 3 dias de perrnisc | Funcionarios de carrera
al remenerado con calificacion sobresaliente los cuales | odministrativa
20/12/2020 pueden ser disfrutados entre et 13 de noviembre y 2l )
15 deldiciembre..
20/11/2020 Sortép por balotas para otorgomiento de Incentivos | La subsecretaria de Talento Humano
Indiviguales. y Comision de Personal de la
: Alcaldia de Pasto :
27/11/2020 Publigacion de resuliados del sorleo a ftravés de | Despacho del  Alcalde y La
Resolucion Subsecretaria de Talento Humano, a
. : fravés de medios de comunicacién
i interna y correos institucionailes. 1.
OTORGAMIENTO IDE INCENTIVOS POR DESEMPENO INDIVIDUAL:

Todo funcionarig.
lib
administrativo y ¢

asistencial y

coma mejor em

siempre y cuand

No haber

a la fecha

cualquier

de! misma.

Acreditar
2¢19 o 3
noventa g

‘CRITERIOS
de carrer
por un so
adelante

Tener mdag

curiios {(70).

publico de carrera administrativa, de los niveles profesional, técnico y
re ‘nombramiento y remocién de los niveles profesional, técn nico
bperativo (articulo 30 del decreto 1567 de 1998! podra ser sslecmonddo
pleado del nivel jerarquico al que pertenezca de la alcaldia de Pasto,
o cumpia con los siguientes requisitos:

de un ano ol servicio en la Alcaldia Municipal de Pasto.

sido s'onciohodo disciplinariamente en el afio inmediatamente anférior
de postulacian. No obstante, el ser sancionado discip!incriamen’re en
estado del pi roceso d@ se!eccun se « ons’rlruye en cqusol de exclusion

nivel sobresaliente er o Glitima calificacién de serv}ci‘-:)s‘)\»'igéh_cio 01-02-
-C1-2020, en frme, Ertiéndase sobresci aguelra superior o-iguat o

ad
e

DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS: por solicitud de los funcionarios
o administrativa el criterio de otorgamiento de incentivos se realizard
teo con balotas, con todos los funcionarios que 1engan 90 puntos en
por nivel j jerarqwco ‘

2.- OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO,

Se entenderd
interdependient
la consecucion

or equipo de frabajo el grupo de personas que laboran en forma
ey coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para
de un resultade concreto. en el cumplimiento de planes y obietivos
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tablecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa y Libre

nto y Remocién de los niveles profesional; técnico administrativo y

operdtivo y Equipos de Trabgjo de la Alcaldia Municipal de Pasto

institucionales. Las integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma dependencia o de distintas dependencias de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Para este incenti

Los equipos esta

cinco (5) funcio

nombramiento y
operativo (articu

£l Equipo de trab

durante la vigen
de desarrollo de

enconfrarse inms

Decreto 1227 de

Articulo 83. Para
se tendrdn en cU

83.1. Todos los eq
efectuar susteniq

83.2. Se conform
técnico sobre fog
esfablecer los pg
empleados de Iq

La comisidon de
interdisciplinario,
proyectos de alg
institfucional que
este procedimie

PROCEDIMIENTO

Los requisitos pa

No haber
Acreditar
Acreditar

1y entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor

Vo se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

ran conformados por un minimo de dos (2) personas y un mdaximo de
narios que se encuentren adscritos a carrera administrativa y libre
remocion de los diferentes niveles profesional; técnico administrativo y
0 30 del decreto 1567 de 1998).

ajo presentard evidencias de la ejecucidn del proyecto y sus resultados
cia 2019, El proyecto a evaluar no debe comprometer recursos del plan
ninguna de las dependencias adscritas al ente ferritorial, pero si debe
2rso en la mision institucional.

SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAIO:

2005- compilado en el Decreto 1083 de 2015 ¢

.......

la seleccion de los equipos de trabajo que serdn objeto de incentivos
enta como minimo las siguientes reglas generales:

yuipos de frabajo inscrifos que rednan los requisitas exigidos deberan
ucion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

ard un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
proyectos que participen en el plan, el cual serd el encargado de
rametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podrd contar con

"

personal de la Alcaldia de Pasto, conformard un grupo externo
infegrado por un profesional ad-honorem, con conocimientos en
una universidad y un delegddo del banco de proyectos de planeaciéon
se encargaran de evaluar los trabcjos a realizarse en la vigencia 2020,

nto estar acompanado por un delegado de.control interno.

PARA SELECCIONAR LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO:.
a conformar los equipos son:

sido sancionado disciplinaricmente en el ailoc inmediatamente anterior.
nivel sobresaliente en la evaluacién de desempefo.
tiempo de servicio no inferior a un (1) ano.
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“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e

Incentivos

para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa y Libre

Nombramiento y Remocidn de los niveles profesional; técnico administrativo y

opera

tivo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto

Los equipos deben inscribir sus proyectos ante la Subsecretaria de Talento Humano en

las fechas estipul

Para inscribir el p

El proyecta

1.
2. No

REQUISITOS MININ

Originalida
proyectos
institucion
Nombre d
aportes sig
Dependet
Nombre d
Planteami

cumplidos.

Resultado
Certificac
realizard v
Todos los i
El proyect
y magnét

CRITERIOS PARA

Recibidos los pr
aprobard los prg
Jurados para su

La sustentacion
proyectoy el ap

La sustentacion
embargo, serdn
emitiran la cdalifig

ndas en el cronograma.

royecto se debe identificar claramente:

b U objetivo inscrito debe:

Haber sido formulado en el afo 2019 y que se esté ejecutando.

haber sido evaluado en los afos anteriores.

A0S DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO:

1d (que no exista dentro de la adminisfracion en programas y/o
que se encuentren registrados en el banco de proyecto de Planeacién
o).

el proyecto, orientado a responder a criterios de excelencia y mostrar
ynificativos al servicio que ofrece la Alcaldia de Pasto.

wcia a la cual se haya adscrito el proyecto.

e los integrantes v las dependencias a las que pertenecen.

ento del problema, objetivo del trabajo e indicador de logros

s alcanzados. ,

on del secretario de despacho o jefe de dependencia donde se
/o realizé el proyecto.

ntegrantes deben tener evaluacion de desempeno sobresaliente

o debe radicarse en la subsecretaria de Talento Humano en forma fisica

Ccd.

EVALUAR LOS TRABAJOS DE CADA EQUIPO

oyectos, segun el cronograma, la Comision de Personal revisard vy
yectos que cumplan con los requisitos y posterior a esto remitird a los

evaluacion.

versard sobre los resultados del frabajo realizados, la parte técnica del
orte a la Alcaldia o las estrategias de mejoramiento de la propuesta.

se hard de manera publica ante los empleados de la entfidad, sin
los jurados designados quienes evaluardn los proyectos efectuados y
acion.
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“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
Incentivos para los funcionarios pUblicos de Carrera Administrativa y Libre
Nombramiento y Remocién de los niveles profesional; técnico administrativo y
opergtivo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto

la Comisidon de Personal y fos Jurados realizardn audiencias publicas para que 1os equipos
de trabajo sustenten el proyecto su desempeno y sus logros.

En caso de empiate en cualquiera de los puestos se definird por sorteo con balotas la
balota ganadorg ocupard el primer puesto y asi sucesivamente en orden jerarquico.

Los resultados se

consignaran en acta firmada por los infegrantes del comité y servird de

base para la expedicion del respectivo acto administrativo por el despacho del senor

alcalde.

Todos los parfici

pantes de los equipos de trabajo recibirdn una certificacidén por su

participacion, expedida por la Subsecretaria de Talento Humano.

En el caso que e
situaciones:

sta convocatoria se declare desierta; teniendo en cuenta las siguientes

1. Que no sg presenten proyectos, el rubro destinado para esta actividad pasard o
destinacion de la premiacion de incentivos individuales y se premiard mds

funcionari
2. Que se pr
la evalua

os de forma equitativa.
esenfen proyectos y que no cumplan con los criterios establecidos para
Cion, el rubro destinado para esta actividad pasard a destinacion de la

premiacign de incentivos individuales y se premiard mas funcionarios.

3. Que sep
destinada
de incent

CRITERIOS DE EV

resente mds de un proyecto y se premie un solo proyecto, el rubro
para el segundo y tercer puesto pasard a destinacién de la premiacion
vos individuales y se premiard mas funcionarios.

LUACION

PRESENTACION DEL PROYECTO EN EJECUCION Y EVIDENCIAS: 300 puntos.

OPERACIONALIZACION PUNTAJE
PRESENTACION| DEL PROYECTO, identificacidn del problema, objetivo general, 0-100
objetivos especificos, alternativas de solucion, recursos, indicadores y resultados.
EVIDENCIAS: Sen las pruebas que corroboran la identificacion del problema vy la 0-100
posible solucion y puesta en marcha del proyecto.
RESULTADOS: S¢ tendrdn en cuenta solo los resultados positivos y propositivos de los 0-100
proyectos

SUSTENTACION: 300 PUNTOS
OPERACIONALIZACION PUNTAJE
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ablecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
para los funcionarios puUblicos de Carrera Administrativa.y Libre
to y Remocidn de los niveles profesional; técnico administrativo y

tivo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto

Dominio de tem
trabajo, fodos |
pregunias de los
la funcionalidad

a: a partir de la presentacion de la propuesta de los grupos de
bs integrantes, deberdn estar en condiciones de responder las

0-100

jurados y demostrardn la originalidad, el componente técnico y
del proyecto hasta legar al resuliado del mismo.

Manejo del pul
mantienen la ate

2ncion del aquditorio y lo centran en el tema.

lico (expresion verbal y corporal, forma en que los integrantes 0-100

Manejo de ayud
temay.

as (audiovisuales, maguetas y demds que sean pertinentes con el

0-100

ISENO Y CONTENIDO DEL PROYECTO: 700 Puntos.

OPERACIONALIZACION PUNTAJE

Formulacion del
identificacion ¢
establecidos de|
gue conforman

el

el proyecto en relacidon con la gestion y mision institucional.

proyecto del documento se tendrd en cuenta la presentacion e 0-200
problema, objetivos, soporte, indicadores y resultado

manera clara, ordenada, ldgica y estructurada de los elementos

Pertinencia del
conveniencia de

proyecto, el jurado verificard la oportunidad, adecuacion vy 0-200

I proyecto, frente a la problemdtica presentada y los objetivos

Originalidad del
idea innovadora
den solucion a g
colectiva de ne

proyecto el jurado evaluard del equipo de frabagjo a partir de la 0-100
la implementacion de procedimientos novedosos y creativos que
roblemas evidentes planteados y en los resultados, la satisfaccion

tesidades).

Aporte del frab
obtencion de &
organizacion ad
beneficio, cosio

ajo realizado (mejoramiento del proceso, procedimiento y la 0-200
eneficios adicionales para la entfidad, (como productividad,
ministrativa, clima laboral, sentido de pertenencia, relacion costo

eficiencia).

CRONOGRAMA PARA SELECCIONAR LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
FECHA ACTIVIDAD Responsable
Convocatoria para la inscripcion de proyectos | Subsecretaria Talento Humano.
11/11/2020 de equipos de frabajo por parte de los
hasta funcionarios.
16/11/2020 _
4:00 pm {El proyecto debe radicarse de forma fisica y
magnética ante la Subsecretaria de Talento
Humano.
18/11/2020 Publicacion de proyectos admitidos. Comision de personat
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“Por la cual se esiablecen oc Crramie m‘os para'lle rar a cabo el proceso c.e Estimulos e

Incentivos

para los funcionarias - UhFccs de Cqrrera “dm.lmsf:ahva y Libre

Nombramicatd y Fer~ocién de los niveles pro‘esiona; fecnro administrativo y

operdfivo v Eauipos de Truba;o de.la Alcaldia Munrmc:l de Pasto
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Que en mérito de lo expuesto I Shbsecreiaro ce ATC},-Z'R’.?O- Humanro de o Alcaldia

Municipal de Pas

ARTiCULO PRIMERO
FUNCIONARIOS D
los mejeras furcionai os de Car rerd Adindstrati 4,
de IG Al .;]\JI\,: MU

1) InCesivos

i
~

1O.

RESUELVEi

- OTORGAR lNCENTlVOS NO PEC!;NARIOS PARA LOS MEJORES

ELA ALCALDI’-\ MUNIQIPAL DE PASTO ‘05 1D necurigos para
; Iemo y PemoUon

ynicipan ce Pc::i‘ seré’t o5, que se s

no pecuniarios. poro I 25 mepres %ncpno.ros que se hcn beneficiados

por el pro.c:eso ae sotieo.

e

a) Apoyo para educacién form"l per $ ! ’\O’ S0 M/CL ,

by Apoyo por $ 1 002.000 M/C. ocm ciskutar dz un progrema, de furismo social
al Qes‘nno que el Benehcmno elijc, segun Ic propuesta dada por la Alcaldia
de PEsic -

c) _PUbII”‘C;_,lOﬂ de trapbajos.

d) Recd nocmxento publico a la labor meriteria oe‘ funcionario.

Los treinta (30} ¢

Upos para el o’rorgamleh?o de incenfivos se dlshlbwron de la siguiente

manera feniendo en cuenta el numero de funcionarios por cada niver:

Para nive
Para nive
Para nive

PARAGRAFO 1.
seleccionado fe
hacerse efectiva
presupussto de |

PARAGRAFO 2. Sj

incentivo el relac
educativa escog
Educacion Nacid
—

<

%S gm\u u(,;‘ﬁ

| asistencial caiorce (14) cupos.
Técnico, siete (7) cupos.
| Profesional nueve (%} cupos.

Para el casc de los iﬂcehﬂvos ro pecuniarios cada funcionario
Ndra derecho & escoger el incenfivo de su preferencia, el cual podrd
durante e ¢fio de m’gcnc y prerrogable un afo rads, cen ccrqo OI
0 Alcaldia Mur c,pa‘ de Paosto.

i alguno o algurios de los funcionarios seleccionados escogieren como
ionado en el numeral 1 {Apoyo para educacion formal.), la institucién
jida por el beneficiario debe esiar reconocida por el Ministerio de
naly los estudios deberdn guardar relacion con las funciones del cargo
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Subsecretaria de

Talento Humano -

ALCALDIA DE PASTO
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RESOLUCION No. ne U—O

( 1 ] NUV 2020 ) DE 2020

“Por la cual se establecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
Incentivos para los funcionarios publicos de Carrera Administrativa y Libre

Nombramie

nto y Remocién de los niveles profesional; técnico administrativo y

opergtivo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Mynicipal de Pasto

y la mision de la

académica corr

Alcaldia Municipal de Pasto. Adicionalmente, los tradmites de admision
erdn a cargo del beneficiario y el pago se hard directamente a la

institucion educdtiva, previo cumplimiento de los requisitos legales.

PARAGRAFO 3.5

alguno o algunos de los funcionarios seleccionados escogieren como

incentivo el relagionado en el numeral 2 del presente articulo (un programa de turismo

social), la Alcal

dia de Pasto redlizard el proceso de contratacion legal para el

otorgamiento del incentivo.

PARAGRAFO 4. S
incentivo el rela

deberd ser evalu
relacion con lam

alguno o algunocs de los funcionarios seleccionados escogieren como
cionado en el numeral 3 del presente articulo, el trabajo a publicar,
ado previamenie por el Comité reiterando que el tema, debe guardar
nision de la Alcaldia Municipal de Pasto.

PARAGR"AFOFS. En ningln caso, tos incentivos no pecuniarios establecidos en el presente

articulo constitu

ARTICULO SEGU

en factor salarial o pueden compensarse en dinero.

NDO INCENTIVOS RECONOCIMIENTO DE TRES DiAS DE DESCANSO

REMUNERADO. Reconocer y-conceder tres {3) dias habiles de descanso remunerado, a

los funcionarios

preseleccionodos como los mejores de cada -nivel de la Alcaldia

Municipal de Pasto, que tengan puntaje igual o superior a noventa (90) en la evaluacion

de desempeno,
enla presentz R

ARTICULO TERC
ALCALDIA MUN
mejores equipos

1) Incentivo
trabajo dg

pesos m/a.

2) Incentivos

puesto:
a) Apo
frabg
b) Apo
al de
Pastc
c) Publi
d). Recq

os cuales serén solicitados para su cisfrute en las fechas establecidas
esolucion previa concertacion con el jefe inmediato.

ERO INCENTIVOS PARA LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
CIPAL DE PASTO. Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
de trabajo DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, serdn los siguientes:

pecuniario: reconocimiento econdomico para ell mejor equipo de
= la Alcaldia Municipal de Pasto, consistente en otorgar $ 5.000.000

no pecuniarios para los equipos de trabajo que dcupen el segundo

o para educaciéon formal por $ 3.000.000 M/C para el grupo de
jo. “

o por $ 3.000.000 M/C, para disfrutar de un programa de turismo social
stino. que el grupo elija, segun los destinas dispuesto por la Alcaldia de
D.

cacion de trabdjos.

bnocimiento publico a lo lako-meritoric de| funcienario.
b

.
v .
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Subsecretaria de Talento Humano ' gk‘

“Por la cual se est
Incentivos
Nombramien
operat

3) Incentivos
puesto:

ALCALDIA DE PASTO

tegitimidad Participacién Honestidad

RESOLUCION'No. 180 0

11 NOV 200 ) pE2020

nblecen los lineamientos para llevar a cabo el proceso de Estimulos e
para los funcionarios pUblicos de Carrera Administrativa y Libre

to y Remocidn de los niveles profesional; técnico administrativo y

ivo y Equipos de Trabajo de la Alcaldia Municipal de Pasto

no pecuniarics para los equipos de frabajo que ocupen el tercer

a) Apoyo para educacion formal por $ 2.000.000 M/C para el grupo de

trabagj

O

e) Apoyo hasta por $ 2.000.000 M/C, para disfrutarde un programa de turismo

social

al destino que el grupo elija, segun los destinos dispuesto por la

Alcaldia de Pasto.

b) Public

acion de trabagjos.

c) Recorjocimiento publico ala labor meritoria del funcionario.

PARAGRAFO 1. Lo

s incentivos no pecuniarios a que hace referencia el presente Articulo

se reconocerdn en las condiciones sefialadas en los pardgrafos 1 al 5 del Articulo
primero del Presente Acto Administrativo. ’

PARAGRAFO: Ene
las siguientes situa

| caso que esta convocatoria se declare desierta; teniendo en cuenta
ciones:”

1. Que no se presenten proyectos, el rubro destinado para esta actividad pasard a
destinacion| de la premiacion de incentivos individuales y se premiard mds

funcionarios.

q

2. Que se presenten proyectos y que no cumplan con los criterios establecidos para
la evaluacion,.el rubro destinado para esta actividad pasard a destinacion de 1a
premiacion|de incentivos individuales y se premiard mas funcionarios.

3. que se presente mds de un proyecto y se premie un solo proyecto, el rubro
destinado para el segundo y tercer puesto pasard a destinacion de la premiacion

de incentiv

os individuales y se premiard mas funcionarios.

ARTICULO CUARTO| - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

D CHAVES BRAVO
Subsecretdriy de Talento Humano.

Elaboro: Lorena Santacruz Riyera

Auxiiar Administrati

VO

Aprob6: Comision de Personal.

Revisd:  Mario Ortega

Profesional Universitario
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