PASTO SUBSECRETARIA

GRAN CAPITAL DE TALENTO HUMANO

ALCALOIA MURMICIPAL

RESOLUCION No. 08 17

(12 NOV 200 . ) DE2020

“Modificacién del cronograma para otorgar incentivos individuales y el
cronograma para seleccionar los mejores equipos de trabajo de la Resolucién
0800 del 11 de noviembre del 2020

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, y reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

i
Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 36 manifestd que, las entidades deberdn
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las qde desarrolle la mencionada Ley, con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno
de su labor y de gontribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que mediante Decretos 1567 de 1998 y 1083 del 2015, compilados en el Titulo 10
del Decreto 1083|de 2015, el Gobierno Nacional reglamento el Sistema de Estimulos
para los Funcionarios PUblicos y establecio los planes de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios que se pueden ofrecer a aquellos funcionarios que se han destacado
por su desempefio en niveles de excelencia y para los equipos de frabajo gue
obtengan calificacion sobresaliente en los proyectos presentados.

Que el Plan de|Incentivos Institucionales debe orientarse a crear condiciones
favorables para lel desempefo laboral, y estimular mejores comportamientos y
mayores niveles de productividad.

Que el Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2016, en relacién con los Planes de
incentivos; senald: "Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social] fienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefo, propiciando asi una cultura de trabajo orientfada o la calidad y
productividad bgjo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de Ias
entfidades”.

Que el Articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, conrespecto al Plan de incentivos
institucionales, establece: "Bl jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan
de incentivos institucionales y sefalard en él los incentivos no pecuniarios que se
ofrecerdn al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remociéon de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los mejores equipos de trabagjo.

Dicho plan se elgborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles
para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido
en la Constitucion Politica y la ley".

Que el Comité de Gestidon y desempefo de la Alcaldia Municipal de Pasto,
mediante acta de reunién No. 03 de 4 de noviembre de 2020, adopto el Plan de
Bienestar e Incentivos vigencia 2020 bajo la Ley 209 de 2004, el Decreto 1222 de
2005, el Decreto 1569 de 1998 y el Decreto Municipal 0413 del 10 de noviembre,
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La Subsecretariat de Talento Humano en desarrollo del Plan de Incenfivos

Institucionales v

gencia 2020, informa que de conformidad con el Decreto

Municipal 0413 glel 10 de noviembre, vy la comision de personal de la Alcaldia

Municipal de Pag

Que el cronogra

to, se desarroliard el Plan de incentivos,

ma para oforgar incentivos individuales y el cronograma para

seleccionar los mejores equipos de frabaqgjo de la Resolucién 0800 del 11 de

noviembre del 2(

CRONOGRAMAF

20 establece:

ARA OTORGAR INCENTIVOS INDIVIDUALES

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
11/11/2020 Publicacidn de Cerlificacidn del estado de | La Subsecretaria de Talento Humano
Evalupcion de Desempeho Laboral del periodo
O]/O%/ZO]‘? al 31/01/2020, que reposa en la historia
laborpl de cada funcionario.
11/11/2020 Presentacion de Reclamaciones escritas sobre ia | La Subsecretaria de Talento Humano
al evaluacion ante la Subsecretaria de Talento Humano
13/11/2020
4:00 pm
16/11/2020 Respuesta a las Reclamaciones escritas La Subsecretaria de Talento Humano
16/11/2020 |.Resolucién de reconocimiento de algunos dias de | Despacho  del alcalde y La
descgnso remunerado a los funcionarios de la | Subsecretaria de Talento Humano, a
Alcaldia de Pasto que cumplan con los requisitos | través de medios de comunicacion
necesarios. interna y correos institucionales.
16/11/2020 Presehtacion de solicitudes de los 3 dias de permiso | Funcionarios de carrera
al remunerado con calificacién sobresaliente los cuales | administrativa
20/12/2020 pueden ser disfrutados entre el 13 de noviembre y el
15 de diciembre.
20/11/2020 | Sorteg por balotas para otorgamiento de Incentivos | La subsecretaria de Talento Humano
individuales. y Comisidn de Personal de la
Alcaldia de Pasto
27/11/2020 Publicaciéon de resultados del sorteo a través de | Despacho del Alcalde y La
Resolycion Subsecretaria de Talento Humano, a
través de medios de comunicacién
interna y correos institucionales.
CRONOGRAMA PARA SELECCIONAR LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
FECHA ACTIVIDAD Responsable
Convocatoria  para  la  inscripcidén  de | Subsecretaria Talento Humano.
11/11/2020 proyectos de equipos de trabajo por parte de
hasta os funcionarios.
16/11/2020
4:00 pm Fl proyecto debe radicarse de forma fisica y
magnética ante la Subsecretaria de Talento
Humano.
18/11/2020 Publicacién de proyectos admitidos. Comisién de personal
20/11/2020 ustentacién de avances del proyecto ante
nudiencia publica empleados de la entidad,
comisidon de personal y los jurados
27/11/2020 Resolucion de otorgamiento de incentivos por | Subsecretaria de Talento Humano.
grupos de frabajo.
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ARTICULO PRIME

PASTO

N LA GRAN CAPITAL

ALCALDIA MUNICIPAL

RESUELVE:

otorgamiento de incentivos individuales y el cron
mejores equipos|de trabajo dados en la Resolucion
2020, los cuales quedaran asf:

SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO

RO: Modificar por error de digitacion el cronograma para

ograma para seleccionar [0s
0800 del 11 de noviembre de

CRONOGRAMA PARA OTORGAR INCENTIVOS INDIVIDUALES

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

11/11/2020 Publicacidn de Certificacion del estado de
Evaluacion de Desempefio Laboral del periodo
01/02/2019 al 31/01/2020, que reposa en la historia
laborpl de cada funcionario.

La Subsecretaria de Talento Humano

13/11/2020
4:00 pm

11/11/2020 Presehtacién de Reclamaciones escritas sobre la
al evaldacion ante la Subsecretaria de Tatento Humano

La Subsecretaria de Talento Humano

17/11/2020 Respj esta a las Reclamaciones escritas

La Subsecretaria de Talento Humano

19/11/2020 Resolucidon de reconocimiento de algunos dias de
descanso remunerado a los funcionarios de la
Alcaldia de Pasto que cumplan con los requisitos
neceparios.

Despacho del «alcalde y La
Subsecretaria de Talento Humano, a
tfravés de medios de comunicacién
interna y correos instifucionales.

20/11/2020 Presehtacion de solicitudes de los 3 dias de permiso

al remunerado con cdlificacion sobresaliente los cuales
20/12/2020 pueden ser disfrutados entre el 20 de noviembre y el
20 dg diciembre.

Funcionarios de carrera
administrativa

24/11/2020 Sortep por batotas para otorgamiento de Incentivos
Individuales.

La subsecretaria de Talento Humano
y Comision de Personal de la
Alcaldia de Pasto

27/11/2020 Publicacidn de resultados del sorteo a través de
Resolycion

Despacho del Alcalde vy La
Subsecretaria de Talento Humano, a
través de medios de comunicacién
interna y correos institucionales.

]

CRONOGRAMA PARA SELECCIONAR LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

FECHA ACTIVIDAD ‘Responsable
Convocatoria  para o inscripcién  de | Subsecretaria Talento Humano.
11/11/2020 proyectos de equipos de trabajo por parte de
hasta os funcionarios.
17/11/2020
4:00 pm Fl proyecto debe radicarse de forma fisica y
magnética ante la Subsecretaria de Talento
Humano.
18/11/2020 Publicacion de proyectos admitidos. Comisidn de personat
20/11/2020 Sustentacion de avances del proyecto ante | Equipos de Trabajo
audiencia pUblica empleados de la entidad,
comisidon de personal y los jurados.
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27/11/2020 Resolucion de otorgamiento de incentivos por_ | Subsecretaria de Talento Humano.
lgrupos de trabaijo.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBL{QUESE Y CUMPLASE

S

O CHAVES BRAVO
Subsecreiario de Talento Humano.

Elaboro: Lorena Santacruz Rivera
Auxiliar Adminisiraitivo

Aprobd: Comision de Persenal.

Revisd:  Mario Ortega
Profesional Univergitano
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