Subsecretaria de Talento Humano

AELALDIA DF PASTD
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"Por medio de la cual se autoriza realizar frabajo en casa al personat de la
Alcaldia Municipal de Pasto”

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
En ejercicio de sus facultades legales v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo v Contencioso Administrativo
consagra que infemamente comresponde a la administrocion reglamentar todo lo concerniente
a fos dias de atencion af publico, garantizande el cumplimiento de 40 horas semanales, las
cudles se distribulrén en horarios que satisfogaon ias necesidodes del servicio.

Que el Decreto 1042 de 1978 en su articulo 33, establecid la norma general sobre la Jornada
méxima legal de trabajo, fildndola en cuarenta vy ocho horas (48) semanaies, Limite dentro del
cual ef jefe del respectivo organismo puede fijar el horario de trabagjoe.

Que mediante Acuerdo No. 140 de! 27 de julio de 1994, en su arficulo 33, modifica ia jornada
laberal del articulo 148 del Decreto 543 de 1993, el cual determing: “que la jornade ordinaria no
podra excederse de 8 horas diarias o de 40 horas a la semanag™

Que la Resolucion N. 0154 del 28 de agosto de 2020, establecid jemporalimente la jornada
laboral de la Alcaldia Municipal de Pasto, por medic de fa cual se autorizd, a partir det 31 de
agosto de 2020, laborar en jernada continua de lunes a viernes de 08:00 am a 04:00 p.m.

Que el decreto 491 del 28 de marzo de 2020, establece en el Articulo 3 que “Para evitar el
contacto entre ias personas, propiciar el distanciamiento social v hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaric declarada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, las
autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto velardn por prestar los servicios a
su cargo mediante la moddlidad de frabajo en casa, utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones”.

Que mediante Resolucion No. 0738 det 26 de mayo de 2021, el Ministerio de Salud vy Proteccidn
Social prorogd la emergencia sanitaria en todoe el temtorio nacional declarada mediante 1o
resolucion 385 de 2020 y promogada @ su vez por las resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222
de 2021, hasta el 31 de agosto de 2521.

Que mediante decreto No. 580 del 31 de mayo de 2021 se impartieron nuevas insiruccionss en
virtud de la emergencia sanitaria generada por ia pandemia detl coronavirus COVID-19, v el
mantenimiente del orden publico, vy se decreta el aislamiento selectivo con distanciamienio
individual responsable, con vigencia a pariir de las cero horas {00:00) del 1 de junic de 2021 y
hasta las cero horas (00:00) det 1 de septiembre de 2021.

Que mediante Decreto No. 0215 del 01 de junio de 2021, el Municipio de Pasto acoge las
instrucciones que sobre aislamientc selectivo con distanciamiento individual respansable
profiere el Goblernc Nacional a través del Decreto 580 de 2021, permitiendo en su articulo
DECIMO CUARTO e trabajo en casa, el cual habia side acogido por la Alcaldia Municipal de
Pasto mediante Circular No. 015 del 16 de marzo de 2020, de conformidad a la Directiva
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Que el frobajo en casa como forma de prestacion del servicio por parie de los servidores
publicos fue regulado por la ley No. 2088 del 12 de mayo de 2021, segun la cual se puede
habilitar ef frabajo en casa para el cumplimiento de funciones fransitoriamente, por fuera del
sitio donde habituaimente se redlizan.

Que mediante circular No. 046 del 28 de agosto de 2020, ia Subsecretaria de Talento Humano
dio la directriz a todas las dependencias de la Alcaldia Municipat de Pasto, en atencidn a la
directiva presidencial No 07, redlizar frabajo presencial diariamente con el 30% del personal y &l
70% restante realizaria frabajo en casa.

Que para el dia migrcoles 02 de junio de 2021, ias organizaciones sindicales v demds rUpos
sociales, han programado la realizacion de una marcha a nivel nacional y municipal, por lo
Que es deber de las auteridades garantizar que ésta se lleve a efecto dentro de los projocolos
de participacion pacifica, donde se respeten los derechos tanto de quienes estén en ella como
de quienes no participan en la misma.

Que terdendo en cuenta lo anterior, se cbhserva la necesidad de restringir ia atencion presencial
en jas Instalaciones de la Alcaldia Municipal de Pasto, a efectos de garantizar la seguridad v la
integridad fisica de sus servidores pibticos, razén por fa cual se ordenard que el dia midgreoles 02
de junio de 2021, todos los servidores PUblicos de la Alcaldia de Pasto realicen frabajo en casa,
suspendiendo por el dia establecido la directriz de frabajo presencial con et 30% del personat.

Que con ocasion de las manifestaciones se han generado alferaciones al orden publico, que
han afectado las instalaciones de algunas sedes de la Alcaldia Municipal de Pasto, razén por la
cual se ordenard a los trabajadores oficiales, estar disponibles ¢ ia necesidad del servicio o
requiere, ante cualquier eventuadlidad que se genere con ocasidon de la manifestaciéon
programada para el dia miércoles (2 de junic de 2021.

Que cada jefe de dependencia deberd reprogramar ias actividades, audiencias y demds, que
tenia programadas presenciaimente para el dia miércoles 02 de junio del afio en curso por las
razones ya mencionadas. Ademds deberd verificar el cumplimiento de funciones desde casa
del personal a su cargo sin desconocer o establecido en la ley No. 2088 del 12 de mayo de
2021.

En merito de to anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR o todos los Servidores PUblicos de ia Alcaldia Municipat de
Pasto, a desarroliar sus funcicnes bajo ia modalidad de trabajo en casa
el dia miercoles 02 de junic de 2021, por las razones anteriormente
expuestas.
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ARTICULO SEGUNDO.

Alcaldia Municipal de Pasto”

PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENDER por el dia miércoles 02 de junio de
2023 la direcirz de frabagjo presencial con el 30% del personal de cada
dependencia.

PARAGRAFC SEGUNDO: ORDENAR o cada jefe de dependencia que
reprograme  las  acfividades, audiencias y demds, que lenic
programadas presencialmente para el dia miercoies 02 de iunio del afio
en curso por las razones ya mencionadds. Ademds deberd verficar el
cumplimiento de funciones desde casa del personal a su cargo sin
desconocer lo establecido en la ley No. 2088 del 12 de mayo de 2021

ORDENAR a los trabajadores oficiales de ia Alcaldia Munizipal de Pasto,
estar disponibles si la necesidad del servicio lo requiere, ante cuatquier
eventuglidad que se genere con ocasion de la manifestacion
programada para el dia migrcoles 02 de junio de 2021.

ARTICULO TERCERO. A través de la Oficina de Comunicacion Sociat v la pagina web del

municipio, se infformard a la comunidad que el dia migrcoies 02 de junio
de 2021, no se atenderd al publico en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Pasfo.

Paragrafo Unico. Se informa a la ciudadania que cualquier framite o
solicitud podré realizarse a fravés del siguiente coreo:

contactenos@pasto.gov.co

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juon de Pasto, a los 01 dias del mes de junio de 2023.

DAYRA LUZ
Subsecretarigde Talentc Humano.

Proyectd: Monica Mancini
Abogada Contrafisia T.H.
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