ALCALDIA DE PASTO

Secretaria General
Subsecretaria de Talento Humano

RESOLUCION 0830 DE 2028

( 12 AGO 2022] )

Por medio de la cual se concede un permiso a los servidores publicos de la Secretaria de
Gestion Ambiental, Secretaria de Desarrollo Comunitario, Direccién de Plazas de Mercado,
Asuntos Internacionales, Oficina de Control Internc y Direccién Departamento Administrativo de
Contratacién.

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
En ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0611 del 04 de septiembre de 2013, se delegaron funciones a la
Subsecretaria de Talento Humano, entre otras: “h. Administrar la jornada de trabajo de

los servidores publicos de la Alcaldia de Pasto, de conformidad con las necesidades del
servicio”. :

Que mediante Decreto 0218 de 04 de junio de 2021, por el cual se actualiza y compila
el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, se determind como una
de las funciones de la Subsecretaria de Talento Humano “17. Proyectar y/o proferir los
actos administrativos que organicen, actualicen y controlen de conformidad con las

disposiciones legales vigentes, todo lo relacionado con las situaciones administrativas
del personal vinculado al Municipio. (...)”

Que el articulo 7 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo consagra que internamente corresponde a la administracion reglamentar
todo lo concerniente a los dias de atencion al publico, garantizando el cumpliriento de

cuarenta (40) horas semanales, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las
necesidades del servicio. :

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 de la
Presidencia de la Republica, la jornada de trabajo méxima legal para los empleados
publicos es de cuarenta y cuatro horas (44) semanales, limite dentro del cual el jefe del
respectivo organismo puede fijar el horario de trabajo.

Que el articulo 168 del Decreto 543 de 1993 o Estatuto Basico de la Administracion de
Personal y de Carrera Administrativa del Municipio de Pasto, modificado por el articulo
33 del Acuerdo No. 140 del 27 de julioc de 1994 emanado de! Concejo Municipal de
Pasto, establece que la jornada ordinaria laboral de los funcionarios municipales “(...)
no podra excederse de 8 horas diarias o de 40 horas a la semana (...)".

Que mediante Resolucion 0210 del 28 de julio de 2021 proferida por el sefior Alcalde,
se restablecid la jornada laboral de la Alcaldia Municipal de Pasto, establecida en el

Acuerdo No. 140 del 27 de julio de 1994 de 08: 00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a
06:00 p.m. '

Que el Plan de Bienestar Social Estimulos e incentivos 2022 de la Alcaldia de Pasto fue
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante acta No. 001
del 28 de enero de 2022, y adoptado por esta subsecretaria mediante Resolucion 204




ALCALDIA DE PASTO

Secretaria General
Subsecretaria de Talento Humano

RESOLLICION 0830 BE 2022,

(12 M0 2027 "

Por medio de la cual se conce: 19 un permiso a los servidores publicos de la Secretaria de
Gestian Ambiental, Secretaria de Desarrollo Comunitario, Direccién de Plazas de Mercado,
Asuntos Internacionales, Oficina de Control Interno y Direccién Departamento Administrativo de
Contratacn:m

del 3 de marzo de 2022; este plan busca crear espacios donde se puedan suplir las
necesidades de blenestar y calidad de vida laboral de los funcionarios, ya que ellos son
la base del proceso de gestidn del Talento Humano y este es el centro del Modelo
integrado de Planeacitn y Geslion MIPG.

Que La Subsecretaria de Talento Humano, en ejecucién del Plan de Bienestar Social e
incentivos vigencia 2022, hea dispuestc para todos los servidores publicos de la
Secretaria de Gestiébn Ambienial, Secretaria de Desarrollo Comunitario, Direccion de
Plazas de Mercado, Asurtos internacionales, Oficina de Control Interno y Direccion
Departamento Administrativo de Contratacion, la realizacién de una INTERVENCION
DE CLIMA LABORAL de obligataria participacion, la cual se llevara a cabo el dia martes
dieciséis (16) de agosto de dos mil veintidds (2022), en las instalaciones de las
Canchas sintéticas Manacs (Calle 16 b la colina), en el horario comprendido de 2:00
p.m. a 6:00 p.m.

Que, . por considerarse procedente, se concederda permiso a todos los servidores
publicos adscritos a la Secrataria de Gestibn Ambiental, Secretaria de Desarrolio
- Comunitario, Direcciéon de Plazas de Mercado, Asuntos Internacionales, Oficina de
Control Interno y Direccion Departamento Administrativo de Contratacion de la Alcaldia
Municipal de Pasto, para participar en la infervencion de clima laboral.

En mérito de lo anteriormente 2xpuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - CONCEDER permiso a los servidores publicos adscritos a la

' Secretaria de Gestibn Ambiental, Secretaria de Desarrolio
Comunitario, Direccion de Plazas de Mercado, Asuntos
Internacionales, Oficina de Control Interno y Direccion
Departamento Administrativo de Contratacién de la Alcaldia
Municipal de Pasto, para participar en la INTERVENCION DE
CLIMA LABORAL la cual 'se llevara a cabo el dia martes
dieciséis (16) de agosto de dos mil veintidos (2022), en las
instalaciones de las Canchas sintéticas Manaos (Calle 16 b la
colina}, en el horario comprendido de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Paragrafo primero. -La asistencia a la jornada de intervencion de CLIMA
LABORAL es de caracter obligatorio para todos los
servidores publicos convocados, solo podra participar el
personal de planta de cada dependencia (Funcionarios de
carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion,
Provisionales y Trabajadores Oficiales)




Por medio de la cual se concede un permisc a

ALCALDIA DE PASTO

Secretaria General
Subsecretaria de Talento Humano

RESOLUCION J§3 0 DE 2033
(U2 A o )

0S servidores publicos de la Secretaria de

Gestion Ambiental, Secretaria de Desarrollo Comunitario, Direccion de Plazas de Mercado,
Asuntos Internacienales, Cficina de Control Interno y Direccion Departamento Administrativo de

Contratacion.

Paragrafo segundo. -Se recomienda a los servidores publicos citados asistir con

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ropa cémoda, preferiblemente ropa deportiva.

A través de la oficina de Comunicacién Social y en un lugar
visible de cada dependencia se informarad’a la comunidad
que el dia martes dieciséis (16) de agosto de dos mil
veintidés (2022), en el horario comprendido entre \las 2:00
pm. y las 6:00 pm., no se atendera al publico en la
Secretaria de Gestion Ambiental, Secretaria de Desarrollo
Comunitario, Direccidon de Plazas de Mercado, Asuntos
Internacionales, Oficina de Control Intermo y Direccion
Departamento Administrativo de Contratacidon de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

La presente Resolucion rige a partir de la feg:ha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil

veintidos (2022)

Revisd: Ménica Guerra
ACSTH

Proyectd: Luisa Campuzano
Psicdloga - Contratista S. ¥ H
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