
ALCALDIA DE PASTO 
Secretarla General 

RESOLUCION No. 0531 DE 2024 

(25 de junio de 2024) 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por autorizaciOn de uso 
de lista de elegibles para mismo empleo, se termina un nombramiento provisional y se dictan 

otras disposiciones 

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por as Leyes 909 de 2004 y 1960 de 

2019, Decreto Municipal 0075 de 2023 y 

CONSIDERANDO: 

Que a Constitución Poiltica establece en su artIculo 125 el sistema de carrera como 
principio que rige y orienta a permanencia, el ascenso y el retiro del servicio püblico. 

Que Ia Ley 909 de 2004 en su artIculo 27 señala: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrat/va es un s/sterna técn/co de adrnin/strac/On 
de personal que tiene por objeto garant/zar Ia ef/c/enc/a de Ia adrnin/strac/On pUb//ca y 
ofrecer, estabiidad e /gualdad de oportun/dades para el acceso y ascenso al serv/c/o 
pUb//co. Para alcanzar este objet/vo, el /ngreso y Ia perrnanencia en los empleos de carrera 
adrn/n/strat/va se hará exclus/varnente con base en el mér/to, med/ante procesos de 
selecc/On en los que se garantice Ia transparenc/a y Ia objet/v/dad, s/n discrirn/nac/On 
alguna" 

Que, por su parte, el articulo 29 de Ia referida norma, modificado por el artIculo 2 de Ia 
Ley 1960 de 2019, determina que: 

"La provisiOn defin/tiva de los empleos pUblicos de carrera adm/n/strat/va se hará med/ante 
procesos de selecciOn ab/ertos y de ascenso (... )" 

Que, además el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909, mod ificado por el articulo 6 de 
Ia Ley 1960 de 2019, dispusd que: 

( ) 
4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o C/v/I o Ia ent/dad 
contratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estr/cto orden de mér/to Ia //sta de 
eleg/bles que tendrá una v/genc/a de dos (2) años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to 
se cubr/rán las vacantes para las cuales se efectuO el concurso y las vacantes def/n/t/vas 
de cargos equ/valentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia convocator/a del 
concurso en Ia rn/sma entidad". 

Que segün lo dispuesto en los artIculos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificado y adicionado 01 el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas med iante el sistema de mérito. 

Que en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se señala que Ia provision definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
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elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para Ia respectiva 
entidad. 

Que Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, 'Por el cual se convocó a concurso pub//co de méritos en Ia modalidad 
ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a! 
S/sterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado corno Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" 

Que en el artIculo 24 del citado acuerdo señala Ia conformación y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"De conform/dad con las disposic/ones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004, 
modificado par el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conformará y adoptará, en 
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes def/nitivas de los 
empleos ofertados en el proceso de selección, con base en Ia información de los resultados 
def/nitivos registrados en S/MO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que 
procedan, estas listas también deberán ser utiizadas para proveer las vacantes definitivas 
de ernpleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
Corivocatoria del preserite proceso de selecciOn en Ia misma ent/dad, en los térm/nos del 
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modif/que o sustituya." 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, a ComisiOn Nacional del 
Servicio Civil expidió Ia Resolución No. 11678 del 12 de septiembre de 2023, "Porla cual 
se con forma y adopta Ia L/sta de Eleg/bles para proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s,) del 
empleo denominado AUXILIAR SER V/C/OS GENERALES, Cod/go 470, Grado 2, identificado con 
el Cod/go OPEC No. 163363, MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera 
Adm/nistrat/va de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, 
Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020 — Territorial Nar/ño' 

Que, en Ia citada resolución en su Articulo Primero, dispone: 

.) proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del ernpleo denorninado AUXILIAR 
SERICIOS GENERALES, COd/go 470, Grado 2, identificado con el COd/go OPEC No. 
163363, /dent/f/cado con el COd/go OPEC No. 163363, MODALIDAD ABIERTO del 
S/sterna General de Carrera Adrn/nistrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Selecc/On No. 1523 de 2020 — 
Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 
1 27387758 NUBIA CONCEPCION CHAVES OBANDO 77.55 
2 59834538 ANA MILENA PAEZ RECALDE 77.33 
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3 1004190159 ALISON JAZMIN ROSERO DE LA CRUZ 7661 

4 1085308810 DIANA GABRIELA MUIOZ MONTENEGRO 76.17 

5 37081096 ALEXANDRA JAKELINE RODRIGUEZ MU1OZ 75.78 

6 1085276805 JULY MARCELA ALVAREZ RUANO 75.48 

7 59820291 EMILCE CECILIA BRAVO MAINGUES 75.10 

8 1085287167 JOHN ESTEBAN PAZ TIMANA 73.95 

9 1085251775 GONZALOADOLFO PAZJAMONDINO 72.80 

10 27091773 ANALEONOR PASICHANAYAQUENO 72.31 

11 1085245835 DAYRA LUCY JOJOA LOPEZ 72.02 

12 27090808 JINA MARIA TAVERAVILLOTA 71.97 

13 59313693 VIVIANA ANDREA GOMEZ DIAZ 71.18 

14 1087007510 ELSY TATIANA ENRIQUEZ SANCHEZ 70.97 

15 1085282239 RIGEYCAMILA BURBANOZAMBRANO 70.73 

16 98325545 ILDEFONSO ERAZOTIMANA 70.63 

17 36756581 CLAUDIA XIMENA BOTINA ROSERO 70.42 

18 12996493 SIXTO ALBERTO CRIOLLO CRIOLLO 70.01 

19 30719505 FRANCISCA ISABEL CERON MENESES 69.91 

20 59312953 MERY MAIDE CARLOSAMA PASICHANA 69.80 

21 30744504 MARY DEL SOCORRO NARVAEZ GUERRA 69.56 

22 27450810 GUETTY NACIR BENITEZ IDROBO 68.14 

22 59829751 OLGA ISABEL CORAL DE LA CRUZ 68.14 

23 27080941 ANDREA DEL ROCIO HURTADO ZAMBRANO 67 75 

24 1085326056 YESICAALEJANDRA JOJOA MARTINEZ 67.59 

25 30712042 GLADYS RITA GELPUD MARTINEZ 67.48 

26 27234708 AURA MARINA LOPEZ MORALES 67.07 

27 27222354 FLOR ROCIO MELO BASANTE 66.85 

28 59818385 YASMIN ARACELY GORDILLO HERNANDEZ 66.21 

29 30740355 MARIA ANGELICA MORENO MUOZ 66.10 

30 66973790 VIVIANA CAROLINA SALAZAR ROSERO 64.54 

31 1085314308 ROXANA ANDREA NASPIRAN PANTOJA 6430 

32 39748909 ADRIANA ELIZABETH PESILLO DELGADO 63.97 

33 36757023 AURA VIVIANA JOSA DELGADO 55.34 

Que de conformidad con lo establecido en el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, 
en estricto orden de mérito deberá prod ucirse el nombramiento en periodo de prueba de 
los elegibles que forman parte de a Lista relacionada y con ocasiôn al nCimero de 
vacantes ofertadas par cada em plea. 

Que Ia Subsecretaria de Talento Humano dependiente de Ia Secretaria General mediante oficio 
No. 1121/0081-2024 del 31 de enero de 2024 radicado a través de Ia ventanilla Unica d Ia 
comisión nacional del servicio civil — CNSC, realizo solicitud de autorización de usa de lista de 
elegibles par mismo emplea para cuatra vacantes definitivas teniendo en Cuenta que surgieron 
Can posterioridad a Ia canvocatoria del concurso en Ia Alcaldia de Pasta, del em plea de AUXlLlAR 
DE SERVICIOS GENERALES, una de Ia cuales es par retiro del serviCio par muerte del señor 
MARIO ALEXANDER MAYA, vacante que debe ser surtida con los elegibles que se enCuentran 
dentro de Ia Resolución 11678 del 12 de septiembre de 2023, para el cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES código 470 grado 2. 
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Que mediante oficio de fecha 12 de jun10 de 2024, Ia directora de administraciOn de carrera 
administrativa de Ia Comisión NacionaI del Servicio Civil (CNSC) informo que se efectuó el 
respectivo análisis de viabilidad, previo de los tres (3) primeros ordenes de provisiOn de que trata 
ci articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015", y autorizó el usa de lista de elegible de Ia posiciOn 
14 al 17 teniendo en cuenta que los anteriores elegibles ya fueron nombrados. 

EMPLEO VACANTE DENOMINACION AUTORIZACION 
DEL EMPLEO c.oncepto OPEC POSICiON CEDULA ELEGIBLE 

205032 379264 AUXILIAR DE Mismo 163363 14 1087007510 Elsy Tatiana Enriquez 
379262 SERVICIOS Ernpleo Sanchez 
379260 GENERALES 470-2 15 1085282239 Rigey Camila Burbano 
379258 Zambrano 

16 98325545 Udefonso Erazo Timana 
17 36756581 Claudia Ximena Botina 

Rosero 

Que, de acuerdo a a anterior y una vez identificado el empleo se tiene que el (Ia) señor(a) 
RIGEY CAMILA BURBANO ZAMBRANO, identificado(a) con cédula No. 1.085.282.239, 
ocupa el puesto nimero quince (15) dentro de a lista de elegibles, Ia cual segün 
comunicación oficial par parte de a ComisiOn Nacional del Serviclo Civil quedó en firme 
el dIa 23 de septiembre de 2023, y de conform idad a Ia comunicación de Ia autorizaciOn 
del uso de lista de elegibles a administraciOn se encuentra dentro del término para 
nombrarlo(a) en periodo de prueba en el mencion ado cargo, por seis (6) meses contados 
a partir de a fecha de posesión. 

Que med ante Resolución 500 del 03 de agosto de 2011, se nombró en propiedad al 
señor MARIO ALEXANDER MAYA, identificado con a cedula de ciudadania No. 
13.070.779 en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES código 
470 grado 2. 

Que, en Ia actualidad, se tiene que el emplea de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 163363, se 
encuentra ocupado en provisionalidad por el (Ia) señor(a) GUILLERMO ARTURO 
BENAVIDES CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 12.960.473, 
quien fue nombrado mediante Ia Resolución No. 119 del 25 de febrero de 2013 del cual 
tomó posesiôn coma cansta en el Acta de Posesiôn No. 0097 del 25 de febrero de 2013 
en una vacante temporal mientras dure el encargo del Señor MARIO ALEXANDER MAYA 
quien fue encargado en el empleo de TECNICO OPERATIVO grado 2, realizado 
mediante Resoluciôn 570 del 7 de octubre de 2013 y acta de pasesión 0208 del 21 de 
octubre del 2013. 

Que med iante Resolución No. 208 del 28 de julia de 2021 Ia Alcaldia de Pasta retira del 
servicia par muerte al señor MARIO ALEXANDER MAYA y declara Ia vacancia definitiva 
del emplea de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES códiga 470 grada 2, razón par 
Ia cual Ia vacante donde se encuentra el señor GUILLERMO ARTURO BENAVIDES paso 
de ser vacante temporal a vacante definitiva. 
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Que, respecto a Ia terminaciôn del nombramiento provisional, el artIculo 2.2.53.4 del 
Decreto 648 de 2017, establece que: "faintes de cumplirse el término de duración del 
encargo, de Ia prO rroga o del nombramiento provisional, el nominador, par resolución 
motivada, podrá darlos por terminados"  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, respecto a Ia terminación del nombramiento provisional de los servidores que 
ocupan su cargo en dicha modalidad, si bien Ia Corte Constitucional ha manifestado que 
el acto administrativo que decide Ia desvinculación debe ser motivado para garantizar el 
derecho de defensa, también ha emitido un criterio armOnico de cara a Ia finalización del 
vInculo laboral del empleado provisional que ocupa un cargo de carrera, cuando Ia plaza 
debe ser provista con Ia persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, 
precisando que tal terminaciOn no desconoce los derechos fundamentales del saliente, 
pues este Ultimo presenta una estabilidad relativa a intermedia que, por supuesto, cede 
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso püblico e 
integraron Ia lista de elegibles. 

Que, el criteria de Ia Carte Constitucional inicia, entre otras, con Ia sentencia C-279 de 
2001, en Ia cual Ia corporación man ifiesta: 

"Ia Code ha s/do enfát/ca en determ/nar que los actos en que se dec/de Ia desv/nculaciOn 
de los serv/dores en pro v/s/onal/dad deben contenerlas razones del servic/o porlas cuales 
se separa del cargo al func/onar/o. (...) Par eso, los motivos de interés pUbilco que 
fundamentan Ia desv/nculac/On deben ser expl/citados para garant/zar el derecho al debido 
proceso de Ia persona desv/nculada. (...).  Par supuesta, Ia razón principal consiste en 
que el carqa va a ser ocupada par un funcianaria que ha participado en un concurso 
de méritos y ocupado un luqar en dicha concursa que lo hace merecedor del carqo. 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, más adelante, en Sentencia de Unificación SU-917-de 2010, Ia misma Corte señala 
que; 

"sob es canstitucionalmente admisible una mativación dande Ia insubsistencia 
invaque arqumentas puntuales coma Ia provision definitiva del carqa par haberse 
realizada el concursa de méritos respectivo, Ia /mpos/c/On de sanc/ones disciplinar/as,  
Ia calificac/On /nsat/s factor/a "u otra razOn especIfica at/nente al servic/o que está  
prestandoy deberia prestarelfuncionar/o concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, el mismo órgano de cierre reitera que Ia estabilidad 
laboral de los empleados que ocupan un empleo en provisionalidad, cede frente al 
derecho que le asiste a Ia persona que cumplió las etapas del concurso piibIico de 
méritos, en los siguientes términos: 
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"En sIntesis, a los servidores pUbicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera 
no les asiste el derecho a Ia estabilidad propio de quien accede a Ia funciOn pub//ca por 
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabiidad laboral re/at/va 
a intermedia, con forme a /a cua/, su retiro solo procederá por razones objetivas previstas 
en Ia ConstituciOn y en Ia ley, o para proveer Ia vacante que ocupan con una persona 
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de selecciOn e 
inteqre el reqistro de eleqibles, dada Ia prevalencia del mérito como presupuesto 
ineludible para el acceso y permanencia en Ia carrera administrativa. 

(...) Recuérdese que Ia terminaciOn del vInculo laboral de un empleado que ocupa en 
pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe ser provista con 
ía persona que superó todas lasetapas de un concurso de méritos, no desconoce 
sus derechos fundamentalp ?stabllidad relativa o intermedia que se le ha 
reconocido a esta cateqorla de servIdores cede frente al mejor derecho que tienen 
aquellos que participaron en un concurso püblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, baja el mismo criteria anterior, en a Sentencia 1-464 de 2019, Ia Carte 
Constitucional también se refiere a aquellos funcionarios püblicos que se encuentran en 
provisionalidad y que son sujetos de especial protección constitucional con una 
estabilidad laboral reforzada, precisarido sabre ellos que también pueden Ilegar a ser 
desvinculados 

"con el propósito de proveer ci carqo que ocupan con una persona que ha qanado 
el concurso de méritos,pues se entiende que el derecho de las personas que se 
encuentran en pro visionalidad cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que 
participan en un concurso püblico".(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, se hace necesario terminar el nombramiento provisional el señor GUILLERMO 
ARTURO BENAVIDES CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadanIa No. 
12.960.473, para proveer Ia vacante antes citada con a persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor(a) RIGEY CAMILA BURBANO ZAMBRANO, 
identificada(a) con cédula No. 1.085.282.239, puesto que el derecho de este ültimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferido par el Alcalde del Municipio 
de Pasta, se delegó en el Secretarlo General las funciones relacionadas con Ia provision 
de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva 
pertenecientes al nivel central resultado del proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 — 
Territorial Nariño. 
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Que corresponde al Secretario General de conformidad a Ia delegaciôn dar aplicaciôn a 
as disposiciones de carrera administrativa y efectuar los nombramientos en periada de 
prueba de las personas que conforman las listas de elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE S U EL V E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARAGRAFO PRIMERO. - 

PARAGRAFO SEGUNDO. - 

Nombrar en periodo de prueba a el (Ia) señor(a) 
RIGEY CAMILA BURBANO ZAMBRANO, 
identificado(a) con cédula No. 1.085.282.239 en el 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 
côdigo 470 grado 2, identificado con el Código OPEC 
No. 163363 en MODALIDAD ABIERTO dentro del 
Proceso de Selección No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño. 

El perIodo de prueba de que trata el presente artIculo 
tendrá una duraciôn de seis (6) meses contados a partir 
de Ia fecha de posesiôn de Ia persona designada, al 
final del cual el funcionario será evaluado en su 
desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripciOn en el Registro PUblico de Ia 
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y 
exigencias de Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos 
reglamentarios, trámite que quedará a cargo de Ia 
SubsecretarIa de Talento Humano. 

En el evento de que el (Ia) funcionario (a) nombrado (a), 
no supere el periodo de prueba su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante resoluciôn motivada. 

El jefe inmediato y el funcionario nombrado en perlodo 
de prueba, deberán concertar los compromisos 
laborales dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes 
a su posesión, teniendo en cuenta las funcianes del 
empleo contenidas en el Manual de Funciones y 
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Competencias Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a 
CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) funcionario nombrado (a) en perlodo de prueba 
contará de un término improrrogable de diez (10) dIas 
hábiles para manifestar expresamente y por escrito su 
aceptación al cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, 
Ia persona designada deberá tomar posesión del 
empleo dentro de los (10) dIas hábiles siguientes; Ia 
posesiôn se encuentra supeditada al cumplimiento y 
acreditación de tados los requisitas legales exigidos 
para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar poses ion del cargo 
en término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que 
el designado haya solicitado una prOrroga justificada 
para su posesión, conforme al artIculo 2251.7 del 
Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. - 

Terminar el nombramiento provisional efectuado 
mediante Resoluciôn 119 del 25 de febrero de 2013, al 
señor GUILLERMO ARTURO BENAVIDES 
CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadanIa 
No. 12.960.473 en el empleo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES cOdigo 470 grado 2 de Ia 
planta global de cargos de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasto, el cual se hará efectivo una vez tome posesiOn 
del cargo Ia señora RIGEY CAMILA BURBANO 
ZAMBRANO. 

Ordenar a Ia SubsecretarIa de Talento Humana 
comunicar a los interesados el contenido del presente 
acto administrativo. 

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nOmina para lo pertinente. 
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Por medio de a cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba por autorización de usa 
de lista de elegibles para mismo empleo, se termina un nombramiento provisional y se dictan 

otras disposiciones 

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha 
de su expediciOn y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripciôn del acta de posesiôn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dIas del mes de junio de dos mu 

veinticuatro (2024) 

DIANA f \&, 'ZDELGADO 
Secretari'7 1ral del Municipio de Pasto 

Revisó: K. tia Di z 
A. sor. Secretaria Genera! 

uL1c4, Oikc,ci. 
Revisó' Ginna Tatiana Ortega Cerón 

Subsecretaria Talento Humano 
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