
ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria General 

RESOLUC ION No. 0533 DE 2024 
(25 JUN10 2024) 

Por medo de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por autorización 
de usa de lista de elegibles para mismo empleo y se dictan otras disposiciones 

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PASTO 

En usa de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas par las Leyes 909 de 2004 y 1960 de 
2019, Decreto Municipal 0075 de 2023 y 

CONS IDE RAN DO: 

Que Ia Constitución Politica establece en su artIcuio 125 ci sistema de carrera coma 
principio que rige y orienta Ia permanencia, el ascenso y el retiro de servicio pübhco. 

Que a Ley 909 de 2004 en su artIculo 27 señaia: 

"Carrera Adrninistrativa. La carrera administrativa es un s/sterna técnico de administraciOn 
de personal que tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Is adrninistraciOn pub//ca y 
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso ci servicic 
pUb//co. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ia permanencia en los empleos de carrera 
administrativa se hará exclusivamente con base en el mOrito, med/ante procesos de 
selecciOn en los que se garantice Ia transparencia y Ia objet/vidad, s/n discriminación 
alguna" 

Que, par su parte, ci artIculo 29 de Ia referida norma, modificado par ci artIculo 2 de Ia 
Ley 1960 de 2019, determina que: 

"La provisiOn definitiva de los empleos pUbl/cos de carrera administrative se hera med/ante 
procesos de selecciOn abiertos y de ascenso (...)" 

Que, además ci numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909, modificado par ci artIcuio 6 de 
a Ley 1960 de 2019, dispuso que: 

: ) 
4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/s/On Nacional del Seni/cio Clvii o Ia ent/dad 
contratada, por delegaciOn de aquella, elaborará en estricto orden de mérito Ia i/ste de 
elegibles que tendrá una vigenc/a de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito 
se cubrirOn las vacantes para las cuales se efectuO el concurso y las vacar tea definitivas 
de cargos equ/valentes no convocados, que sudan con posterior/dad a Ia convocatoria del 
concurso en Ia misma entidad' 

Que segün a dispuesto en los artIculos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 modificada y adicianado par el Decreto 648 de 2017, las empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se praveerán en periodo de prueba a en 
ascenso, can las personas que hayan sido seleccionadas mediante ci sistema de mérita. 

Que en ci artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se señala que a provision definitive 
de as empleas de carrera se efectuará, entre atras situaciones, con a persona que aI 
mornento en que deba producirse ci nombramiento ocupe ci primer puesto en a iista de 
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria pare Ia respectiva 
entidad. 

Que Ia Comisiôn NacionaI del Servicia Civ (CNSC) expidó el Acuerdo NQ, 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdas No. 20211000020296 del 
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11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pOblico de méritos en Ia modal/dad 
ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a! 
S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALcALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coma Proceso de SelecciOn No. 1523 

cIa 2020 -  Territorial Nariño" 

Que en el artIculo 24 del citado acuerdo señala a conformación y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Dc con formidad con las disposiciones del numeral 4 qel artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004, 
modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, 'la CNSC con formará y adoptará, en 
estricto orden de mOrito, las Listas de Eleg/bles para proveer las vacantes definitivas de los 
empleos ofertados en el proceso de se/ecc/On, con base en Ia informaciOn de los resuitados 
definitivos registrados en S/MO para cada una de las pruebas aplIcadas. En los casos que 
procedan, estas listas también deberán ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas 
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que sudan con posterior/dad a Ia 
Convocatoria del presente proceso de selecciOn en Ia misma entidad, en los tCrminos del 
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 a del que lo modifique o sustituya." 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciôn, a Comsk5n Naciona! del 
Servicio Civil expidiô Ia Resoluciôn No. 11678 del 12 de septiembre de 2023, 'Porfa cue! 
se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacante(s, definitive(s) del 
empleo denominado AUXILIAR DE SER V/C/OS GENERALES, Cod/go 470, Grado 2, identificado 
con ci COd/go OPEC No. 163363, MODAL/DAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera 
Administrativa de Ia pianta de personal de Ia A1J2ALD1A MUNICIPAL DE SAN JLiA N DE PASTO, 
Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño'. 

Que, en Ia citada resoluciôn en su artIculo prirnero, dispone: 

"(...) proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILlAR 
SER V/C/OS GENERALES, COd/go 470, Grado 2, identificado con el COd/go OPEC No. 
163363, MODALIDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia 
planta de personal de Ia ALALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso ce 
Se/ecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño, as!: 

PO$IO'O DOCOMENTO NOMBRES APELIJOOS PJTAJE 

27387758 NUB!A CONCEPCION CHAVES OBANDO 77.55 

2 59834538 ANA MILENA PAEZ RECALDE 77.33 

3 1004190159 ALiSON JAZMIN ROSERO DE LA CRUZ 76.61 

4 1085308810 DiANA GABRIELA MUIJOZ MONTENEGRO 76.17 

5 37081096 ALEXANDRA JAKELINE RODRIGUEZ MUJOZ 75.78 

6 1085276805 JULY MARCELA ALVAREZ RUANO 75.48 

7 59820291 EMILCE CECILIA , BRAVO MANGUES 75.10 

8 1085287167 JOHN ESTEBAN J PAZ TIMANA 73.95 

9 1085251775 GONZALO ADOLFO PAZ JAMONDINO , 72.80 

10 27091773 ANA LEONOR I PASICHANA YAQUENO 7.31 

11 1085245835 DAYRA LUCY JOJOA LOPEZ 72.02 

12 27090808 JINA MARIA Y TAVERA VILLOTA 71.97 

13 59313693 VIVIANA ANDREA GOMEZ DIAZ 71.18 

14 1087007510 ELSY TATIANA ENRIQUEZ SANCHEZ 70.97 

15 1085282239 RiGEY CAMLA BURBANO ZAMBRANO 70.73 
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EMPLEO 
VACANTE DENOMINACIO 

N DEL EMPLEO 

AUTORIZACION 

ID 
empleo 

ID 
vacante 

CONCEPT 
0 

OPEC POSICION CEDULA ELEGIBLE 

205032 379264 
379262 
379260 
379258 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 

GENERALES 
470-2 

Mismo 
Empiso 

163363 14 1087007510 Elsy 
Taflana 
EnrIquez 
Sanchez 

15 
• • 

1085282239 

. 

Rigey 
Camila 
Burbano 
Zambrano 

16 98325545 !defonso 
Erazo 
Timana 

17 36756581 Cauda 
Xmena 

Rosero 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleq se ene que & (Ia) señor(a), 
ILDEFONSO ERAZO TIMANA identificado(a) con cédula No. 98.325.545, ocupa el puesto 
nUrnero 16 dentro de Ia Iista de elegibles,la cual segUn comuncón ofic por parte de 
Ia Comisión Nacional del Servicio Civil quedô en firme el da 23 e septernbre de 2023, 
y de conformidad a Ia comunicaciOn de' Ia autorizaciOn d€ uso de lista de eIegbles Ia 
administraciOn se encuentra dentro del término para nombrarlo(a) en periodc de prueba 
en el mencionado cargo, por seis (6) meses contados a parir de a fecha de posesión. 

Que Ia señora DAISSY STEPHANIE MONTENEGRO CHAMORRO, superô 
satisfactoriamente las etapas en el Proceso de Selección No. 1523 de 2020 Territorial 
Nariño, mediante Ia ResoluciOn 1227 de 2023 del 11 de diciembre de 2023 fue nombrada 
en periodo de prueba en el empleo denominado AUX1L1AR ADMINISTRATIVO, COdigo 407, 

Grado 05, kentificado con el Código OPEC No. 163366 en MODALIDAD ABERTO dentro 
del Proceso de Selección No. 1523 de 2020 -  Territorial Nariño. 

Que, por lo anterior, no es necesario terminar nngUn nombrarniento en provsionalidad 
teniendo en cuenta que Ia vacante del empleo denornnado AUX LiAR DE SERVCOS 
GENERALES, Côdigo 470, Grado 2, se encuentra sin proveer. 

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferido por el Alcalde del Municipio 
de Pasto, se delegO en Ia Secretaria General las fucones relacionadas con Ia provision 
de los empleos asistenciales de carrera crninistrativa en vacancia definitiva 
pertenecientes al nivel central resultado del prceso de SelecciOn No. 1523 de 2020 - 
Territorial Nariño. 

Que corresponde a Ia Secretaria General de conforrndzd a a deegaoôn dar apicaciOn 
a as disposiciones de carrera administrativa y efectuar os nombramientos en periodo de 
prueba de las personas que conforman las listas de elegibles. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 
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16 98325545 LDEFONSO ERAZOTIMANA 70.63 

17 36756581 CLAUDA XIMENA BOTINA ROSERO 70.42 

18 12996493 SXTO ALBERTO CRIOLLO CRIOLLO 70.01 

19 30719505 FRCISCA SABEL T CERON MENESES 69.91 

20 59312953 MERY MAIDE CARLOSAMA PASCANA 6980 

21 30744504 MARY DEL SOCORRO NARVAEZ GUERRA 69.56 

22 27450810 GUETTY NACIR BENITEZ IDROBO 68.14 

22 59829751 OLGA SABEL CORAL DE LA CRUZ 68.14 

23 27080941 ANDREA DEL ROCIO HURTADO ZAMBRANO 67.75 

24 1085326056 YESCA ALEJANDRA — JOJOA MARTINEZ 67.59 

25 30712042 GLADYS RITA GELPUD MARTINEZ 67.48 

26 27234708 AURA MARINA LOPEZ MORALES 67.07 

27 27222354 FLORROCIO 

23 59818385 YASM:N ARACELY ; GOFDILLO ERN1DE0. 

29 3C740355 MASAANGEJCA ' :1ORENO UCZ 

30 66973790 VlVANA CAROLINA SALAZAR ROSRO 64.54 

3 ,  1065314308 ROXANA ANDREA NAS?iRAN PANTOA 64.30 

32 39748909 ADRIANA ELIZABETH PESILLO DELGADO 63.97 

33 36757023 AURA VIVIANA JOSA DELGADO 55.34 

Que de conformidad con lo estabecido en & artIculo 22.6.21 d& Decreto 1083 de 2015, 
en estricto orden de mérito deberá producirse & nombramiento en periodo de prueba de 
os elegibles que forman parte de a Lista r&acionada y con ocasón nümero ce 
vacantes oferadas por cada empeo. 

Qua a Subsecretaria de Talento Humano dependente de a Secretara Generai mediante 
oficlo No. 1121/0081-2024 del 31 de enero de 2024 Radicado a través de a ventaniHa 
Unica de Ia comisiôn nacional d& servicio civil CNSC, realizo solicitud de autorización 
de usa de ista de elegibles por mismo empleo, ten endo en cuenta que con posterioridad 
a a convocatoria del concurso surgó en Ia Alcalda de Pasta una vacancia defintiva de! 
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Côdigo 470, grado 02, a cua debe 
ser surtida con Ia lista de elegibles aue se encuentran dentro de a Resoución 11678 d& 
12 de septembre de 2023. 

Qua mediante Ia Resolución 234 d& 18.de juno de 2015 y acta cc posesôn No. 0179 
de 19 de junia de 2015, se nornbrô en provisionaUdad a Ia señora ASSY STEPHANE 

MONTENEGRO CHAMORRO, identficado(a) con cédula No.1085314.331 en ci empleo 
denorninado AUXILJAR DE SERVIC!OS GENERALES, cOdigo 470, grado 02, de a planta 
giobal de cargos de a AlcaldIa MuncpaI de Pasto. 

Que mediante oficio de fecha 12 de jun10 de 2024, Ia Drectora de Administracián de 
Carrera Administrativa de Ia ComisiOn Naciona dci Servcio Civii (CNSC) informô qua se 
efectuô el respectivo análisis c1e vabiIdad, "previo d.c lOS r-es (3)  primecos of'denes c/c 

ro visiOn de que trata el artIculo 2.2.5.3.2 del dec'etc 1083 ce 2015' v autorzó & JSO cc 
ste de eegioie de Ia posición 14 a 17 teniendc en cuenta que os anterores &egibles 

ya fueron nombrados. 
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RESU ELVE: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueb2 a e a) señor(a) 
ILDEFONSO ERAZO TIMANA. identfficado(a) con 
cédula No. No. 98325.545 en el cargo de AUXILIAR 
DE SERVICOS GENERALES, Côdgo 470, Grado 2, 
dentificado con e Côdigo OPEC No. 163363 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de 
Seieccôn No. 523 de 2020 — Te1toria1 Nariño. 

PARAGRAFO PRMERO. - El perlodo de pruea de que trata & presente articulo 
tendrá una duraciOn de seis (6) meses contados a partir 
de Ia fecha de posesiôn de Ia persona designada, al 
fina del cua & funcionaro será evauado en su 
desempeño aboral. 

Aprobado ci periodo de prueba y de ser su cahficaciôn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en e 
respectivo empieo y deberá tramitarse ante a CNSC a 
solicituo de inscripción en e Registro übDco de a 
Carrera Administrativa de acuerdo a las pesones y 
exigencias de Ia Ley 909 d& 2004 y SUS decretos 
reglamentarios, trámite que quedará a cargo de Ia 
SubsecretarIa de Taerto Humano. 

En el evento de cue ci (Ia) funcionaro (a) mbrado (a), 
no supere e peroao de prueba su nor brarnento será 
declarado insubsistente mediante resoluciôn motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. - 

ARIICULO SEGUNDO. - 

El jefe inmediatc funcio:ario iornbr2 er eroo 
de prueba, deberán conceriar os compromsos 
laborales dentro de los diez (10) dIas hoiles siguentes 
a su posesiôn, teniendo en cuenta .s funcones de 
empleo contenaas en e MarLa ..e Funciones y 
Competencas Lahoraes de a AcaIdia Municpa de 
Pasto y conferme a linearnientos y drectrces de a 
CNSC. 

El () funcionaro nombrado (a) en perodo de pruea 
contará de un término mprorrogable de diez (10) dias 
hábiles para manifestar expresamente y por escrito su 
aceptación al cargo. Una vez manifieste a aceptaciOn, 
Ia persona designada deberá oriar posesór del 
ernpleo dentro de os (10) dias hábies sguentes; a 
posesiôn se encuentra supeditada al curnpUmento y 
acreditaciôn de todos los requistos legales exigidos 
para tal efectc. 



Dada en San Juan de Pasto, a los veinticin 
veinticuatro (2024). 

25) dias del mes de junip de dos mu 

DIANA L 
Secretaria 

Revisó: Ka 
Ase ra Secretaria General 

ELGADO 
eral del Muricpio de Pasto 
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En caso de no aceptar o de no tornar posesiôn del cargo 
en término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en a Iista de elegibles, salvo que 
el designado haya solicitado una prórroga justificada 
pam su posesión, conforme a artIcuo 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTCUL0 CUARTO. - 

ARTCULO QUINTO. - 

Ordenac a Ia Subsecretarla de Talento Humano 
corn uncar aI iriteresado el conten!do del presente acto 
administrau\&. 

Para los fines egales y presupuestales nforrnar del 
presente acto a nômina para Jo pertinente. 

El presente acto administrativo rigs a partir as a fecha 
de su expediciôr y suite efectos fiscaes a partir de a 
suscripciôn del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y  CUMPLASE 

Revso: nna atiana Ortega Ceron 
Suosecretaria Talento Humano 

Proyectó: idToba2.... 
Abogado Subsecretaria de Talento Humano 
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