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PLAN DE MEJORAMIENTO O (para dili de la OCI)
Unidad Auditable: Auditoria 017-OPGI- 2025 No. de la auditoria: 017-OPGI-2025 Periodo dela audiferia: | Fecha suscripcién: Ros - quimiseied
2025 13-Nov-2025 Fecha:
TIEMPO PROGRAMADO
DESCRIPCION DEL ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR DE ACCION DE ESTADO DE LA % DE ESTADO DE
No- | HALLAZGO U OBSERVACION CAUSA PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA | recha rinaL META CUMPLIMIENTO EEBER ANCEY (EVIDENCIASJY[IOBSERVACIONES ACCION HALLAZGO | HALLAZGO
Identificar  las  mefas en estado " .
atrasadas y no iniciadas para su dlerta OPGI 10/11/2025 | 31/01/2026 |!, "ePOe con [a tfotalidad| Nomero de reporfes de alerias
de alertas fempranas tempranas, generados
oportuna
Elaborar informes enerar reporte de 1 informe con reporte de|NUmero de informes con reporte
Yo P OPGI 10/11/2025 | 31/01/2026 |alertas tempranacs,|de alertas tempranas,
alertas tempranas
elaborado elaborado
Remitir al responsable y a la alta ! clrculor_ para as
direccién el informe y alertas dependen_clos v enfidades NUmero de circulares y oficios,
o i o OPGI 10/11/2025 | 31/01/2026 |descentralizadas " ’
tempranas para verificacion del estado . o proyectados y remitidos
1 oficio remisorio a la
de avance " o
direccion
OPGI que
Apoyar la realizacion de la|dinamiza con 100% de planes de accién |Porcentaje de planes de accion
N Lo ausencia de alertas|reprogramacion de metas en los|dependencias y| 10/11/2025 | 31/01/2026 |con programacion — de|con programacion de metas:
Hallozgo 1 - Asegurcm\ler\to tempranas que impiden la|Planes de accién entidades metas PDM, elaborado
Aspectos Claves de Exifo:|. I q ralizad
-~ identificacion  oportuna iesceniralizadas
1 Seguimiento al de rezagos, ocasionando ABIERTO
cumplimiento de las metas demorcger; o foma do 100%  proyectos  en
. " : ejecucion en matriz de|Porcentaje de proyecfos con
del Plan de Desarrollo decisiones preventivas | Elaborar matiz de avance financiero OPGI 10/11/2025 | 31/01/2026 |7°°2CC0 e ciora Seguimie'n ol
registrados
Identificar proyectos con
inconsistencias_ en los registos  de opGI 10/11/2025 | 31/01/2026 | reporte el Ngmero de reportes elaborados
informacién financiera en la PIIP con inconsistencias elaborado
ejecucion presupuestal
gg:r‘fefac:ndiegfe I(Sra suderg\i;gsnc/lg 100% de las dependencias Porcentaje de oficios con
pone para > Y OPGI 10/11/2025 | 31/01/2026 |nofificadas con|Foreente )
subsanacion en el siguiente reporte a . . inconsistencias remitidos
N - inconsistencias
través de oficio de Banco de Proyectos
100% de mesas técnicas
Rfecl[zor mesas de rrobop para revision oPGI 1071172025 | 31/01/2026 realizadas con Por;enrcle de mesas técnicas
técnica - cuando se requiera dependencias que lofrealizadas
requieran
Actualizar el formato de ficha técnica " . "
P OPGI 6/11/2025 28/02/2026 |1 formato actualizado NUmero de formato actualizado
de indicadores
Capacitar en formulacion Y NUmero de capacitaciones
seguimienfo de fichas técnicas de OPGI 1/03/2026 30/04/2026 |1 capacitacion realizada redlizadas P
. Incomplefitud ~ en  la|indicadores
Hallozgo 2 - Fichas ) N - )
2 Técnicas de Indicad: construccion de las fichas . X L 29 procesos con fichas|Numero de procesos con fichas: ABIERTO
ecnicas de Indicadores técnicas de indicadores | Recopilar fichas técnicas de P : P -
i " OPGI 1/05/2026 30/06/2026 |[tecnicas de indicadores|técnicas de indicadores
indicadores actualizados
formulados formulados
. ) P - ) P Porcentadje de publicacién de
Publicar ficha écnica de indicadores opGI 1/07/2026 | 31/07/2026 |100% fichas écnicas de|g oy tscnicas de indicadores
en la pagina web indicadores publicadas "
publicadas
Capacitar en la formulacion  de
acciones y seguimiento de los planes " . " NUmero de capacitaciones
de accién MIPG y Decrefo 612 del OPGI 6/11/2025 31/12/2025 |1 capacitacién realizada redlizadas
2018
Realizar mesas de frabajo para revision 100% de planes de accién|Porcentaje de planes de accién
Hallozgo 3- Planes de|Debilidad en el proceso|técnica de planes de accién MIPG y OPGI 1/12/2025 31/01/2026 |MIPG y planes decreto 612|MIPG y planes decreto 612 del
Accion  MIPG y Planes|de  asesoramiento  y|planes decreto 612 del 2018 del 2018 revisados 2018 revisados
3 o o ABIERTO
Institucionales Decreto é12|acompanamiento en la
de 2018 formulacion de los planes Gestionar la aprobacion y publicacion 100% de planes de accién |Porcentaje de planes de accion
de planes de accién MIPG y planes OPGI 1/01/2026 31/01/2026 |MIPG y planes decreto 612|MIPG y planes decreto 612 del
decretfo 612 del 2018 del 2018 aprobados 2018 aprobados
Realizar seguimiento a la ejecucién de Nomero de sequimientos
los planes de accién MIPG y planes OPGI 1/02/2026 5/11/2026 |2 seguimientos realizados ) 9
realizados
decreto 612 del 2018
Debilidad en la gestion|Redlizar fres (3] sesiones ordinarias 2 sesiones  ordinarias|NUmero de sesiones ordinarias
Hallazgo 4 Secrefaria|institucional  y en | establecidas en el Decrefo Municipal OPGI 1/02/2026 5/11/202¢ redlizadas redlizadas
técnica dentro del equipo|coordinacion enfre  las 0306 de 2020
4 . s . ABIERTO
lider de rendiciéon de|dependencias que
cuentas. infegran el proceso de|Reqlizar Actas del desarrollo de las 2 actas de las sesiones|NUmero de actas de las
rendicién de cuentas sesiones OFGI 1/02/2026 | 8/11/2026 o iz sesiones realizados
Identificar los proyectos con programas 1 inventario de proyectos|NUmero de Inventarios de
de género que arficulen el frazador OPGI 10/11/2025 | 31/12/2025 |con trazador presupuestal [proyectos con trazador
presupuestal redlizado presupuestal, elaborados




PLAN DE MEJORAMIENTO O (para dili i ivo de la OCI)
Unidad Auditable: Auditoria 017-OPGI- 2025 No. de la auditoria: 017-OPGI-2025 Periodo dela audiforia: | Fecha suscripcién: Ros - quimiseied
2025 13-Nov-2025 Fecha:
TIEMPO PROGRAMADO
DESCRIPCION DEL ACCIONES CORRECTIVAS O INDICADOR DE ACCION DE ESTADO DE LA % DE ESTADO DE
No- | HALLAZGO U OBSERVACION CAUSA PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA | recha rinaL META CUMPLIMIENTO PBLANETTE || GIRETERS || CLEAEE ACCION HALLAZGO | HALLAZGO
Debilidad en el
seguimiento a los gastos|Solicitar al drea responsable (MOSIG)
» regm‘rados en rubros|informe de seguimiento a proyectos oPGI 10/11/2025 | 31/12/2025 |1 seguimiento redlizado Numero de seguimientos
Hallazgo 5 - Seguimiento al{relacionados con|con programas de género que realizados
5 Trazador Presupuestal para|programas de género en|arficulen el frazador presupuestal ABIERTO
la equidad de la mujer. los proyectos de la
dependencias A€lverificar la existencia de los 100%  de  proyecios j
) . proyectos o Porcentaje de proyectos.
mcluyerﬁ, este tipo de en el mapa de inversiones del DNP OPGI 10/11/2025 | 31/12/2025 yermc_ados en mapa de verificados
poblacién inversiones
Establecer recomendaciones en la 1 oficio remitido con|NUmero de oficios remifidos con
ejecucion  presupuestal  de  gasto OPGI 10/11/2025 | 31/12/2025 N :
. recomendaciones recomendaciones
(cuando se requiera)
" . .. _|Porcentdje de publicacion de
"fﬁg:';‘j]’m;'j foane oportuno. de o OPGI 10/11/2025 | 30/01/2026 'CZ?%G d‘i}e 1o informacion informacion en plataformas Sia
inoportunidad e . 9 Observay SECOP Il
incompletitud en el
cargue de los| ..
Disefiar y adoptar un cronograma
documentos de laf; h .
Hallazgo 6 - Cargue| . e infermo que garantice el cargue . .. _|Porcentaje de cargue de
N .. _|ejecucion contractual . - 100% de la informacion|. t
s oportuno de la informacién oportuno y completo de la informacién OPGI 1/11/2025 5/11/2026 cargada informaciéon  contractual  en ABIERTO
en plataformas SIA Observa " contractual en las plataformas SECOP I 9 SECOP Il y SIA Observa
Debilidad en la
y SECOP Il L y SIA Observa,
supervision de los
contratos por parte de los
supervisores  designados|implementar la enfrega mensual de un
ara ejecutar esta labor 0
P ) repgrre de cgnrro\ sobre el cargue de oPGI 11172025 5/11/2026 10 Areporres de control Numero de reportes de control
la informacién confractual en  SIA realizados realizados
Observa y SECOP II.
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