PROCESO MEJORA CONTINUA

HOMBRE DELFORMAID
FORMULACIGN Y SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCIGN IMPLEMENTACION MIPG.
mEN CoDiE0
ALCALDIA DE PASTO ,,E:f,. m; MC-Fo25 I rw‘S:N\A
PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION MIPG SEGUIMIENTO (para difigenciamiento exclusive de la OPGI)
] 4 FECHA INICIAL 5
PROCESO: ATENCION 5OCIAL VIGENCIA: i e 8 No. SEGUIMIENTO ACCION DE MEJORA:
NOMGBRE DE LA DEPENDENGIA RESPONSABLE secrelaria de bienestar Secial 2024 06-05-24 RESPONSABLE: l
TIEMPO PROGRAMADO FECHA: ESTADO
No. |ASPECTO POR FORTALECER DEL MIPG: |ACCION DE MEJORA RESPONSABLE e META % DE AVANCE EVIDENCIAS COMPROMISOS
INICIaL | FECHA FINAL {dd/mm/aa) SE PE E
Caracterizacién del Froceso; Volidocién del documento, ool pootin
1 |cespiiegue @ todos los funciencrios de ko Dependencla vyl 020724 300824 ”I': e Yok d‘;“’
aproplocisn por parte de lodo &l equipo de frabajo. L 3 Amcionarial
proceso
Conlexio Etratégico: Validacién del documento, desplisgue lC;ﬂ:gh Blru!;gicu
2 [alodestos hincionaros de ko Dependencia y pIopIacion por | valdar con direciives y personal del Enlace de calidad y lideres de los 000724 00851 actyaizado y sociolzado
i i ' depandencias de Secretaria de Bienestar todes los funcionarios dal
parte de lodo el equipo de irobdjo. proceso, cctuolzar y publicer en %
intranst documentos fansversales aal| S50k Creccién Adminisialiva de Juventud y it
7 el Secrelaria de las Mujeres, Orientaciones
Partes lnlecesqdus:_vdldnc:én del docu.menlo‘ despliegus a|Proceso. Sexucles e Ideniidades da Gensro Fartes interesados acludizada y
3 [lodos los funcionarios ds ko Dependencia y apropiacion per 020724 300824 sociolizada a fodos los
parts de fodo el equipo de robajo. funcionarios del proceso
Nomograma : Validacién del documento, despliegue a todos| HNomogroma acludizado y
4 [los funcionarios de la Dependencio y oproplacién per parte 0207-24 30-08-24 sockafizado a lodoslos
da todo el equipo de frabojo. funcionerics del proceso
Plan de Desawolo y Mefos: Afneacién, despliegue v
apropiacién por parte de fodos los funcionarios de la Misién y|2. Capacitacion a Direclives y personal Flan de Desanolio Muricipal
5 Vision del Fion de Desonolo Municiodd - PDM, v en lo queldel procese en Plon de Desarrollo por, Sdleres de los depencias 01-06-24 300724 |socioizado alos funcienarias del
raspecta dl proceso de fa dimensién, objefivo, plalaformalparie del erace de Calidod. proceso de Alencién Social
estratégica del los] programals) del FOM.
e gl ol Reolizar copacifocion MPG a
Conocimiento del MIPG, Polica v cbletivas del SGC: DEpEiE sy tlron Conlratisto OPGI 050524 | 300524 | funcionarios del proceso de
be e Lideres y Jefes de Oficina) v enlces de & 5
despliegue ¥ 1 por parte de todos los Calidad, sob neroidades del MIPG. Atencién Social
6 |uncionarios del Modislo Intsgrado de Ploneacion y Gestion -| i t
MIFG y el SGC. Cumo Funcién Publica: Modulo 1 -
Genarolidodes del MIPG
Realizer curso MIPG en los
4. Curso MIPG DAFP G fodo el procese. lickeres cls las depencias 08-05-24 300724 0ot o
, Revisar yio cciualzarios
Operacién sl Procesa: Documenos del SGC aclualizados | Docunentar b“f"‘ il sy o [ documentos del SGC
7 |complementados y depuradas en la Intranel. F’;ﬂ‘f i d[: I:‘" “::S son adminisirodor Oy compondientes ol proceso de
rémites y servicios de los procesos. ‘Alsncidn Social
6. #cludizacion yle valdacion  de
mapas de riesgos de  gestion y
<comupcion [ procesos responsables de, 06-05-24 30-07-24
framites deben idenfificar rissgos de Actualizacién y validacion delos
comupcion relacionados), maopas de riexgos de comupcian
v gestidn
Gestion de Riesgos: Violdacion y/o acluclizocién de las 7. Socializocién de los mapas de fiesgos
mapas e geslidn y comupcidn, despiegue a lodos los da comupcidn ¥ geslion con lodos los 30-05-24 30-07-24
funcionarios de la dependencio y apropiacion de la licleres y funcionarics del proceso.
8 |informagion.
iac da fiesgos inchui i
ittt ales o ShidataPallies o, Revision y anolss el ruevo menudl Eriace da calidod y ideres die las Secializacién del manual de
e o de (iesgos inchida fa Pollica de Riesgas ndencios de Secretara de Blenestar | 15.01.24 | 300724 | riesges alos uncionarios del
- paratodo el persoral del proceso. Social. Direccidn Administrativa de Juventud y proceso de Alencién Social
Secrefaria de las Mujeres, Orlentacionss
. " = Sexuales e Identidades de Genero. w
9. Rediizar ejercicio de outoevaluacién| Realizor seguimiento mensual o
mensual a la implementocién de los 150124 300704 | 108 controles establecidos enlos
confroles de los maopas de riesgo ¥ mopas de fiesgos da comupcién
presentar a OPGL ¥ geslién
Ilstfgrr]muar ylo validar indicadores da 010724 300924 :g::ado;s c\!’ecfg;\dir;
10 Indicodaras da gesiién: Formulacidn, validacidn, despliague oe: ’ Uados y
en el preceso, medicidn y seguimiento . Reaiizor seguimiento mensual @
T
1 Medlfa’s"’"e’”d"‘””%‘;’g"”d‘““""’E" 010824 | 301224 | losindicadores da gaslién de
et 5 acuerdo alorequerido
EVALUACIGN DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE IMPLEMENTACION l HINERENOR TR R POCO EFECTIVO
Froyectd: BRAYAN RIVERA

Q

DIANA CATALINA ZAMBRANO CARLOSAMA
Uder Proceso de Alencldn Social




