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Carocterizacién  del Procese: Validacién  del
documento, despliegue a todos los funcicnarios de 1 Caracterizacién de proceso
1 la Dependencia y apropiacién por parte de todo el Lider del proceso | 06/06/2024 | 28/06/2624 actualizada y publicada
equipe de trabagjo.
Contexto Estratégico: Validacion del documento,
despllegue a todos los funcionaros de Ia r 1 Contexto estratégico del
2 Dependencia y opropiacién por parfe de tode el |1 validar con directives y personal tderosl process:|. UA/05/2004: | 28/08/2024 proceso actualizado y publicado
equipo de frabajo, del proceso, actualizar y publicar en
Partes Inferesadas: Valdacién del decumento, |niranet documentos fransversales
despliegue a todos los funcionorios de lo |d€!Proceso. I'Bostitenians parles
3 Dependencia y apropiacién por parte de fodo el Lider del proceso | 06/06/2024 | 28/06/2024 interesadas gcfuchzodoy
i publicado
equipo de frabajo.
Nomograma Vdlidacién del documento,
despliegue o fodos los funcionarios de la ;i 1 Normograma del proceso
4 Dependencia y apropiacion por parte de todo el Lider del proceso | 06/06/2024 | 28/06/2024 actualizade vy publicado
equipo de trabajo.
Plan de Desarrollo y Metas: Alineacién, despliegue y
apropiacién por parte de fodos los funcienarios de |2, Capacitacién a Directivos y
la Mision y Visién del Plan de Desarrollo Municipal - personal del proceso en Plan de | Oficina asesora i
d
g PDM. v en lo gue respecta al procesc de la |Desarrolle por parte del enlace de | de planeacién < || DahRees 1 Sapachiconssansiiadd
dimension, obletivo, plataforma estratégica del {los) [Calidad.
programals) del PDM.
3. Capacitacion por parte de OPGI
a Dieclives (Secretarios vy Equins MIPG
Conoclmiento del MIPG, Polfica y objefivos dal |Subsecretarios, lideres y lefes de H gPGI 06/06/2024 | 30/05/2024 1 Capacitacién desarollada
SGC: Alineacién, despliegue y aproplacién por parie |Oficing) y enlaces de Calidad, sobre
6 de fodos los funcionarios del Modelo Integrado de |generalidades del MIPG.
Planeacién y Gestién — MIPG y el SGC. Curso-
Funcién Publica: Modulo 1 - Generalidades del MIPG
80% del personal de la SEM con
& o iR BATE: & oot of Pe“";;'ife ‘9 | oss06/2004 | 30/07/2024 | curso de generlidiades de
Sl MIPG desarrollado
Operacién del Proceso: Documentos del SGC |5, Documentar yv/o aciualizar Lid & | articulaciédn para actualizar o
7 actualizodes, complementados y depurados en la procedimientos relacionados con Tr-! r:"res SI?M 06/06/2024 | 31/07/2014 | documentar procedimiento de
infranet. fréimites vy servicios de los procesos. Sl frédmites desamrollada




Gestién de Riesgos: Validacién y/o actualizacion de
las maopas de gestidn y conupcion, despliegue a
todos los funcionaries de la dependencia y

6. Aciualizacién yfo validacion de
mapas de riesgos de geslion y
comupcion (procesos responsables
de frdmites deben identificar riesgos
de corrupcion relacionados).

Licler del proceso

2 mapas de riesgos del proceso

GtilOngRy | SBIRGIa actualizados y validados

7. Socializacién de los mapas de
riesgos de corupcion y gestion con
todos los lideres y funcionarics del

Lider del proceso -
Lider del sistema
de gestién de

06/06/2024 | 12/07/2024 | 2 Mapas de riesgos soclalizados

. proceso. calidad
8 apropiacion de la informacién.
Apropiacion del nueve manual de rlesgos incluida la . Equipo MIPG
Politica de Riesgos. Autoevaluacién mensual a la 8. Revision y andllsls del nuevo | oo’ ier e
implementacién de los controles. manual de riesgos Incluida la - 06/06/2024 | 30/07/2024 1 proceso de capacitacion
Politica de Riesgos para fodo el slicnde desarrollad
personal del proceso. gcqlldad
¢,  Realizar ejercicio de
- i
.nmoevc!uccn.:)’n mensvol @ la Lideres de riesgos - 7 reporles de implementacion
implementacién de los controles de s 06/06/2024 | 31/12/2024 : ;
N de corupcién de confroles a riesgos realizados
los mapas de fiesgo y presentar o
OPGL.
Seguimiento planes decreto 612 yfo planes v Rel.m'.mr:r mir'iwrcvlreodtnmest_rf:J ;ﬂ Lider del sistera 2 it lizad
9 |insfitucionales MIPG: Realizar el sequimiento a la i Wil GM”IPEGCC‘O’.‘T. | e gestisnde | 06/06/2024 | 31/12/2024 e CelE]
ejecucién de actividades de cada Plan. g;sc—i\men aenge gl calidad TERCHSOC,
, o 1 Proceso de
. F indicad > iz
(';i g‘;’s[r?é“r‘f’ y/o validar indicadores | |\ o) oroceso | 06/06/2024 | 30/07/2024 | elaboracién/validacion de
1o |ndicadores de gesfién: formulacién, validacion, ) indicadores realizado

despliegue en el proceso, medicion y seguimiento .

T3. mMedrr segun 1a irecuencia de
mediclén determinada  los

indicadores propuestos y reportar a
AR

Lider del sktema
de gestién de
calidad

100% de las medicicnes de

30/07/2024. | 30/12/2024 indicadores reportadas

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE IMPLEMENTACION ]

SE = 5IN EJECUTAR

PE = PARCILAMENTE EJECUTADA
E = EJECUTADA

POCOQ EFECTIVO

i

Proyectd:

Ana Arlesa Burgos Crdofiez

= =
_%;w 2ol lv? " 4
FIRMA

PIEDAD FIGUEROA AREVALO

Secretario (a), Subsecretario (a), Jefe, Director {a) de
Lider Proceso de Educacion




