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PROCESO: GESTION ARTISTICA Y CULTURAL VIGENCIA: No. SEGUIMIENTO ACCION DE MEJORA:
IMPLEMENTACION:
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE CONTRATISTA ENLACE DE CALIDAD 2024 1/06/2024 RESPONSABLE:
TIEMPO PROGRAMADO FECHA: ESTADO
No. ASPECTO POR FORTALECER DEL MIPG ACCION DE MEJORA RESPONSABLE META % DE AVANCE EVIDENCIAS COMPROMISOS
FECHA
INICIAL FECHA FINAL (dd/mm/aa) SE PE E
Caracterizacion del Proceso: Validacion del documento, despliegue a Enlace de caidad, 'C"r“c'e”mc“’” del p“’cle”
1 todos los funcionarios de la Dependencia y apropiacion por parte de Subsecretarios y 1/06/2024 10/07/2024 actualizado, validado, sociaizado y
todo el equipo de frabajo. secretaria de Cultura apropiado por todo el equipo de
frabajo.
Confexto Estratégico: Validacién del documento, despliegue a todos los Enlace de calidad, C"’”"e"'g ES’“’"ZQ‘SO del proceso
2 |funcionarios de la Dependencia y apropiacién por parfe de fodo el Subsecrefarios y 1/06/2024 1000772024 | oo
equipo de trabajo. secretaria de Cultura apropiado p&')r bo 0 elequipo de
rabajo
1. Vaiidar con directivos y personal del proceso, actualizar y !
publicar en infranet documentos fransversales del proceso.
Partes Inferesadas: Validacion del documento, despliegue a todos los Enlace de caiidad, Partes Interesadas del proceso
3 funcionarios de la Dependencia y apropiacion por parte de fodo el Subsecretarios y 1/06/2024 10/07/2024 oclualizado, validado, socializado y
equipo de frabgjo. secretaria de Cultura apropiado por todo el equipo de
frabao
Nomograma @ Validacién del documento, despliegue a fodos los Eniace de calidad, Normograma del proceso actualizado,
4 |funcionarios de la Dependencia y apropiacién por parfe de fodo el Subsecrefarios y 1/06/2024 10/07/2024 | validado, socidlizado y apropiado por
equipo de frabajo. secretaria de Cultura fodo el equipo de frabajo
Plan de Desarrollo y Metas: Alineacién, despliegue y apropiacién por _
s parte de fodos los funcionarios de la Miion y Visidn del Plon de Desarrolio|2. Capacitacion a Directivos y personal del proceso en Plan de|  “19°¢ 4° aldac. 062024 20/07/2024 | Pl de Desarrollo y Metas apropiado
Municipal - PDM, y en lo que respecta al proceso de la dimension, |Desarrolio. Sec;;‘;ﬂz:’g’[}m por fodo el equipo de frabajo.
objefivo, plataforma estratégica del (Ios) programals) del PDM.
3. Capacitacion por parte de OPGI a Directivos (Secrefarios y
Subsecretarios, Lideres y Jefes de Oficina) y enlaces de OPGI 24/05/2024 30/06/2024 Fundamentos del MIPG apropiado.
Conocimiento del MIPG, Polifica y objefivos del SGC: Alineacién, |Calidad, sobre generalidades del MIPG.
¢ |despliegue y apropiacién por parte de todos los funcionarios del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gesfion - MIPG y el SGC. Curso Funcién
Publica: Modulo 1 - Generalidades del MIPG
Enlace de calidad, Curso sobre Fundamentos del MIPG
4. Curso MIPG DAFP a todo el proceso. Subsecretarios y 24/05/2024 30/07/2024 realizado por todo el equipo de
secrefaria de Cultura trabajo
,  |operocion del proceso: Documentos del  SGC  actusizados,s. Documentar y/o actualizar procedimientos relacionados|  “hecedecased | s | cocumentos delSGC acluatzados.
complementados y depurados en la infranet. con tramites y servicios de los procesos. socrotona do Cultura ° ronet -
Directores
6. Actudlizacion y/o vaiidacién de mapas de riesgos de|  Administrativos de Mapas de fiesgos de gestion
gesfion y cormupcién | procesos responsables de  tramites Confrol Infemo 10/04/2024 26/04/2024 apas de ﬁgcsd © ges ‘% E
deben identificar riesgos de corrupcion relacionados). Disciplinario Insfruccion y corrupcion actulizados y/validados
Juzgamiento
o . ) Enlace de calidad, Socializacién de los mapas de riesgos
7 S'.o,c‘o"mc;oz dle ‘I‘.’; mop?s de ”e,sgoé ‘de COMUPEION ¥ sybsecretarios y 10/04/2024 30/06/2024 de corrupcién y gestion a fodo el
gesfién con fodos los lideres y funcionarios del proceso. o e o o nbeio
Gesfion de Riesgos: Validacién y/o actualizacién de las mapas de gesfion
y cormupcién, despliegue a fodos los funcionarios de la dependencia y
8 |apropiacién de la informacisn.
Apropiacién del nuevo manual de fiesgos incluida la Polifica de Riesgos. (g, Revision y analiis del nuevo manual de riesgos incluida la| ~ E1ece d@ calidad, Manual de riesgos revisado y
Autoevaluacion mensual a la implementacion de los confroles. Polifica de Riesgos para todo el personal del proceso Subsecretarios y 10/04/2024 30/06/2024 analizado
" secretaria de Cultura J
A . Controles de los mapas de riesgo de
9. Redlizar ejercicio de autoevaluacion mensual a la|  Enlace de calidac, oeony oo oo
implementacién de los confroles de los mapas de riesgo y|  Subsecretarios y 10/04/2024 31/12/2024 9 Y P

presentar a OPGI.

secrefaria de Cultura

autoevaluacién y presentada ala




Subsecretarios y

Monitoreo mensual al cumplimiento del

Seguimiento planes decrefo 612 y/o planes insfitucionales MIPG: Realizar el | 10. Realizar monitoreo mensual al cumplimiento del plan de h ) o
7 seguimiento a la ejecucion de actividades de cada Plan. accion de implementacién de MIPG y remifir a OPGI. secretaria de Culfura 2/05/2024 31122024 | plan de accion de implementacién de
MIPG y remitido @ la OPGI.
Indicadores de gestién formulados,
" PR . Subsecretarios y 0 P
12. Formular y/o vaiidar indicadores de gestion. 2/05/2024 30/07/2024 validados y socializados a fodo el
secretaria de Cultura ipo de frabaj
o Indicadores de gesfién: Formulacién, validacién, despliegue en el equipo de frabajo.
proceso, medicién y seguimiento .
13. Medir mensuaimente los indicadores propuestos y reportar|  Subsecretarios y Seguimiento mensual a los indicadores
1/082024 30/12/2024
a OPGI. secretaria de Cultura propuestos y reportados ala OPGI
i stableci . 2
14. Presentar ejercicio de autoevaluacion (auditoria) por parte ora Btoviecdoortal 31102024 | gercilo de autoevaluacién rediizado

11 |Autoevaluacion de los procesos A
de la Oficina de Planeacion de Gestion Institucional.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

SE = SIN EJECUTAR

PE = PARCILAMENTE EJECUTADA
E = EJECUTADA
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