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. . i . FECHA INICIAL No. SEGUIMIENTO ACCION DE
PROCESO: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION VIGENCIA: IMPLEMENTACION: MEJORA:
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE RESPONSABLE:
TIEMPO PROGRAMADO FECHA: ESTADO
No. ASPECTO POR FORTALECER DEL MIPG ACCION DE MEJORA RESPONSABLE FECHA META % DE AVANCE EVIDENCIAS COMPROMISOS
INICIAL FECHA FINAL (dd/mm/aa) SE PE E
Coracterizacién del Proceso: Validacion del documento, Subsecretario de
1 despliegue a todos los funcionarios de la Dependencia y Sisternas de 6/05/2024 24/05/2024 |t caracterizacién actualizada
apropiacién por parte de todo el equipo de trabajo. Informacion
Contexto Estratégico: Validacion det documento, despliegue Subsecretario de 1 contexto estratégico
2 a todos los funcionorios~de la Depgndencio y apropiacion \. Validar con directivos y personal del proceso, Sistemas g’e 6/05/2024 24/05/2024 actualinado g
por parte de fodo el equipo de trabajo. actualizar y publicar en infranet documentos{iiformacion
Partes Interesadas: Validacién del documento, despliegue affransversales del proceso. Subsecretario de 1 actualizacion de partes
3 todos los funcionarios de la Dependencia y apropiacion por! Sistemas de 6/05/2024 24/05/2024 |. P
. N ” interesadas
parte de todo el equipo de trabagjo. informacién
Nomograma : Validaciéon del documento, despliegue o Subsecretario de
4 todos los funcionarios de a Dependencia y apropiacion por! Sistemas de 6/05/2024 24/05/2024 |1 normograma actualizado
parte de todo el equipo de trabajo. Informacién
Plon de Desarollo y Metas: Alineacién, despliegue vy
apropiacion por parte de todos los funcionarios de la Misidn yi2, Capacitacion a Directivos y personat del proceso|Subsecretario de
5 Visién det Plan de Desarrollo Municipal - PDM, vy en lo quejen Plan de Desarrollo por parte del enlace de|Sistemnas de 6/05/2024 5/07/2024 |1 capacitacion
respecta al proceso de la dimensidn, objetivo, plataforma|Calidad. Informacion
estratégica del {los) programais} del PDM.
3. Capacitacion por parte de OPGl a Directivos .
(Secrepf)crios y Suk’;)secrpe'forios lideres y Jefes de Subsecretario de
Conocimiento del MIPG, Politica y objetivos del SGC:if -7 " : . Sistemas de 6/05/2024 30/05/2024 |1 capacitaciéon
. ‘2 y L Oficina) y enlces de Calidad, scbre generalidades !
Alineacion, despliegue y apropiacion por parte de todos los Informacién
. . N N del MIPG.
6 funcionarios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —|
MIPG y el SGC. Curso Funcidén Publica: Modulo 1 -
Generalidades det MIPG Subsecretario de
4, Curso MIPG DAFP a todo el proceso. Sistemas de 6/05/2024 | 30/07/2024 |1 curso realizado
Informacion
‘o " 5. Documentar y/o actualizar procedimientosjSubsecretario de
: dos, . L . N )
7 Operacion del Proceso Documemo.s del SGC actualizados relacionados con tramites y servicios de los|Sistemas de 6/05/2024 30/06/2024 {No aplica
complementados y depurados en la intranet. o
procesos. informacion
e e subnecretanoco
° g ¥ comupcion | pro o SClsistemas de 6/05/2024 | 26/04/2024 |2 mapas de riesgos actualizados
tramites deben identificar riesgos de comupcion -
informacion
relacionados).
st“:sn ddee R;ngis: \g;’r'ing:]Yécéf?i:qj?gg;gflgs 7. Sociglizacion de los mapas de riesgos delSubsecretario de
map > G Y paion, Plegue o corrupcion y gestion  con todos los lideres y|Sistemas de 6/05/2024 | 30/06/2024 |t socializacion
funcionarios de la dependencia y apropiacidn de la : ; ot
funcionarios del proceso. Informacion

informacién.




Apropiacion del nuevo manual de nesgos inciuiaa la Foinca
de Riesgos. Autocevaluacién mensual a la implementacién de
los controles.

8. Revisién y analisis de!l nuevo manual de riesgos
Incluida la Politica de Riesgos para todo el personal
del proceso.

Subsecretario de
Sistemas de
Informacién

6/05/2024

30/06/2024

1 revisién del manual de riesgos

9. Realizar ejercicio de autoevaluaclén mensual a la
Implementacion de los controles de los mapas de
riesgo y presentar a OPGI.

Subsecretarlo de
Sistemas de
Informacién.

6/05/2024

31/12/2024

8 autoevaluaciones

Seguimiento planes decreto 612 y/o planes institucionales
MIPG: Redlizar el seguimiento a la ejecucion de actividades
. de cada Plan.

10. Reqlizar monitereo mensual al cumplimiento del
plan de accion de implementacién de MIPG v
remitir o OPGI.

Subsecretario de
Sistemas de
Informacién

6/05/2024

31/12/2024

8 monitoreos

11. Reportar bimensualmente a OPGI los monitoreos
a los planes del decreto 612 y a los planes de las
Politicas de MIPG, el primer dia hébil de los meses
de mayo, julio, septiembre, noviembre y el informe
final hosta el 15 de diclembre.

Subsecretario de
Sistemas de
Informacién

4/05/2024

20/12/2024

4 monitoreos

Indicadores de gestién: Formulacién, valldacién, despliegue
en el proceso, medicidn y seguimiento .

12. Farmular y/o validar indicadores de gestién.

Subsecretario de
Sisternas de
Informacién

6/05/2024

30/07/2024

Al menos | indicador
establecido-

13. Medir mensualmente los indicadores propuestos
y reportar @ OPGL.

Subsecretario de
Sistemas de
Informacidén

6/05/2024

30/12/2024

8 mediciones

Autoevcluacion de los procesos

14.  Presentar ejercicio de autoevaluacion
{auditorio} por parte de la Oficina de Planeacion de
Gestidn Institucional.

Subsecretario de
Sistemas de
Informacién

6/05/2024

31/10/2024

Atender al meno 1 auditoria
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