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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE 'OFICNA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL 2024 2/05/2024 RESPONSABLE: l
TIEMPO PROGRAMADO FECHA: ESTADO
No. ASPECTO POR FORTALECER DEL MIPG. ACCION DE MEJORA RESPONSABLE META %DEAVANCE | EVIDENCIAS | COMPROMISOS
FECHA
PE
INICIAL FECHA FINAL (dd/mm/aa) SE
Caraclerizacién del Proceso: Validacién del documento)
1 a todos los de la D 1 Normograma actualizado
‘apropiacién por parte de todo el equipo de frabajo.
Conlexto i i
2 |atodoslos de la D gelaos M jacién por 1 documento de conlexto
. > 1. Validar con directivos y personal del proceso,| estratégico actualizado
parte de fodo el equipo de frabajo. octualizar y publicar en infranet Erloce del | 210572024 | 24/05/2024
Portes T o|transversales del proceso. L
3 |todos los funci de la D iay iacién por| 1 inventatio de paries
parte de fodo el equipo de frabajo. interesadas actualizado
del a -
. todos los de la D oy jacion por lcamdem‘uotlé‘znzel proceso
parte de todo el equipo de trabaijo. aclualzada
Plan de Desamollo y Mefas: Alineacién, despliegue |
apropiacion por parte de fodos los funcionarios de la Misién y|2. Capacilacion a Directivos y personal del procesol ¢ o sian ge
5 Visién del Plan de Desarmollo Mumclpcl - PDM, y en lo que en Plan de Desarollo por parte del enlace de| dzs.;:ollo 2/05/2024 5/07/2024 1 capacitacién desarrollada
respecla al proceso de la di i objetivo,
estratégica del (los) programals) del PDM.
3. Copacilacion por parle de OPGI a Direclivos|
Secrefarios y Subsecrefarios, Lideres y Jefes de .
Conocimiento del MIPG, Polilica y objetivos del SGC: (Ol'lcino) v en‘l’cﬁ de Calldod, sobre ge""mlm e EQUIPOMPG | 2/05/2024 1
Alineacién, despliegue y apropiacién por parte de todos los| J o\ e
6 funcionarios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -|
MIPG y el SGC. Cuso Funcién Publica: Modulo 1 -
Generalidades del MIPG
Todo el personal
4
4. Curso MIPG DAFP a fodo el personal del proceso. de la OPGI 2/05/202 20
6. Actualizacion y/o validacién de mapas de riesgos|
de gestién y comrupcién ( procesos responsables de| Enlace del 2 mapas de riesgos
\romites deben idenfiicar riesgos de comupcion|  proceso | 26/04/2024 | 26/04/2024 aclualzados
relacionados).
Gestion de Riesgos: Validacién y/o actualizacién de las 7. Sockaltocién de los ‘mopas de desgos del
mapas de geﬂbﬂ ¥ comupcién. despliegue @ ";d“" los comupcién y gestién con fodos los lideres yl E"“’:c:;e' 2/05/2024 |
o \ el tuncionarios del proceso. pr
8 |informacion.
Apropiacién del nuevo manual de riesgos incluida la Polllica
de Riesgos. mensual a lai de|g, Revisién y analisis del nuevo manual de riesgos
(o confroles incluida la Pollica de Riesgos para fodo el personal|  Equipo MIPG | 2/05/2024 !
del proceso.




9. Realizar ejercicio de auloevaluacién mensual af g
la implementacién de los conlroles de los mapas nace del 2/05/2024 | 31/12/2024 | 9 autoevaluaciones realizadas
de riesgo y presentar a OPGI. proceso
10. Realzar moniloreo mensual al cumplimiento del| ¢
plan de accion de implementacién de MIPG y| Eniace del 2/05/2024 | 31/12/2024 8 moniloreos realizados
remitic a OPGI. proceso
Seguimiento planes decreto 612 y/o planes institucionales
9 MIPG: Realizar el i ala ejex ion de i 11. Reportar bi a OPGl los
de cada Plan. a los planes del decrelo 612 y a los planes de las i
Polificas de MIPG, el primer dia hébi de los meses| =998l | 9055004 | 2071212004 | 4 fopares e thonicrsa
de mayo, julio, sepliembre, noviembre y el informe Proceso
final hasta el 15 de diciembre.
P " Enlace del 2 fichas técnicas de indicadores

12. Formular y/o validar indicadores de gestion. o 2/05/2024 | 30/07/2024 oidodas

o de gestion: i6n, validaci proc

en el proceso. medicién y seguimiento . —

13. Medir los i Enlacedel | oo | 30/12/2004 | | PrOCes0 de medicion de
y reportar a OPGL proceso indicadores realizados
14. Presentar ejercicio de auloevaluacion (auditoria) ' de auloevaluaci

n Autoevaluacion de los procesos por parte de la Oficina de Planeacion de Geslién| E""’C;':"‘ 2/05/2024 | 31/10/2024 | ! Procese de Sulbevaluacion
institucional. proce

SE =SIN EJECUTAR PE = PARCILAMENTE EJECUTADA EFECTI
EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE IMPLEMENTACION | E= EJECUTAD, oco vo
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