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PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION MIPG SEGUIMIENTO (para diligenciamiento exclusivo de la OPGI)
PROCESO: SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CONTROL VIGENCIA: FECHA INICIAL No. SEGUIMIENTO ACCION DE MEJORA:
’ ’ ’ IMPLEMENTACION: ’ ’
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE MAURICIO ROSERO INSUASTI 2024 1/04/2024 RESPONSABLE:
TIEMPO PROGRAMADO FECHA: ESTADO
No. ASPECTO POR FORTALECER DEL MIPG ACCION DE MEJORA RESPONSABLE FECHA META % DE AVANCE EVIDENCIAS COMPROMISOS
INICIAL FECHA FINAL (dd/mm/aaq) SE PE
Caracterizacién del Proceso: Validacién del documento, Lider de
1 despliegue a todos los funcionarios de la Dependencia y subprocesos - 1/04/2024 24/05/2024 Caracterizacion actualizada
apropiacién por parte de todo el equipo de trabaijo. enlaces
Contexto Estratégico: Validacién del documento, despliegue Lider de Contexto estrategico
2 atodos los funcionorios dela Dependencioy apropiaciéon por 1. Validar con directivos y personal del proceso, subprocesos - 1/04/2024 24/05/2024 acfuonzodog
parte de todo el equipo de frabajo. actudlizar y publicar en infranet documentos enlaces
Partes Interesadas: Validacion del documento, despliegue a transv ersales del proceso. Lider de
3 todos los funcionarios de la Dependencia y apropiacién por subprocesos - 1/04/2024 24/05/2024 | Partes Interesadas actualizada
parte de tfodo el equipo de frabajo. enlaces
Nomograma : Validacién del documento, despliegue a fodos Lider de
4 los funcionarios de la Dependencia y apropiaciéon por parte subprocesos - 1/04/2024 24/05/2024 Nomograma actualizado
de todo el equipo de trabajo. enlaces
Plan de Desarrollo y Metas: Alineacion, despliegue y
apropiacién por parte de todos los funcionarios de la Misién y|2. Capacitacion a Directivos y personal del proceso Lider de
5 Vision del Plan de Desarrollo Municipal - PDM, y en lo que|en Plan de Desarrollo por parte del enlace de| subprocesos - 31/05/2024 5/07/2024 1 Capacitacion
respecta al proceso de la dimensién, objetivo, plataforma|Calidad. enlaces
estratégica del (los) programa(s) del PDM.
3. Capacitacion por parte de OPGl a Directivos .
(Secretarios Subsecretarios, Lideres Jefes de Lider de
Conocimiento del MIPG, Politica y objetivos del SGC: Oficina) enTces de Colidad' sobre eﬁerolidodes subprocesos - 1/04/2024 30/05/2024 1 Capacitacion
Alineacién, despliegue y apropiacion por parte de todos los q IMIF'Gy ! 9 enlaces
6 funcionarios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — e .
MIPG vy el SGC. Curso Funcién Publica: Modulo 1 -
Generalidades delMIFG Lider de Curso redlizado circular talento
4. Curso MIPG DAFP a todo el proceso. subprocesos - 1/04/2024 30/07/2024 humano
enlaces
L. . 5. Documentar y/o actudlizar procedimientos Lider de
@) del P : D tos del SGC actualizados, . - e . . "
7 peracion gel Froceso: Documen PS © actualzados relacionados con fradmites y servicios de los| subprocesos - 31/05/2024 | 31/07/2024 | Sistemas de Gestion actualizado
complementados y depurados en la intfranet.
procesos. enlaces
6. Actualizacion y/o validaciéon de mapas de riesgos .
de gestion y corrupcién ( procesos responsables de Lider de mapas de riesgos de gestion
> 9 ¥ comupeion { pro P €1 subprocesos- | 1/04/2024 | 26/04/2024 P 195908 G€ g Y
frémites deben identificar riesgos de corrupcion corrupcion actualizados
. enlaces
relacionados).




Gestion de Riesgos: Validacion y/o actualizacion de las mapas 7. Socializacién de los mapas de riesgos de Lider de . ..
de gestion y corrupcion, despliegue a todos los funcionarios  |corrupcion 'y gestién  con todos los lideres y| subprocesos - 1/04/2024 | 31/07/2024 mapas de fiesgos c'ie.geshon Y
de la dependencia y apropiacién de la informacion. funcionarios del proceso. enlaces corrupcion socializados
Apropiacién del nuevo manual de riesgos incluida la Politica
de Riesgos. Autoevaluacion mensual a la implementacién de L - . .
los controles. 8. Revision y andlisis del nuevo manual de riesgos Lider de manual de riesgos incluida la
incluida la Politica de Riesgos para todo el personal| subprocesos - 1/04/2024 31/07/2024 - . -~
Politica de Riesgos socializado
del proceso. enlaces
9. Realizar ejercicio de autoevaluacién mensual ala Lider de Seguimiento mensual a la
implementacién de los controles de los mapas de| subprocesos - 1/04/2024 31/12/2024 | implementacién de los controles
riesgo y presentar a OPGI. enlaces de los mapas de riesgo
10. Realizar monitoreo mensual al cumplimiento del Lider de
plan de accion de implementacion de MIPG y remitir|  subprocesos - 1/04/2024 31/12/2024 Seguimiento
a OPGI. enlaces
Seguimiento planes decreto 612 y/o planes institucionales
9 MIPG: Realizar el seguimiento ala ejecucion de actividades |11. Reportar bimensualmente a OPGI los monitoreos
de cada Plan. a los planes del decreto 612 y a los planes de las Lider de
Politicas de MIPG, el primer dia hdbil de los meses de| subprocesos - 1/04/2024 20/12/2024 Seguimiento
mayo, julio, septiembre, noviembre y el informe final enlaces
hasta el 15 de diciembre.
Lider de
12. Formular y/o validar indicadores de gestion. subprocesos - 1/04/2024 30/07/2024 Indicadores formulados
10 Indicadores de gestion: Formulacion, validacion, despliegue enlaces
en el proceso, medicién y seguimiento . X o Lider de
13. Medir mensualmente los indicadores propuestos y sUbProcesos - 1/04/2024 30/12/2024 Seguimiento
reportar a OPGI.
enlaces
14. Presentar ejercicio de autoevaluacion (auditoria) Lider de
11 Autoevaluacion de los procesos por parte de la Oficina de Planeacion de Gestidon| subprocesos - 1/04/2024 31/10/2024 autoevaluacion
Institucional. enlaces
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