PROCESO MEJORA CONTINUA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION MIPG

- y i FECHA VERSION cdpiIGo
ALCALDIA DE PASTO 27-Feb-24 1 MC-F-025 PIA ::N,A
PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION MIPG SEGUIMIENTO (para diligenciamiento exclusivo de la OPGI)
PROCESO: SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION VIGENCIA: FECHA INICIAL IMPLEMENTACION:| | N secum:;:;gg:cqbu pE
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE RESPONSABLE:
TIEMPO PROGRAMADO FECHA: ESTADO
No. |ASPECTO POR FORTALECER DEL MIPG ACCION DE MEJORA RESPONSABLE FECHA META % DE AVANCE | EVIDENCIAS | COMPROMISOS
INICIAL FECHA FINAL {(dd/mm/aa} | SE PE
Caracterizacién del Proceso: Vdlidacion del documento, Subsecretario de
1 despliegue a todos los funcionarios de la Dependencia y Sistemas de 6/05/2024 | 24/05/2024 }1 caracterizacion actualizada
apropiacién por parte de todo el equipo de trabajo. Informacién
Contexto Estratégico: Validacion del documento, despliegue Subsecretario de L
todos los funcionarios de la Dependencia y apropiacion por| Sist d 6/05/2024 | 24 4 |1 contexto estratégico
2 jafodosfos fun ! P Y aprop! POMY. validar con directivos y personal del proceso,|>sfemas de / /05/2024 | | 4 alizado
parte de todo el equipo de frabaijo. actudlizar y publicar en intranet documentos|/nformacion
Partes Interesadas: Validacion del documento, despliegue qfransversales del proceso. Subsecretario de | actualizacis
3 todos los funcionarios de la Dependencia y apropiacion por Sisternas de 6/05/2024 | 24/05/2024 |. :Jc ua c|jzuc|on de partes
parte de todo el equipo de frabgjo. Informacion interesadas
Nomograma : Validacion det documento, despliegue a todos Subsecretario de
4 los funcionarios de la Dependencia y apropiacion por parte Sistemas de 6/05/2024 | 24/05/2024 |} normograma actualizado
de todo el equipo de trabajo. informacion
Plan de Desamollo y Metas: Alineacion, despliegue y
apropiacion por parte de todos los funcionarios de la Mision yl2. Capacitacion a Directives y persenal det proceso|Subsecretario de
5 Visiébn del Plan de Desarollo Municipal - PDM, y en fo quelen Plan de Desarmollo por parte del enlace de|Sistemas de 6/05/2024 5/07/2024 |} capacitacion
respecta al proceso de la dimensién, objetivo, plataforma{Calidad. Informacién
estratégica del (los} programais) del PDM.
3. Capacitacion por parte de OPGl a Directivos .
. N . Subsecretario de
s o - |Secretarios y Subsecretarios, Lideres y Jefes dej.. s
C?nOCITIenTO d‘ei MIPG, Pol}hcq y objefivos del SGC: Oficing) y enlces de Calidad, sobre generalidades Sistemas f{e 6/05/2024 | 30/05/2024 |t capacitacion
Alineacion, despliegue y apropiacién por parte de todos los del MIPG informacion
) funcionarios del Modelo integrado de Pianeacion y Gestion —| ’
MIPG y el SGC. Curso Funcion Publica: Modulo 1 -
Generalidades del MIPG Subsecretario de
4. Curso MIPG DAFP a todo el proceso. Sistemas de 6/05/2024 | 30/07/2024 |1 curso realizado
Informacidn
i : : o Subsecretario de
Operacion del Proceso: Documentos del SGC actualizados,|5. Documentar  y/o  actualizar  procedimientos|.. !
7 complementados y depurados en ta infranet. relacionados con framites y servicios de los procesos. Is:sznccl:sc?éi 6/05/2024 30/06/2024 |No aplica
6. Actualizacion y/o vdlidacion de mapas de riesgos .
de gestion y' corzﬁpcién { procesos respponsab!e:gde gil;?essgfé?o de 6/05/2024 | 26/04/2024 |2 deri tualizad
trémites deben identificar resgos de corrupcion . mapas de nesgos actuatizados
N Informacién
relacionados).




Gestion de Riesgos: Validacién y/o actualizacion de las mopas

7. Sociclizacion de los maopos de resgos de

Subsecretario de

de gestién y comupcion, despllegue o todos los funcionarios de|comupcidén  y gestidn  con  todos los  lideres  y|Sistemas de 6/05/2024 | 30/06/2024 |1 socializacion
8 la dependencia y aproplacion de la informacién. funcionarios del proceso. Informacion
Aproplacién del nuevo manual de riesgos inclulda la Politica
iesgos. Avtoevaluacidn mensual a la implementacion de
ﬁi z:r:‘leo!es P 8. Revisidn y analisis del nuevo manual de resgos|Subsecretario de
’ incluida lo Politico de Riesgos para todo el personal|Sistemas de 6/05/2024 | 30/06/2024 |1 revision del manuol de riesgos
del proceso. Informacién
9. Realizar ejercicio de autoevaluacién mensual a lajSubsecretarlo de
implementacion de los controles de los mopas de|Sistemas de 6/05/2024 | 31/12/2024 |8 autoevaluaciones
resgo y presentar o OPGI. Informacién
10. Realizar monitoreo mensual al cumplimiento del|Subsecretario de
plan de accion de implementacion de MIPG y remitir]Sistemas de 6/05/2024 | 31/12/2024 |8 monitoreos
a OPGI. Informacidn
Segulimiento planes decreto 612 y/o planes institucionales
9 MIPG: Realizar el seguimiento a la ejecucion de actividades de|11. Reportar bimensualmente a OPGI los monitoreos
cada Plan. o los planes del decreto 612 y a los planes de las|Subsecretario de
Politicas de MIPG, el primer dia hdbil de los meses de|Sistemas de 6/05/2024 | 20/12/2024 |4 monitoreos
mayo, julio, septiembre, noviembre y el informe final|Informacion
hasta el 15 de diciembre.
Subsecretario de
12. Formular y/o validar indicadores de gestion. Sistemas de 6/05/2024 | 30/07/2024 |Al menos | indicador establecido
10 Indicaderes de gestion: Formulacién, validacién, despliegue Informacion )
en el proceso, medicién y seguimiento . 13, Medi | te los indicad , Subsecretario de
3. Medir mensuaimente los indlcadores Propuestos ¥lgq o mas de 6/05/2024 | 30/12/2024 |8 mediciones
reportar a OPGI. N
Infermacién
14, Presentar ejercicio de autoevaluacion (auditoria)|Subsecretario de
1 Autoevaluacion de los procesos por parte de la Oficina de Planeacion de Gestidn|Sistemas de 6/05/2024 | 31/10/2024 |Atender ol menos | auditoria

Institucional.

Informacién
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