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PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION MIPG
PROCESQO: VIGENCIA: FECHA INICIAL IMPLEMENTACIGON;
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE
TIEMPO PROGRAMADO
No. |ASPECTO POR FORTALECER DEL MIPG ACCION DE MEJORA RESPONSABLE ; META
ECHA
INICIAL FECHA FINAL
Coracterizacidn del Pracesa: Validacion del dacumenta, Sub toria d D o o terinci
1 despliegue o fados las fundionorios de ia Cependencia v Tulse;:reHona < 1/05/2024 24/05/2024 acun:en‘.o decurcc Shzacion
apraplacian per pare de fede & equipo de abgia. alenia Humana acthudlizada y aprabode,
Cantexta Bstratégico: Validacian del documenta, despliegue Subsecratario de Racumenta de cantaxta
Z a de(;S las r;nr:.rfmcn-cxs d;, I;: D;r?endencwo y apraplacidn por !, Vaidar con dieetivas v persanal del pracesa, | Talente Homang 1/05/22024 | 24/05/2024 eslratégica aclualizada y
pute de tads sl equipa de trabajo. acfuaizar y pubiicar en intranet documenitas aprabada.
Partes Interesadas; Validoeian del documenty, despliegue o |TeNsversales del pracess. b e Documento de parles
3 |todas los funcianarios de lo Dependencio v aprapiackn por VOSSCralana de | econza | 24/08/0004 interesadias acrualizada y
. ) Tatenta Humang
parte de tado el equipe de frabgja. oprobado
Nomegrama : Valldacian del documenta, despliegue o tados N )
4 ks funcianarics de lo Dependancia v apropiacidn par parte S;;’j?i?ff::ogz 1/05/3024 | 24/05/2024 DQC;;’““—‘?Z’G;E normclxjg!gmc
de tado &l equica de frabala. & v acluahizada y oprabado
Plan de Desardia y mMetas: Alineacion, desplegue v
apraplacion par parte de fadas las funcionarias de 1o Misén y |2, Capacitacion a Directivas y parsanal del procesa . . I
5 Visidn de! Plan de Desarollo Municipal - POM, y enla gue len Plan de Desaroillo par parte del enface de STU?;?FEI-;S:: deg 1062024 | /077202 Sohcwcnz«z\,\on d;lsl pilan de
respecta of pracesa de i dimensidn, obletva, pigtaforma |Caldad, aento ana =samaia
estratégica del (las) pragramais) dei PO,
3. Capocitacian par parle de OPGI o Direclivas Enlace de
WSecretarias y Subsecretarios, Lideres v Jefes de | Coldod Tderes Sacialzaciin delas teras
C_cnocu'-r’wien!c:l d‘el MIPG, Pc:h.nc:?' vy objelivas del §GC: Cficina) y enices de Caidad, sobre generalidades de pul\':lt:f:zs. 5/0472024 | 30/05/2024 | generaes del SG(? a !r_cves de
Alingccion, despliegue v apropiacian por parte de fodos las del PG subsecretaria de una capacitacian
& funciancrios de’ Madeic Insegrads de Plans acian y Gesfion ~ |7 ) talenta ruamana
MIPG vy & SGC., Cuse Funcidn Publica: Mpdula | -
Generalidades del MIPG Subsecrataria de Buscar gue el parsanal
4. Curso MIPG DAFP @ fodo el orocesa, 1IN NANA Y| | 2094 | an/o7/a004 | YINGUIISE ©16 subsecretara e
enlgcas de Talenta Humana cuente can el
caidad Cerfificado del Curso
Subsecrataria de
7 Operacion del Pracesa: Documenios del SGC actualizades, 15 Documentar y/o  actudizar pracedimientos | talento humara ¥ 1/05/2024 | 3040672024 Dacumentas del SGC
camplementadas y aepuradps en I intranet, relacianndos con Irdmites v servicios de los procesos. enlaces de aclualizadas segun necesidac
colidad




Supsacretaria de
4. Actualizacian y/c validacian de mapas de riesgos | talenta huamana
de gestlan y caruncion | pracesos responsables de |Enkees de calidad, Mapa de resgos actudlizedas y
wramites deben identficar resgas de corupcion y caloberacares 20/04/2024 | 8/05/2024 cprobadads.
relacionados). vinculacias a la
Subsecretariz.
Cestian de Riesgas: Volidedién /o actuatizacian de lds cocialzacia |
mapas de gesficn v carrupcidm_,desptiegye_ﬂ’*GdDS tas 7. Saciolizocién de las mapos de resgos de Subsecretaria cie co‘abo?jc;ﬂf;;:zneaeszijos de
funclonarios de la dependencia y oprapiacién de la camupcidn vy gestian  can tadas s lideres ¥ Talento Humane y | /0572024 | 30/06/2024 adares nier
. . . ) . las actyalizacidnes de los mapas
8 infarmacian. funcianarios del procesa. enloce de culidad ‘
Aproplacian del nuevo manual de figsgas incivide < Palitica de riesga
lde Rt%ﬁg;/\u!aevcluocbn mansudl ¢ lo implementacian de . odsiin y analls el nusve manal de Hesgas Ericice de Asistencia y parficipactsn de un
las canirales. o e ¥ ‘ d caidad dela | 15/03/2024 rapresentanie de cado unas de
incluida g Palitica de Riesgas pora tada el personol . oo A0/0612024
Secretaria 22/0472024 Jais sUBpErocesos, en las
del praceso. o .
Genreral capacitacianes gue se realicern.
9. Realizar sjercicia de auteavaluacidn mensual @ ia E”":'C:l de C“”c:qd Re%c::li;]s: OI:S; c:z;odomgna
imolementacan de fos corrales de ko mapas e |7 persana 1/06/2024 | 311202004 guirieniasa o a8
| tor a OPGI invelucradas en los contrales de fos malices de
rlesga vy presentcr a . manas de riesgas riesgq
10. Realizar manitarea mensual ol cumplimients del Subsacretarid de Reparte a la QPG sabrs &l
plan de accion de implementacidn de MIPG vy |Talenta Humanay | 1/08/2024 | 31/12/2024 | proceso de avance del plan de
remitr @ OPGL enloce de colidad accian.
Seguimienta planes decreto $132 y/a plones instiudianales
9 MIPG: Reatizar el seguirmisnta a1a gjecucion de actividades |11, Repartar timestral a OPGI las monitareos ¢ los
de cada Flan - . , . Reporte o la GPG sobre el
- planes del decreta 412y alos planes de las Paiiticas | Subsecretaria de rocesa de avance del plan de
de MIPG, el primer dia habil de los meses de rmayo, Talenta Humanay | 1/04/2024 | 2071272024 procesa - P
- " y B N . accidn de las planes del
julio. sepliembre, noviembre y &l Intarmre final hasta |entoce de colidad dectata 612
ei 15 de diclembre. aels
Supsacretaria de
talenia humana,
I - entace de colidad - Matriz de indlcadarss aprabada
12, Farmular y/a vakidar indicadares de gestian. de o subsecretaria 1/05/2024 | 30/0772024 y reporlada.
v la Secretaria
0 \ndicadares de gestidn: Farmulacion, valigacion, desplegue general
en el process, medician y seguimiento .
Subsecretaria de
-alenta humana,
13, Medir memsugimente ks indicadares propuestas | enlace de calidad , SeqJimienios registrados en fo
v reportar a GPGY. cle la subsecretaria 10872024 | 30/12/2024 matriz de seguimienty
y la Sacretaria
geneal
14. Presentar ejercicia de autaevaluadion {auditarial Pericipocian del procesa de
11 Autasvaluocian de las procesas por parle de la Oficna de Plareacian de Gestion arGl V042024 | 3171072024 | adtosvaluacidn por parte de la
Instituciandat. QPG
EvALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE IMPLEMENTACIGN
Ay
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