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Responda cada una de las siguientes preguntas:

CONTRALORIA

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. éQué aspectos considera que debe
tener en cuenta el mandatario electo en el
corto plazo (100 primeros dias), respecto
al Banco de Proyectos y la implementacién
de los Programas?

2. ¢Cudles considera que fueron los
aspectos positivos y negativos en el
funcionamiento del Banco de Proyectos y
la implementacién de los Programas?

3. ¢ Qué acciones considera usted que
deberian continuar?

4. ¢ Cuales son las lecciones aprendidas
respecto al funcionamiento y resultados
del Banco de Proyectos y en |la
implementacion de los Programas?

5. ¢ Cudles son las dificultades en las
actividades del Banco de Proyectos y la
implementacion de los Programas?

Datos de Contacto:
Departamento Nacional de Planeacién

Direccién de Inversiones y Finanzas Publicas

Ana Yaneth Gonzalez Ramirez
ygonzalez@dnp.gov.co
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EMPALMES DE LOS BANCOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION TERRITORIAL

HAGA CLICK

EMPALME GENERAL DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO

EMPALME GENERAL DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - ELABORACION DE PROGRAMAS

EMPALME GENERAL DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

Elaborado por: Direccidn de Inversiones y Finanzas Publicas - Subdireccion de Proyectos e Informacion para la Inversion
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Formato N21 - Empalme del Banco de Programas y Proyectos

VER FORMATOS DILIGENCIADOS
Relacione todos los documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes metodologicos y operativos que sirvan para el funcionamiento del

banco de programas y proyectos

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS
Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) éSe utiliza de manera
Item Nombre(1 Descripcion(2 Otro.. Cual? . cotidiana? Si o No? v en (1) Escriba el nombre del documento, guia,
w 2 (2 Excel Word o PDF Otro . Impresa Digital y manual, plantilla o soportes metodologico y/u
Escribalo que proceso(5)? | ) ) -
operativo existente y utilizado para el
funcionamiento del banco de programas y
1 proyectos Sefior Mandatario:
a) Haga enfasis en relacionar
5 (2) Explique que hace o aporta el documento, la informacion que
ete. normalmente se utiliza para
apoyar el proceso de
3 (3) Sefiale con una X el tipo de archivo formulaci()n, viabilizaci()n,
ejecucion y evaluacion de los
programas y proyectos.
4 ; i
(4) Sefiale con una X el tipo de informacién que b) Es |mp.0|jtante. relacionar el
se entrega. Pueden ser los dos tipos de acto administrativo o manual
s informacion impresa y digital. de procedimientos existente
que regula el funcionamiento
del Banco de Programas y
6 (5) Defina el momento o proceso de uso, es Proyectos
decir para formular y estructurar proyectos,
para viabilizar, para ejecutar los proyectos, para
7 evaluarlos, etc.
* Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero de documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes metodologicos y operativos
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS
Tabla N21: Preguntas basicas del Funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos (6) Si No Observaciones
Sefior Mandatario:
- dep o . . L dimientos v/ P Piense muy bien cuales son
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con un manual de procedimientos y/u operacion? los aplicativos que utiliza la
(6) Permiten tener la comprension de :




¢El Banco de Programas y Proyectos tiene una estructura definida en el organigrama de la Entidad y tiene elem;entqs impc?rtantzsldel dise:o Sl (- bien aquellos que no sean
presonal para el desarrollo de sus funciones? . uncionamiento del Banco © de su propiedad pero que
rogramas y Proyectos de la Entidad o
. ) Territorial utilice normalmente para el
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los proyectos radicados, ansEEmETe CE B oE
registrado, priorizados y en ejecucién?
Programas y Proyectos
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con alguna aplicativo, software o herramienta informatica (SUIFP. GESPROY, etc)
para el registro, viabilidad y seguimiento a los proyectos de inversion de la Entidad? (si la respuesta es Si,
diligencia el formato N22)
Formato N2 2 Aplicativos o software del Banco de Programas y proyectos
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS
Entrega del Aplicativo (10)
¢Se utiliza de manera
Nombre del L Usuario y dependencia a cargo del . < m .
Item - Descripcion (8) - Contraseiias de Manual de cotidiana? Si o No? y en
Aplicativo (7) Aplicativo (9) R X Software
acceso funcionamiento que proceso(11)?
(7) Escriba el nombre tecnico del aplicativo
1
] Sefior Mandatario:
8) Expli i0 le el aplicati .
2 (8) Explique que funcién cumple el aplicativo a) Es Importante la entrega de
contrasefias y manuales que
(9) Escriba la persona y dependencia que . So_porten el .USO de los
3 adminsitra el aplicativo aplicativos relacionados con la
funcién del Banco de
Programas y Proyectos,
4 existentes en la Entidad
(10) Sefiale con una X la informacién que se Territorial
entrega con el Aplicativo
5
6 (11) Defina el momento o proceso de uso, es
decir para formular y estructurar proyectos,
para viabilizar, para ejecutar los proyectos, para
- evaluarlos, etc.

* Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero aplicativos o software que utiliza la entidad para las funciones del Banco de Programas y Proyectos



Formato N21 - Empalme del Banco de Programas y Proyectos

Relacione todos los documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes metodologicos y operativos que sirvan para el funcionamiento del banco de programas y proyectos

Tipo de documento (3 Forma de Entrega (4 ; i~ : g "
Ao B 3) ga (4) ¢éSe utiliza de manera cotidiana? Si
Item Nombre(1) Descripcion(2) Otro.. Cual? L.
Excel Word o PDF Otro ) Impresa Digital o No? y en que proceso(5)?
Escribalo
Manual de Procedimientos del Manual adoptado por la entidad territorial mediante Decreto N2001 de 2012, Sl, en la formulacién y estructuracion,
1 Banco de Programas en el cual se establecen los procedimientos de operacién del banco de X X radicacion, viabilidad y registro, priorizacion y
Provectos Mguniopa\v programas y proyectos, en los referente a la radicacion, viabilidad y registro y cierre de Proyectos de Inversion de la Entidad
v priorizacién de los programas v provectos del Municipio de XXXX Territorial
M: | I D Naci | de Pl io | | la fe lacio 6
2 Manual Conceptual de la MGA anual generado por e e/partamento acwf}na de Planeacion para a;?ovar e X X X SI, en la formu acw’on y estructuracién de
proceso de formulacion y estructuracion de Proyectos de Inversion Proyectos de Inversion de la Entidad Territorial

* Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero de documentos, guias, manuales, plantillas y demas soportes me

todologicos y operativos

Preguntas basicas del Funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos

Si No Observaciones

¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con un manual de procedimientos y/u operacién?

Esta definido por el Decreto 001 de 2012.




Se adjunta el organigrama de la Entidad y se
relaciona el personal disponible para la funcién

¢El Banco de Programas y Proyectos tiene una estructura definida en el organigrama de la Entidad y tiene presonal para el desarrollo de sus funciones? X
de Banco de Programas y Proyectos, enel
formato de la Planta de Personal de la Entidad
X . . . _— . - La base se el tra actualizada a 31 d
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los proyectos radicados, registrado, priorizados y en ejecucién? X abasese cgccizgr:d:zﬁgj aeside
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con alguna aplicativo, software o herramienta informatica para el registro, viabilidad y seguimiento a los X Existe un aplicativo desarrollado por la Entidad

proyectos de inversion de la Entidad? (si la respuesta es Si, diligencia el formato N22)

Territorial

Formato N2 2 Aplicativos o software del Banco de Programas y proyectos

Entrega del Aplicativo (10)

Nombre del Aplicativo L, Usuario y dependencia a cargo del ” Manual de éSe utiliza de manera cotidiana? Si
Item Descripcion (8) L. Contrasefias de . .
(7) Aplicativo (9) funcionami | Software o No? y en que proceso(11)?
acceso
ento
Es un aplicativo en el cual se radican los proyectos, se realiza el proceso de
1 SIGMA PLAN viabilidad y registro y se expiden los certificados de banco de programasy Jefe de Banco de Programas y Proyectos - Oficina de % X . sI, para la radicacién, viabilidad y registro,

proyectos, adicionalmente permite reportar el avance de los proyectos y el
cierre de los mismos.

Banco de Programas y Proyectos

seguimiento y cierre de los proyectos

* Adicione el numero de celdas que requiera para reporte el numero aplicativos o software que utiliza la entidad para las funciones del Banco de Programas y Proyectos
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Formato N23 - Empalme de los Programas Estrategicos

VER FORMATOS DILIGENCIADOS
Relacione los datos generales de los programas de inversidn que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en
ejecucion
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS
iSe Forma de Entrega del i inaci6
Fecha de Fecha de Nombres de los 8 (1) Escriba la denominacion del programa como se - .
... | Objetivo General . . encuentra Programa (7) relaciono en el Banco de Programas y Proyectos Sefior Mandatario:
Nombre del | Descripcion Inicio del | Cierre del Valor del Proyectos que .
Item del Programa Sector (4) en Observaciones a) Tenga en cuenta que los
Programa (1) (2) (Resultado) (3) Programa - | Programa - eiecucion? Programa conforman el (2) Explique en que consiste brevemente el : s,
vigencia vigencia | & g programa (6) Impresa Digital orograma programas de inversion
(5) territorial , le permitiran la
(3) Escriba el objetivo general del programa, el fin artiCUIaCién con el Plan
) PR BED Y Nacional de Desarrollo y la
(4) Escriba el sector en el cual se enmarca el gestién de recursos del Orden
progiamaldelnye ey de Nacional, alineando los
(5) Conteste SI o NO el programa se encuentra en intereses, Competencias \%
ejecucion, es decir si existe algun proyectos que aun : 2
se este ejecutando en ese programa fUnCane.S de Ia N[aCIOﬂ y el
2 Territorio a través de los
(6) Liste los proyecto que conforman el programa, sectores de |nverS|c')n b) En
(escriba el nombre de todos los proyectos uno por [IMEWe[=Yilal[e (0] ANe (= el=loil0) 8 tenga
il .,
Il en cuenta la estructuracion
3 : o 5 funcional de la Entidad
(7) Sefiale con una X el tipo de informacién que se 8 2
entrega. Pueden ser los dos tipos de informacion Terrltorlal
impresa y digital.
* Adicione el numero de celdas que requiera para sefialar la totalidad de programas
Tabla N22: Preguntas basicas relacionadas con el Empalme de Programas (8) Si No Observaciones DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS
¢éLa entidad territorial formula programas de inversién publica ? (8) Permiten tener la comprension de » .
elementos importantes sobre el Sefior Mandat"f":'o'
planteamiento de los programasy su a) La estructuracion de
ticulacié | tos, | rogramas es esencial para la
¢La entidad territorial realiza la articulacidn de los programas y proyectos de inversion publica, acorde a sus competencias y los objetivos de :ar IC.U acion con. os proyectos, o que [l P
implica hacer evidente un proceso de
desarrollo planteados en los Planes de Desarrollo?
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los PROGRAMAS radicados, registrado, priorizados y en ejecucion?

planeacién adecuado para la
generacion de bienes y servicios que
eleven la calidad de vida de la
poblacién en el Territorio

ejecucion de proyectos
orientados a resultado de
impacto en el territorio y su
poblacién







Formato N23 - Empalme de los Programas Estrategicos

Relacione los datos generales de los programas de inversidon que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecucion
éSe
IS Fechade | Fechade encuentra Nombres de los Forma de Entrega del
Nombre del L, ) Inicio del | Cierre del Valor del Proyectos que Programa (7) i
Item Descripcion (2) del Programa Sector (4) en Observaciones
Programa (1) Programa - | Programa - | .. Programa conforman el
(Resultado) (3) . ) i . ejecucion? | Digital
vigencia vigencia (5) programa (6) mpresa igita

Mantenimiento de la .
Infraestructura Vial del No se adjunta informacion

Con este programa se planea la inversion en infraestructura vial, impresa, sin embargo la

. . Mejorar la movilidad en Municipio ,
1 Infraestructura Vial | implica mantenimiento, construccion de vias urbanas, construcion M Infraestructura Julio de 2012 Junio de 2016 Sl $25.000.000.000 - X informacion entrega en digital es
de caminos veredales y contruccion de placa huellas €l Municipfo Construccién de suficiente para comprender el
Infraestructura Vial del alcance y estado del programa
Municipio
2
3
* Adicione el numero de celdas que requiera para sefialar la totalidad de programas
Tabla N22: Preguntas basicas relacionadas con el Empalme de Programas Si No Observaciones
¢éLa entidad territorial formula programas de inversién publica ? X
¢éLa entidad territorial realiza la articulacion de los programas y proyectos de inversion publica, acorde a sus competencias y los objetivos de desarrollo planteados en los Planes de Desarrollo? X
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los PROGRAMAS radicados, registrado, priorizados y en ejecucion?
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Formato N24 - Empalme de los Proyectos de la Entidad

VER FORMATOS DILIGENCIADOS

Relacione los datos generales de los Proyectos de inversidn que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecucion

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS
o (1) Escriba en codigo asignado al proyecto en el
Codigo de Objetivo Productos que Fe.crla de FFCha de Fuenteide | ¢Ellproyectose Forma de Entrega del Programa (9) momento del registro en el Banco de Programas y
. Nombre del sl General del Inicio del Cierredel | Valordel | _. . . Proyectos
Item Registro del Descripcion (3) entrega o entrego| Sector (6) F raen Observaciones
BPPI (1) Proyecto (2) BIOYecto el proyecto (5) BrovectobiErovectoby RIoVecto %) ejecucién? (8) . (2) Escriba la denominacion del proyecto como se
(Resultado) (4) Vigencia Vigencia Impresa Digital (MGA) relaciono en el Banco de Programas y Proyectos
OPERATIVIDAD | Operaciény Identificar, 1. Poblacion Sistema (3) Explique en que consiste brevemente el
Y funcionamiento | actualizary pobrey General de Proyecto
1 2.0125E+12 X R 26/01/2012 |31/12/2012 | 150000000 L NO X
FORTALECIMIEN| del Sistema de | registrarala vulnerable Participacion
TO DELSISTEMA| informacién | poblacién mas atendida en es (4) Escriba el objetivo ge"el’a' dle' p’t“(s“"' e: fim
que se persigue y con el cual contribuye e
OPERATIVIDAD | Operaciény Identificar, 1. Un Sistema Sistema programa de inversion
2 2.0125E+12 M funcionamiento|  actualizary |~ SISBEN 01/01/2013 | 31/01/2013 | 160000000 | Seneralde NO X + Relacione los rod .
FORTALECIMIEN| del Sistema de | registrara la implementado y Participacion (5) Relacione los productos que se IR e » .
TO DELSISTEMA| informacién | poblacién més | funcionando en el es gf:‘f:::g"[‘f"i’fﬁ;‘:’i isfgii‘z:ii‘i‘idiia Sefior Mandatario:
OPERATIVIDAD | Operaciény | Identificaralos| 1. Unsistema Sistema (6) Escriba el sector en el cual se enmarca el a) Es importante anexar las
. ; R . programa de inversién.
3 2.0135E+12 M funcionamiento| potenciales | SISBEN 01/01/2014 | 31/12/2014 | 160000000 | &ner! de NO X MGA de los proyectos
FORTALECIMIEN| del Sistema de | beneficiarios de | implementado y Participacion FEEEa bre de a dor existentes en el Banco de
. ;2 " scriba el nombre de la fuente de financiacién
TO DELSISTEMA| informacién | los programas | funcionando en el es g o Sy w_—-— Programas y Proyectos
OPERATIVIDAD Operaciény Mantener en 1. Unsistema Sistema (Presupuesto General de la Nacién, Sistema
Y funcionamiento | funcionamiento SISBEN General de General de Participaciones, Sistema General de
4 2.0145E+12 . 01/01/2015 | 31/12/2015 | 165000000 N X i i i
FORTALECIMIEN| del Sistema de | el SISBEN como | implementado y /0y 112/ Participacion ReglEs: Recursos:;:::::fe DEEEAEEES
TO DELSISTEMA| informacién mecanismo | funcionando en el es
(8) Conteste Sl o NO el proyecto se encuentra en
ejecucion, es decir si existe contrato que aun se
5 este ejecutando en ese proyecto, por lo que se
encuentra pendiente la entrega de algun producto
del proyecto.
(9) Sefiale con una X el tipo de informacion que se
6 entrega. Pueden ser los dos tipos de informacion
impresa y digital.

* Adicione el numero de celdas que requiera para sefialar la totalidad de proyectos

Formato N25 - Proyectos en Ejecucion (estos datos son complementarios a la tabla anterior)
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS

La ejecucién del (10) Liste el nombre de los contratos que se
derivaron del proyecto de inversion que se
Contates proyecto se encuentra encuentra en ejecucion
Objetivo . registrada y actualizada
J derivados Nombre del d v

Codigo d
REIEILE Nombre del General del Valor del Fuente de Numero del | Valor del Plazo en en los sistemas de

tam Raaictrn dal Aal Fiarutar Earha Ada Inirin | Earha da Tarminaridn Nhearuarinnac




nugreu Y wer

[N

Proyecto Proyecto Proyecto Financiacién Contrato (11)| Contrato meses (13) informacion para este
B (Resultado) p":‘l’;)cm (12) fin (SUIFP SGR,
GESPROY entre otros
(14)
JUAN JOSE
OPS 20150074 3000000|VILLOTA 2 MESES 02/01/2015 28/02/2015
DULCE
JUAN JOSE
OPS 20151026 4500000(VILLOTA 3 MESES 02/03/2015 31/05/2015
DULCE
ALBA LUCIA
OPS 20152018 2472660|PABON ZD;XISIESES 13 19/03/2015 31/05/2015
HIDALGO
ALBA LUCIA
6 MESES 19
OPS 20152945 5769540|PABON DiAS 12/06/2015 30/12/2015
HIDALGO
ROSARIO
OPS 20152019 2472660 DEL PILAR Z,MESES 13 19/03/2015 31/05/2015
HIDALGO DIAS
FUEL
ROSARIO
DEL PILAR (6 MESES 19
P! 20152947 76954 . 12, 201! 12/201!
OPS 01529 5769540 HIDALGO DIAS /06/2015 30/12/2015
FUEL
PAOLA
XIMENA 2 MESES 13
P! 20152017 2472 . 1 201! 1, 201
OPS 01520 660 BURBANO |DIAS 9/03/2015 31/05/2015
ANGULO
PAOLA
XIMENA 6 MESES 19
P! 2015294 76954 . 12, 201! 12/201!
OPS 0152946 569503URBAN0 DIAS /06/2015 30/12/2015
ANGULO
GLORIA
OPS 20150385 1456122 ESMERALDA |1 MES 19 09/01/2015 28/02/2015
MONTARNO [DIAS
MENESES
GLORIA
ESMERALDA (2 MESES 26
OPS 20151091 2472660 MONTARO |DIAS 04/03/2015 31/05/2015
MENESES
ROBERT
JAIRO 1MES 24
P! 201 14 1/201! 28/02/201!
OPS 0150386 83596 SANTACRUZ | DIAS 08/01/2015 8/02/2015
OBANDO
ROBERT
JAIRO 2 MESES 26
20151 2472 201! 1, 201
OPS 0151094 472660 SANTACRUZ | Dias 04/03/2015 31/05/2015
OBANDO
ROBERT
JAIRO 6 MESES 19
20152 . 12, 201! 12/201!
OPS 0152939 5760540 SANTACRUZ | plas /06/2015 30/12/2015
OBANDO
SANDRA
PATRICIA 1MES 24
201! 1 1/201! 28/02/201!
OPS 0150387 483596 CANACUAN |pias 08/01/2015 8/02/2015
TARAPUES
SANDRA
PATRICIA 2 MESE 26
Mantener en
! r OPS 20151095 2472660 CANACUAN |pias 04/03/2015 31/05/2015
funcionamiento
TARAPUES

al QIGREN ramA

(12) Escriba el numero asignado por la dependencia
encargada de la contratacion de la Entidad
territorial y que identifica el contrato en la Entidad




2.0145E+12

OPERATIVIDAD
Y
FORTALECIMIEN
TO DEL SISTEMA
DE
IDENTIFICACION
DE
POTENCIALES
BENEFICIARIOS
A PROGRAMAS
SOCIALES DEL
ESTADO -
SISBEN EN EL
MUNICIPIO DE
PASTO - ANO
2015

mecanismo
técnico,
objetivo,
equitativoy
uniforme de
identificacion
de posibles
beneficiarios del
gasto social
ejecutado por
los programas
sociales, esto a
través de la
actualizaciény
registro en Base
de Datos,
mediante la
aplicacién de la
nueva encuesta
SISBEN Il en el
Municipio de
Pasto

165000000

Sistema General
de Participaciones

SANDRA
PATRICIA

6 MESES 19

OPS 20152937 5769540 o 12/06/2015 30/12/2015
CANACUAN |DIAS /06/ /12/
TARAPUES
GIOVANNI
EMIRO
OPS 20150940 1500000 26 DIAS 03/02/2015 28/02/2015
CABRERA
MARTINEZ
GIOVANNI
OPS 20151090 4500000 EMIRO 2 MESES 26 04/03/2015 31/05/2015
CABRERA  [DIAS
MARTINEZ
GIOVANNI
OPS 20152941| 10500000 EMIRO G,MESES 1 12/06/2015 30/12/2015
CABRERA  |DIAS
MARTINEZ
MILDRED
OPS 20152949 11250000 KORI.NA 7MESES 4 27/05/2015 30/12/2015
ACUNA DIAS
REYNEL
DOLORES
MERCEDE!
OPS 20150903 824220 RIVERA s 1MES 02/02/2015 28/02/2015
MUROz
DOLORES
MERCEDES |2 MESES 26
P! 20151144 2472 4, 201 1 201!
OPS 015 660 RIVERA DIAS 04/03/2015 31/05/2015
MUROz
DOLORES
MERCEDES |6 MESES 15
P! 20152942 76954 1 201 12/201
OPS 01529 5769540 RIVERA DIAS 6/06/2016 30/12/2015
MUROz
BAYRON
GUILLERMO
P! 201! 4 2422 26 DIA: 2/201! 28/02/201
OPS 015090 8 0 CASTRO 6 DIAS 03/02/2015 8/02/2015
PORTILLA
BAYRON
GUILLERMO |2 MESES 26
P! 20151 2472 4, 201 1 201!
OPS 0151089 660 CASTRO DIAS 04/03/2015 31/05/2015
PORTILLA
BAYRON
GUILLERMO |6 MESES 19
P! 2015294 76954 12, 201 12/201
OPS 0152940 SGQSOCASTRO DIAS /06/2015 30/12/2015
PORTILLA
JORGE LUIS
OPS 20150960 824220|BASTIDAS |26 DIAS 13/02/2015 28/02/2015
ESPINAR
JORGE LUIS
2 MESES 2
OPS 20151093 2472660|BASTIDAS DI’XISS 526 04/03/2015 31/05/2015
ESPINAR
JORGE LUIS
6 MESES 19
OPS 20152944 5769540|BASTIDAS DIAS 12/06/2015 30/12/2015
ESPINAR
JESUS
OPS 20150977 824220|/ARMANDO |26 DIAS 13/02/2015 28/02/2015
MORENO
JESUS
2 MESES 26
OPS 20151092 2472660| ARMANDO DIAS 04/03/2015 31/05/2015
MORENO
JESUS
ESES 1!
OPS 20152943 5769540/ ARMANDO 6DI’>-\/ISS $19 12/06/2015 30/12/2015

MORENO

Sefior Mandatario:
Tenga en cuenta el
reporte de informacion en
aplicativos del orden
nacional, como el SUIFP o

Gespl




EDGAR
ALBERTO 1MES 11
OPS 20152055 1648000 21/04/2015 31/05/2015
MARTINEZ |DIAS
MATTA
GLADYS
ELISA 2 MESES 8
OPS 20152020 2472660 25/03/2015 31/05/2015
IDARRAGA |DIAS
CARATAR
GLADYS
ELISA 6 MESES 19
OPS 20152948 5769540 12/06/2015 30/12/2015
IDARRAGA |DIAS
CARATAR
JAIME (13) Escriba el tiempo en meses previsto para
ALBERTO ejecutar el contrato

OPS 20150983 824220 18 DIAS 11/02/2015 28/02/2015
SANTACRUZ

PALACIOS

(14) Escriba Si o No, se reporta informacién

derivada de la ejecucién de los contratos en algun
sistema de informacién que permita hacer
seguimiento a los proyectos, estos pueden ser de
propiedad de la Entidad o de alguna entidad de

* Adicione el numero de celdas que requiera para sefialar la totalidad de proyectos que se encuentren en ejecucén

Tabla N23: Pr basicas relacionadas con el

palme de Proyectos Si No Observaciones DESCRIPCION DE LAS VARIABLES TIPS

Sefior Mandatario:
Es importante suministrar la
base actualizada de los
proyectos existentes en la

¢éLa entidad territorial formula todos sus proyectos de inversién publica en la MGA ?

Entidad, estos son necesarios

(6) Permiten tener la comprension de X w
para la ejecucion del Plan de

elementos importantes del disefio y el

¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los PROYECTOS radicados, registrado, priorizados y en ejecucién? funcionamiento del Banco de Desarrollo que finaliza, hasta
Programas y Proyectos de la Entidad tanto el nuevo Plan de

Territorial Desarrollo no sea aprobado,

momento en el cual muchos
éEl Banco de Programas y Proyectos realiza el cierre de los proyectos al finalizar su ejecucion?, de tal forma que se tenga certeza de la generacién de los bienes y/o servicios previstos de 95t_05 proyectos se
inicialmente en el Proyecto. actualizaran y otros se

formularan como nuevos




Formato N24 - Empalme de los Proyectos de la Entidad

Relacione los datos generales de los Proyectos de inversion que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) , resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecucion

Codigo de Objetivo FE.C!IB de F.echa de ¢El proyecto se Forma de Entrega del Programa (9)
. Nombre del e General del Inicio del Cierre del Valor del Fuente de
Item Registro del Descripcion (3) Productos que entrega o entrego el proyecto (5) Sector (6) . . encuentra en
Proyecto (2) Proyecto Proyecto - | Proyecto - Proyecto Financiaci6n (7) ) L,
BPPI (1) o] ] ejecucién? (8) I Digital (MGA]
(Resultado) (4) Vigencia Vigencia mpresa igital ( )
. Recursos Propios
Construccion de . Aumentar la
Este proyecto busca la construccion de infraestructura vial en la zona urbana y rural del 1) Placa Huellas Construidas en el Municipio en la Zona Rural (Kilometro lineales de Placa Huella) 2) Pavimento Rigido construidos en la zona $9.000.000.000  SGR
1 20120239 Infraestructura Vial cobertural vial en el Infraestructura | Enero de 2013 | Junio de 2016 | $18.000.000.000 | 7 sl X X
municipio, en sus diferentes tipologias (placa huella, pavimento rigido y caminos veredales) urbana del Municipio (Kilometros Lineales de Pavimento Rigido) 3) Caminos veredales construidos (Kilometros lineales de caminos recebados) $5.000.000.000 PGN
del Municipio Municipio de xxx
$4.000.000.000
2
3
4
5
6

* Adicione el numero de celdas que requiera para sefialar la totalidad de proyectos

Formato N25 - Proyectos en Ejecucion (estos datos son complementarios a la tabla anterior)

La ejecucion del
royecto se encuentra
Contratos P! 'y N
Codigo de derivados registrada y actualizada
. Nombre del Valor del Numero del | Valordel | Nombredel | Plazo en meses en los sistemas de

ltam Raaictrn dal Nhiativa Ranaral dal Dravarta [Raciiltadnal Eunanta da FinanciaridAn Aal Earha Aa Inirin Earha da TarminariAn



U

BPPI

Proyecto

CAJLLIYL LI G W Uy ey (e

Proyecto

proyecto
(10)

Contrato (11)

Contrato

Ejecutor (12)

(13)

informacion para este
fin (SUIFP SGR,
GESPROY entre otros
(14)







* Adicione el numero de celdas que requiera para sefialar la totalidad de proyectos que se encuentren en ejecucén

Tabla N23: Pr basicas relacionadas con el Ime de Proyectos Si No
¢La entidad territorial formula todos sus proyectos de inversion publica en la MGA ? X
¢El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los PROYECTOS radicados, registrado, priorizados y en ejecucion? X
¢El Banco de Programas y Proyectos realiza el cierre de los proyectos al finalizar su ejecucion?, de tal forma que se tenga certeza de la generacion de los bienes y/o servicios previstos inicialmente en el Proyecto. X




Observaciones

Nhearuarinnac










Observaciones

No se ha generado la cultura del
cierre a los proyectos de
inversién




ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

PROYECTO OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SELECCION
DE BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE PASTO — SISBEN — ANO 2013

1.PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION AMPLIADA Y CUANTIFICACION DEL PROBLEMA.

La Constitucion Politica de 1991 dentro del ambito de Estado Social de Derecho
establece la necesidad de focalizar el gasto social a la poblacibn mas pobre y vulnerable
por parte del gobierno nacional y de los gobiernos departamentales y locales. Para
cumplir con este mandato, los responsables de la administracién publica deben contar
con mecanismos técnicos y objetivos que garanticen una total transparencia en la
identificacion de las necesidades reales y en la seleccion de los potenciales beneficiarios
para los diferentes programas sociales y asi acceder a los diferentes subsidios que otorga

el estado a través de la ejecucion del gasto social.

De esta manera la administracion municipal tiene la responsabilidad de proveer al
municipio con un Sistema de Identificacion de Potenciales beneficiarios de Programas
Sociales con una eficiente operatividad y funcionamiento, dentro de los lineamientos y

parametros establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

Mediante Decreto 0807 de 15 de octubre de 2010, de la Administraciébn Municipal, adopta
el nuevo SISBEN Il para el Municipio de Pasto, iniciando con un total de personas en la
base de datos de 234.424, y hasta la fecha , ingresaron al sistema aproximadamente
35.000 personas nuevas, pero se espera que durante la presente vigencia puedan
ingresar maspersonas pobres y vulnerables que ain no se encuentran identificadas
mediante la nueva ficha socioeconémica de SISBEN, lo cual implica que personas de
escasos recursos econdémicos no puedan tener continuidad en el acceso a los programas
sociales que otorga el estado, principalmente al Régimen Subsidiado en salud,

perjudicandoasi, a la poblacibn mas necesitada, de igual manera, cerca de
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270.000personas requieren la actualizacion de sus datos dentro del sistema y que estos

cambios se reflejen a nivel nacional, ante el DNP.

Frente al volumen de personas que demandan el servicio de SISBEN, no se cuenta con
el personal minimo, para atender oportuna y adecuadamente a la poblacion vulnerable
del municipio, generando problemas directamente en la capacidad de respuesta ante los
requerimientos y necesidades de los usuarios con respecto a la informacion que se deriva
del Sistema de Identificacion de Potenciales beneficiarios de Programas Sociales -
SISBEN.
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2.POBLACION OBJETO

2.1 CUANTIFICACION DE LA POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA.

La poblacion actual beneficiada con la implementacion del presente proyecto de
operatividad y fortalecimiento de la oficina de SISBEN, corresponde al 63% de la

poblacion del municipio de Pasto, es alrededor de 269.000 personas.

Adicionalmente se recolectaran los datos de las personas que no han actualizado sus
datos dentro de la nueva version SISBEN Ill, y pertenecen a la poblaciénvulnerable

identificada del Municipio de Pasto.

2.2 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE LA POBLACION
AFECTADA.

El Municipio de Pasto tiene aproximadamente 362 barrios y 162 veredas, pertenecientes a
la poblacion objeto del presente proyecto, que se encuentran repartidos en las 12
comunas y los 17 corregimientos distribuidos en la zona urbana y rural.Poblacién que se

caracteriza por sus bajas condiciones socioeconémicas, con un nivel de vida precario.

2.3 UBICACION POBLACION AFECTADA.

La poblacion objeto del presente proyecto se encuentra distribuida en la zona urbana,
rural y rural dispersa del Municipio de Pasto, sobretodo en los sectores de mas alta

vulnerabilidad y pobreza.
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3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION AL PROBLEMA

3.1 DOS (2) ALTERNATIVAS AL PROBLEMA.

ALTERNATIVA 1: implementacion del proyecto de operatividad y fortalecimiento del
sistema de identificacién y clasificacién de potenciales beneficiarios a programas sociales
del estado - SISBEN — en el Municipio de Pasto, por parte de la Alcaldia Municipal de
Pasto — Secretaria General.

ALTERNATIVA 2: Contratacion de una entidad externa que realice el proceso para
garantizar la operatividad y el fortalecimiento del sistema de identificacion y clasificacién
de potenciales beneficiarios a programas sociales del estado - SISBEN - en el Municipio
de Pasto.

3.2 SELECCION DE LA ALTERNATIVA A DESARROLLAR Y JUSTIFICACION.

Se selecciona la alternativa 1, es decir: implementacién del proyecto de funcionamiento y
operatividad de SISBEN por parte de la Alcaldia Municipal de Pasto, porque es parte de
su funcion como Ente Territorial, el preveer los mecanismos técnicos y objetivos que
garanticen una total transparencia en la identificacion de las necesidades reales y en la
seleccidn de los potenciales beneficiarios para los programas sociales, de acuerdo con las
directrices impartidas desde el Departamento Nacional de Planeacién, Ente regulador del
sistema de informacion - SISBEN.
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4. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

4.1 DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS.

4.1.1. Objetivo General: Identificar, actualizar y registrar a la poblacion méas pobre y
vulnerable, mediante la aplicacién de la nueva encuesta SISBEN IIl en el Municipio de
Pasto

4.1.2. Objetivos Especificos:

e Garantizar la operatividad y el fortalecimiento del sistema de informacion de SISBEN
durante el afio 2013 en el Municipio de Pasto.

e Garantizar la continuidad en la Identificacion y/o actualizacion de la informacién de las
personas registradas en el SISBEN.

e Ampliar la cobertura en los programas sociales con la identificacion de la poblacion
mas pobre y vulnerable a través del SISBEN.

4.2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El SISBEN es una herramienta de focalizacion social, la cual estan en la obligacion de
hacer uso las Entidades Territoriales, con el objetivo de identificar, clasificar y seleccionar
a la poblacion méas pobre y vulnerable de los Municipios, los cuales son los potenciales
beneficiarios de programas sociales del Estado, que involucran el gasto social. Es preciso
contar con mecanismos técnicos y objetivos que garanticen el buen funcionamiento del
sistema SISBEN, procesos fundamentales para el Municipio, porque de éstos dependen
la asignacion de los recursos de nivel nacional, que se aplican en concordancia con el
porcentaje de poblacién potencialmente beneficiaria e identificada a través de dicha
encuesta socioecondmica y que adicionalmente se encuentren avalados por el

Departamento Nacional de Planeacion.

La Constitucion Politica de 1991 dentro del &mbito de Estado Social de Derecho establece
la necesidad de focalizar o dirigir el gasto social a la poblacion mas pobre y vulnerable por

parte del gobierno nacional y de los gobiernos departamentales y locales. LosMunicipios
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como entes responsables de la aplicacion del Instrumento de Focalizacion SISBEN,
deben prever la infraestructura y los recursos necesarios para garantizar la operatividad y
el fortalecimiento del sistema, proceso que estara sujeto a vigilancia y control por parte de
los Entes competentes de Control.

Del presente proyecto depende la implementacién, actualizacion, administracién y
operacion de SISBEN, para asi garantizar el acceso de la Poblacion mas pobre vy
vulnerable del Municipio de Pasto a los beneficios que otorga el estado, tales como son:
Salud, educacion, vivienda, familias en accion y todos los programas sociales que

concede el Estado, ademas de los que tiene la administracién municipal.

Mediante Decreto 0807del 2010, emitido por la administracién Municipal, se adoptd el
nuevo SISBEN IIl, para el Municipio de Pasto, es asi como serequiere la actualizacion,
validacién y depuracién de la base de datos dentro del nuevo sistema de la poblacion en
estado de vulnerabilidad, esto implica que es necesario coordinar los recursos técnicos,
logisticos y de personal para la atencion de la poblacion no registrada en la nueva base
de datos de SISBEN tercera versién.Ademas de preveerla capacidad de respuesta ante
las demandas (peticiones y/o solicitudes) y necesidades de la poblacién afectada,
mediante una atencién oportuna y humanizada a los Pastusos y Pastusas que requieren

ser identificados a través de SISBEN.

4.3DESCRIPCION AMPLIADA Y PORMENORIZADA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES, ACTIVIDADES, PRODUCTOS, RESULTADOS, COSTOS Y
ESPECIFICACIONES.

COMPONENTE DE OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION - SISBEN

Con el fin de dar una atencién oportuna de las solicitudes y peticiones de la poblacion
mas pobre y vulnerable del Municipio de Pasto, con respecto de la actualizacion,
validacion y de la informacién de acuerdo con la aplicacién de la ficha socioeconémica, es

necesario prever un atenciéon humanizada en cada una de las ventanillas ubicadas en el
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Centro de atencion integral al ciudadano, ubicando el personal idoneo y con experiencia
en SISBEN, para la entrega de certificaciones, la verificacion y atencion de reclamos, y
para la modificacion y/o actualizacién de datos en el Sistema de SISBEN. Adicionalmente
es necesario contar con el personal idéneo y con experiencia especifica en SISBEN, para
la realizacion de las visitas domiciliarias de verificacion y de solicitudes por cambio de
domicilio, actividades que deberan ser controladas por el supervisor de campo,
verificando que se ajusten a los lineamientos de nivel nacional, establecidos por DNP.
Adicionalmente se requiere un asistente que apoye todos los procesos administrativos y

de correspondencia de la oficina de SISBEN.
4.4 FUNCIONES Y PRODUCTOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR.

Para el funcionamiento adecuado y permanente del SISBEN Pasto se requiere del

siguiente equipo de trabajo:

4.4.1 Un (1) supervisor de campo — Tecn6logo en administracién o afines. Puesto
gue la labor de supervision consiste, basicamente, en revisar y verificar la informacién con
el fin de comprobar que los datos registrados por el encuestador en la “ficha de
clasificacién socioeconémica” sean verdaderos e idéneos, se requiere de un contratista
quien debera prestar sus servicios como Auxiliar Administrativo de Apoyo a la gestion,

para tal efecto, desarrollara las siguientes actividades:

1. Realizar la supervision de las fichas de clasificacion socioecondémicas recolectadas,
con el fin de garantizar que la informacion depositada sea coherente con la
informacién de la unidad de vivienda.

2. Asistir al diligenciamiento de algunas fichas para observar el desempefio de los
encuestadores y, si es del caso, una vez terminada la entrevista, llamarle la
atencion, en acta, para su respectivo informe ante la Administradora de SISBEN.

3. Atender las solicitudes de los encuestadores con respecto a las dudas conceptuales
metodoldgicas que se presenten en la recoleccion.

4. Verificar que el trabajo se realice en el tiempo estimado.
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Una vez reciba del encuestador las fichas diligenciadas, debe revisar el contenido de
cada una y devolver las que presenten omisiones 0 inconsistencias para ser
corregidas en terreno.

Informar al encuestador los errores para que los corrija en aplicaciones posteriores.
Confirmar la validez del resultado de las fichas no completas: ficha incompleta,
rechazo, personas ausentes, direccién inexistente o falsa. Si detecta casos que
puedan ser realizados debe remitir al encuestador para la aplicacién de la ficha.
Constatar que cada encuestador cumpla el trabajo que le fue asignado. Para ello
debe revisar las fichas aplicadas de tal manera que no falte ninguna unidad de
vivienda.

La ausencia de alguno de los encuestadores a su cargo y/o el bajo rendimiento debe
comunicarlo ala administracion de SISBEN, de manera inmediata y en informe
escrito.

Organizar y planear las re-visitas a los domicilios de personas ausentes con el fin de
que el encuestador complete el diligenciamientode las fichas en el tiempo
establecido.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Rendir informes a la Administracion SISBEN de las actividades realizadas al final de
cada mes, del desarrollo de sus obligaciones.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contractual.
Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligandose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito, los
cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del contrato.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestion de
Calidad.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema

de informacién del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual, aplicando el
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procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto bueno de la
Administracion de SISBEN.

17. En todo caso el contratista efectuaréd acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del presente contrato.

18. Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

19. El contratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

20.Y las demas que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas

por la Administracion de SISBEN.

4.4.2. Tres (3) auxiliares administrativos en atencién al usuario.Teniendo en cuenta
que la atencion al publico dentro de la dependencia de SISBEN, esta sujeta tanto a las
convocatorias que se realicen desde cada uno de los programas que ejecutan el gasto
social, tales como salud, vivienda y educacion entre otros, como a la demanda de la
poblacion en general como son: consultas, modificaciones de datos, inclusiones de
nuevas personas, retiro de personas, programacion de encuestas e inquietudes en
general, se requiere la contrataciondetres (3) personasque ejerzan este cargo, quienes

deberan cumplir con lassiguientes funciones:

1. Prestar una atencion oportuna, diligente y humanizada al publico, brindando la
informacion y orientacién necesaria correspondiente al SISBEN.

2. Velar porque se establezcan los mecanismos de atencién a los usuarios y canalicen
adecuadamente sus peticiones.

3. Controlar la canalizacién y resolucion de inquietudes, peticiones, quejas y reclamos
que realicen los ciudadanos en ejercicio de sus derechos y deberes ante la oficina de
SISBEN.
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Recepcionar, segun el caso los documentos de los usuarios pertenecientes a la
poblacion pobre y vulnerable del municipio de Pasto, que ameriten modificacion o
ajuste en las bases de datos como por ejemplo: Devoluciones, retiro por cambio de
residencia a otro municipio, actualizaciones de documentos, correccidén de datos, entre
otras; los cuales deben ser entregados en medio fisico en los tiempos establecidos por
la Coordinacion de SISBEN, cumpliendo las normas de archivos vigentes.

Realizar la solicitud a través del FORMATO DE ENCUESTA NUEVA — FEN sea por
inconformidad con el puntaje, cambio de domicilio o por no aparecer en la base de
datos del SISBEN, y en el campo observaciones de la solicitud se deben colocar los
miembros del hogar que ya no viven en el hogar inconforme.

Realizar la solicitud a través del FORMATO DE INCLUSION DE PERSONAS - FIP,
cuando sea el caso.

Realizar la solicitud a través del FORMATO DE RETIRO DE PERSONAS — FRP, de
hogares FRH o de ficha FRF, cuando sea el caso.

Realizar la solicitud a través del FORMATO DE MODIFICACION DE FICHA — FMF,
cuando sea el caso.

Verificar que el solicitante anexe los documentos solicitados por el aplicativo SISBEN
NET.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Rendir informes alaAdministracion SISBEN de las actividades realizadas al final de
cada mes, del desarrollo de sus obligaciones.

Velar por la conservacién de utiles, equipos, bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el cumplimiento de las
actividades, los cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del presente
contrato, en el mismo estado de conservacion y funcionamiento que le fueron
entregados, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado,
salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestion de
Calidad.

10
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Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema
de informacién del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual.

En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del contrato.

Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

El contratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

Y las demds que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas

por la Administracion de SISBEN.

4.4.3. Un (1) auxiliar de archivo. La oficina de SISBEN se caracteriza por tener un

movimiento diario en el manejo de fichas, por lo cual se requiere un contratista para

prestar sus servicios como Auxiliar de Apoyo a la gestion, para tal efecto, desarrollara las

siguientes actividades:

Conservar el buen manejo del archivo de la oficina de SISBEN de acuerdo a las
normas vigentes.

El archivo fisico del SISBEN llI, debe estar disponible para consulta permanente.
Ordenar consecutivamente las fichas y ubicarlas en el lugar que se ha destinado para
tal fin, para de esta manera puedan ser localizadas prontamente.

Manipular de manera adecuada las fichas con el fin de que se mantengan en buen
estado de conservacion para consultas permanentes.

Considerando que la ficha del SISBEN es un documento publico se requiere tenerlas
en un lugar seguro al cual so6lo tenga acceso la administracion del SISBEN vy la
persona encargada del archivo.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Rendir informes a la Administracion SISBEN de las actividades realizadas al final de

cada mes, del desarrollo de sus obligaciones.
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Velar por la conservacion de utiles, equipos, bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el cumplimiento de las
actividades, los cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del presente
contrato, en el mismo estado de conservacion y funcionamiento que le fueron
entregados, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado,
salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestion de
Calidad.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema
de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual.

En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del contrato.

Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

El contratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

Y las demés que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas

por la Administracion de SISBEN.

4.4.4. Cinco (5) encuestadores. De acuerdo con la metodologia, los contenidos, los

procedimientos y las normas establecidas se demanda personal idéneo y responsable

para la recoleccion de la informacion en la ficha de clasificacion socioeconémica, por tal

motivo se requieren cinco (5) contratistas para prestar sus servicios como Apoyo a la

gestién y debido a que su trabajo es uno de los mas importantes porque de su

compromiso, desempefio y sentido de cooperacion depende, en gran medida, que la

informacion obtenida garantice la cobertura, la calidad y la precision requeridas, por tanto

sus tareas, funciones y responsabilidades son de vital importancia:
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Seguir las instrucciones y normas que se presentan en el manual del encuestador
establecido por el Departamento Nacional de Planeacién con el fin de seguir la forma
y los procedimientos para hacer las entrevistas con el fin de que desarrolle esta
actividad de la forma mas adecuada.

Verificar que los materiales que le entrega el supervisor estén completos,
responsabilizarse de ellos y velar por su conservacion.

Diligenciar la ficha de clasificaciébn socioecondmica en cada uno de los hogares
existentes en las unidades de vivienda que le han sido asignadas, siguiendo
estrictamente los lineamientos del manual.

Aplicar un minimo de diecinueve (19) encuestas de clasificaciébn socioeconémica
durante la ruta programada y de acuerdo al cronograma establecido.

Realizar la encuesta en el hogar que presenté la solicitud.

Informar al supervisor sobre las situaciones especiales o los problemas que encuentre
en el desarrollo de su trabajo.

Entregar al supervisor las encuestas revisadas y completas, rechazos, ausentes
definitivas y pendientes de re-visita por falta de informacién, una vez terminadas las
entrevistas.

Hacer las re-visitas de las encuestas que quedaron con informacion pendiente. Una
vez realizadas, entregar al supervisor las fichas diligenciadas completamente o
justificar las que no se pudieron hacer.

En caso de no poder asistir a su trabajo, informar al supervisor.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracién de SISBEN.

Velar por la conservacion de utiles, equipos, bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el cumplimiento de las
actividades, los cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del presente
contrato, en el mismo estado de conservacion y funcionamiento que le fueron
entregados, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado,
salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos

establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
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Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestion de
Calidad.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema
de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual.

En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del contrato.

Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

El contratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

Y las demés que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas
por la Administracién de SISBEN.

4.4.5. Tres (3) digitadores. Se requiere la contratacion de tres (3) personas en el cargo

de digitacion para que ejerzan las siguientes funciones:

Verificar que la cantidad de fichas de clasificacién socioeconémicas que le entrega el
coordinador de oficina estén completas en cantidad y en registro de datos,
responsabilizarse de ellas y velar por su conservacion.

Registrar la informacion de la nueva encuesta realizada.

Digitar diariamente un minimo sesenta (60) fichas de clasificacién socioeconémica de
SISBEN, que de acuerdo al cronograma la administracion de SISBEN establezca de
conformidad con los lineamientos instaurados para tal fin por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Revisar que la informacion digitada corresponda a la registrada en las fichas para que
no haya lugar a inconsistencias. Corregir las inconsistencias detectadas durante la
revision mientras el sistema lo permita, de lo contrario informar inmediatamente al
coordinador de oficina para que tome las medidas del caso.

Informar al coordinador sobre las situaciones especiales o los problemas que

encuentre en el desarrollo de su trabajo.
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Hacer entrega del material digitado al coordinador de oficina una vez terminada la
labor.

Eliminar la informacion del hogar solicitante de la ficha anterior en el aplicativo.

En caso de no poder asistir a su trabajo, informar al coordinador.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Rendir informes a la Administracion SISBEN de las actividades realizadas al final de
cada mes, del desarrollo de sus obligaciones.

Velar por la conservacién de (tiles, equipos, bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el cumplimiento de las
actividades, los cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del presente
contrato, en el mismo estado de conservacion y funcionamiento que le fueron
entregados, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado,
salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestion de
Calidad.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema
de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual.

En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del contrato.

Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

El contratista en razon del objeto desarrollar todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

Y las demés que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas

por la Administracion de SISBEN.
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4.4.6. Un (1) Supervisor SISBEN — Técnico en Administracion o afines. EL contratista

prestara sus servicios desarrollando las siguientes actividades:

1. Asistir a la Administraciéon de SISBEN en todo lo concerniente con soporte técnico

del aplicativo SISBENENT y atencion en ventanillas.

2. Capacitacion de digitadores sobre el ingreso de la informacion contenida en las
fichas de clasificacién socioecondémicas en el aplicativo cuando asi se requiera o lo

determine la administracion de SISBEN.

3. Recepcionar todo el trabajo que entrega a diario el personal de atencidn en

ventanilla y asignarlo diariamente a los digitadores.

4. Distribucion del material de fichas socioecondmicas a los digitadores, asi como la
recepciéon de las mismas después de ser digitadas.

5. Revisar el ingreso delainformacion por parte de los digitadores con el fin de
garantizar que esta no presente errores O inconsistencias y sea igual a la
informacion contenida en las fichas de clasificacion socioeconémica.

6. Atender las solicitudes de los digitadores con respecto a las dudas que se presenten
en el ingreso de la informacion.

7. Constatar que cada digitador cumpla el trabajo que le fue asignado. Para ello debe
supervisar la labor de los digitadores.

8. La ausencia de alguno de los digitadores a su cargo y/o el bajo rendimiento debe
comunicarlo a la administraciéon de SISBEN, de manera inmediata y en informe
escrito.

9. Dar cuenta a la Administracion SISBEN sobre los avances y/o novedades

presentadas en la labor de digitacion para evaluacién de este trabajo.

10. Ordenar y entregar el material digitado para depositar en el Archivo SISBEN,

diariamente.

11. Organizar planes de contingencia cuando sean necesarios o0 asi lo requiera la
administracion de SISBEN.

12. Inicializar archivos.
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Verificar y acopiar el material rechazado por mallas de validacién con el fin de que

se realicen las correcciones del caso a tiempo.
Consolidar diariamente las bases (paso a historico).
Generar archivos de base de datos en DBF.

Generar los archivos necesarios para reportes y solicitudes debidamente

autorizadas por la Administracién de SISBEN.

Generar la base de datos de la poblacién sisbenizada de manera mensual o cuando
lo requiera la administracion de SISBEN para envio al Departamento Nacional de

Planeacion.

Actualizar diariamente la informacién de la base de datos centralizada a todas y

cada uno de las estaciones de trabajo de la oficina de SISBEN

Llevar un control detallado de todas y cada una de las modificaciones, correcciones,
ingresos y egresos realizados diariamente en la base central de la oficina de
SISBEN.

Generar los formatos de envio cada vez que sea necesario para el reporte de nivel

Nacional ante el Departamento Nacional de Planeacion, ente que rige a SISBEN.

Generar los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales requeridos en
la Secretaria General y/o la Administracion de SISBEN, asi como aquellos de indole

ocasional.

Realizar las copias de seguridad dos veces por dia de la base central de SISBEN.

Mensualmente enviarlas a la Coordinacion de SISBEN para archivo en caja fuerte.

De ser necesario brindar una orientacién oportuna y diligente al publico sobre toda la

informacién correspondiente a SISBEN

Apoyar trdmites que se realicen en Atencion al Usuario con el propdésito de procurar
soluciones efectivas mediante la integracion de esfuerzos con los diferentes actores

del sistema.
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Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Rendir informes a la Administracion SISBEN de las actividades realizadas al final de
cada mes, del desarrollo de sus obligaciones.

Velar por la conservacién de (tiles, equipos, bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el cumplimiento de las
actividades, los cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del presente
contrato, en el mismo estado de conservacion y funcionamiento que le fueron
entregados, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado,
salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestion de
Calidad.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema
de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual.

En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del contrato.

Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

El contratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

Y las demés que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas
por la Administracion de SISBEN.

4.4.7. Un (1) Auxiliar Administrativo SISBEN. El contratista prestara sus servicios como

Auxiliar Administrativo de Apoyo a la gestion, para tal efecto, desarrollara las siguientes

actividades:
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Intermediar y gestionar lo relacionado a la utileria para el cumplimiento de las metas
establecidas.

Colaborar en la coordinacion del grupo de trabajo en conjunto con la administracién
SISBEN.

Rendir informe a la administracion SISBEN sobre el horario de trabajo de los
funcionarios.

Contribuir con el buen desempefio de los procesos SISBEN.

Proyectar para la revision de la administracion de SISBEN todos los actos
administrativos, respuestas a solicitudes, derechos de peticion y/o tutelas
relacionadas con la aplicacién del decreto 4816 de 2008 y con el sistema de
informacién de SISBEN en los términos de ley.

Realizar el proceso de publicacion de la informacién en coordinacién con la
administracion de SISBEN, para dar cumplimiento con el decreto 4816 del 2008.
Mantener organizado el archivo de correspondencia tanto recepcionada como
enviada.

Mantener organizada la documentacion existente y dar cuenta de ella a la
administracion SISBEN cuando asi se requiera.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Rendir informes a la Administracion SISBEN de las actividades realizadas al final de
cada mes, del desarrollo de sus obligaciones.

Velar por la conservacion de Utiles, equipos, bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el cumplimiento de las
actividades, los cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del presente
contrato, en el mismo estado de conservacion y funcionamiento que le fueron
entregados, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado,
salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestidén de
Calidad.
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Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema
de informacién del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual.

En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del contrato.

Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

El contratista en razén del objeto desarrollara todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

Y las demas que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas

por la Administracion de SISBEN.

4.4.8. Un (1) critico.Se requiere de un contratista encargado de examinar y revisar las

respuestas a cada una de las preguntas de las fichas de clasificaciébn socioeconémica con

el fin de corregir las inconsistencias que no fueron detectadas en el proceso de

supervision en terreno por parte de los responsables de esta funcién, dicha persona

tendra a su cargo las siguientes funciones:

1.

Antes de comenzar el proceso de critica, verificar que el material esté completo y
coincida con el numero de fichas asignadas a los encuestadores y supervisor de
campo. En caso de presentarse diferencias, informar al supervisor para ubicar el
hogar faltante.

Verificar la informacion contenida en las fichas de clasificacion socioeconémica con el
fin de detectar las inconsistencias y los errores cometidos durante el trabajo de
campo.

Determinar si las fichas se han diligenciado de acuerdo con las normas establecidas,
devolviéndolas en caso contrario al supervisor de campo para que el encuestador
corrija los errores encontrados o complete las omisiones detectadas.

Verificar que la informacion sea consistente y sin omisiones.

Determinar si es necesaria la devolucion de la ficha a terreno, el critico podra hacer

las correcciones necesarias en la oficina.
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Relacionar las inconsistencias presentadas en las fichas criticadas en el formato
correspondiente y posterior entrega a la administracién SISBEN con el fin de mantener
una continua evaluacion del trabajo de los encuestadores y supervisor de campo.
Utilizar como guia para la critica de las fichas, el manual del critico establecido para tal
fin por el Departamento Nacional de Planeacion.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Rendir informes a la Administracion SISBEN de las actividades realizadas al final de
cada mes, del desarrollo de sus obligaciones.

Velar por la conservacién de (tiles, equipos, bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el cumplimiento de las
actividades, los cuales deberan ser restituidos al vencimiento del plazo del presente
contrato, en el mismo estado de conservacion y funcionamiento que le fueron
entregados, obligandose a responder por su deterioro, pérdida y/o uso inadecuado,
salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion, dentro del marco del sistema de Gestion de
Calidad.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema
de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual.

En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el
supervisor del contrato.

Poner al servicio de la Secretaria General - SISBEN sus conocimientos en el area
contratada, no pudiendo delegar sus responsabilidades en otras personas.

El contratista en razon del objeto desarrollar todas las actividades correspondientes,
conforme al plan de trabajo, programa o proyecto que concerte con la Administracion
de SISBEN.

Y las demés que le sean inherentes al objeto del contrato y le sean encomendadas

por la Administracion de SISBEN.
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4.5 CUANTIFICACION DE LOS PRODUCTOS Y RESULTADOS A OBTENER.

- Un Sistema SISBEN implementado y funcionando en el Municipio de Pasto.

- 269.000 registros pertenecientes a la poblacion atendida de manera oportuna,
diligente y humanizada del municipio en el Pasto.

- Ingreso de 12.000 nuevas personas pertenecientes a la poblacion pobre y vulnerable
registrada correctamente dentro del nuevo SISBEN III.

- El total de los reportes de informacion solicitado por el DNP, remitidos oportunamente
y dentro de los lineamientos establecidos.

4.6SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO.

Existen los recursos necesarios Yy equivalentes acientosesenta millones depesos
($160.000.000), para realizar las actividades programadas y lograr los productos
esperados dentro del proyecto.

22



ALCAI.D[A DE PASTO

SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

5. PRESUPUESTO

5.1 PRESUPUESTO DESAGREGADO POR COMPONENTES.

PROYECTO: OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION, SELECCION Y

CLASIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO - “SISBEN”
- EN EL MUNICIPIO DE PASTO - ANO 2013
PRESUPUESTO SISBEN 2013
NRO VALOR
COMPONENTES DETALLE PERSONAS MES TIEMPO TOTAL

SUPERVISOR DE CAMPO
— Tecndblogo en 1 1.500.000 11 16.500.000
Administracion o afines
SUPERVISOR SISBEN —
Técnico en Administracion o 1 1.100.000 11 12.100.000
afines
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN 3 825.000 11 27.225.000
ATENCION AL USUARIO

COMPONENTE DE | ENCUESTADORES 5 825.000 11 45.375.000

OPERATIVIDAD Y

FORTALECIMIENTO | DIGITADORES 3 825.000 11 27.225.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO SISBEN 1 825.000 11 9.075.000
CRITICO 1 825.000 11 9.075.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN 1 825.000 11 9.075.000
ARCHIVO

TOTAL PERSONAS 16 $ 155.650.000

IMAGEN INSTITUCIONAL
20 Chalecos

20 Escarapelas

3 Pendones

Papeleria, logistica y otros

$ 4.350.000

TOTAL PRESUPUESTO SISBEN 2013

$ 160.000.000
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5.2 FUENTES DE FINANCIACION.

SISBEN

Los recursos necesarios para la ejecucion del Proyecto de Operatividad fortalecimiento

del sistema de identificacion, seleccion y clasificacion de potenciales beneficiarios a

programas sociales del estado -

“SISBEN” - en el municipio de pasto — afio 2013,

provienen de recursos propios del municipio.

6.1 CRONOGRAMA DESAGREGADO POR COMPONENTES.

6. CRONOGRAMA

COMPONENTE 1: OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DE SISBEN

ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |JUN | JUL| AGO | SEP | OCT |[NOV | DIC
Brindar atencién oportuna vy
diligente a todos los usuarios| X | X X X X X | X X X X X X
de SISBEN
Realizacién de encuestas por
solicitud de los wusuarios de| X | X X X X X | X X X X X X
SISBEN
Supervision 'y confrol de
calidad de la informaciéon que| X | X X X X X | X X X X X X
suministra el SISBEN
Asistencia  a los procesos
administrativos de la oficinade| X | X X X X X | X X X X X X
SISBEN
Recnhzoaop, validacion Y x | x X X X x | x X X X X N
procesamiento de encuestas.
Supervision y  control de
calidad de la informaciéon que| X | X X X X X | X X X X X X
suministra el SISBEN.
Entrega de resulfados
oportunamente a la| X X X X X X | X X X X X X
comunidad.
Entrega de reportes de
informacion  oportunamente| X | X X X X X | X X X X X X
ante DNP
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7. ABREVIATURAS

e SISBEN: Sistema de identificacion, clasificacion y seleccion de potenciales
beneficiarios a programas sociales del estado.

e DNP: Departamento Nacional de Planeacion

e NRO: NUmero
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PROYECTOOPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO - SISBEN EN EL
MUNICIPIO DE PASTO - ANO 2014
1.PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION AMPLIADA Y CUANTIFICACION DEL PROBLEMA.

La Constituciéon Politica de 1991 dentro del dmbito de Estado Social de Derecho
establece la necesidad de focalizar el gasto social a la poblacion mds pobre y
vulnerable por parte del gobierno nacional y de los gobiernos departamentales y
locales. Para cumplir con este mandato, los responsables de la administracion
publica deben contar con mecanismos técnicos y objetivos que garanticen una
total transparencia en la identificacidon de las necesidades reales y en la
seleccion de los potenciales beneficiarios para los diferentes programas sociales y
asi acceder a los diferentes subsidios que otorga el estado a través de la
ejecucion del gasto social.

De esta manera la administracidn municipal tiene la responsabilidad de proveer
al municipio con un Sistema de Identificacién de Potenciales beneficiarios de
Programas Sociales con una eficiente operatividad y funcionamiento, dentro de
los lineamientos y pardmetros establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacion.

Mediante Decreto 0807 de 15 de octubre de 2010, de la Administracion
Municipal, adopta el nuevo SISBEN Il para el Municipio de Pasto, iniciando con un
total de personas en la base de datos de 234.424, y hasta la fecha , ingresaron al
sistema aproximadamente 48.000 personas nuevas, pero se espera que durante
la presente vigencia puedan ingresar mdaspersonas pobres y vulnerables que aun
no se encuentran identificadas mediante la nueva ficha socioecondmica de
SISBEN, con el fin de que las personas de escasos recursos econdmicos puedan
tener continuidad en el acceso a los programas sociales que otorga el estado,
principalmente al Régimen Subsidiado en salud, de igual manera, cerca de
270.000personas requieren la actualizaciéon de sus datos dentro del sistema y que
estos cambios se reflejen a nivel nacional, ante el DNP.

Frente al volumen de personas que demandan el servicio de SISBEN, no se
cuenta con el personal minimo, para atender oportuna y adecuadamente a la
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poblacién vulnerable del municipio, generando problemas directamente en la
capacidad de respuesta ante los requerimientos y necesidades de los usuarios
con respecto a la informacidon que se deriva del Sistema de Identificacion de
Potenciales beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN.
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2.POBLACION OBJETO

2.1 CUANTIFICACION DE LA POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA.

La poblacion actual beneficiada con la implementacion del presente proyecto
de operatividad y fortalecimiento de la oficina de SISBEN, corresponde al 65% de
la poblacién del municipio de Pasto, es alrededor de 282.000 personas.

Adicionalmente se recolectaran los datos de las personas que no han actualizado
sus datos dentro de la nueva version SISBEN |, y pertenecen a la
poblaciénvulnerable identificada del Municipio de Pasto.

2.2 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE LA POBLACION
AFECTADA.

El Municipio de Pasto fiene aproximadamente 362 barrios y 162 veredas,
pertenecientes a la poblacién objeto del presente proyecto, que se encuentran
repartidos en las 12 comunas y los 17 corregimientos distribuidos en la zona urbana
y rural.Poblacién que se caracteriza por sus bajas condiciones socioecondmicas,
con un nivel de vida precario.

2.3 UBICACION POBLACION AFECTADA.

La poblaciéon objeto del presente proyecto se encuentra distribuida en la zona
urbana, rural y rural dispersa del Municipio de Pasto, sobre fodo en los sectores de
mads alta vulnerabilidad y pobreza.
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3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION AL PROBLEMA

3.1 DOS (2) ALTERNATIVAS AL PROBLEMA.

ALTERNATIVA 1: implementacion del proyecto de operatividad y fortalecimiento
del sistema de identificacion y clasificacion de potenciales beneficiarios a
programas sociales del estado - SISBEN — en el Municipio de Pasto, por parte de la
Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria General.

ALTERNATIVA 2: Contratacion de una entidad externa que realice el proceso para
garantizar la operatividad y el fortalecimiento del sistema de identificacion y
clasificaciéon de potenciales beneficiarios a programas sociales del estado -
SISBEN - en el Municipio de Pasto.

3.2 SELECCION DE LA ALTERNATIVA A DESARROLLAR Y JUSTIFICACION.

Se selecciona la alternativa 1, es decir: implementacion del proyecto de
funcionamiento y operatividad de SISBEN por parte de la Alcaldia Municipal de
Pasto, porque es parte de su funcidbn como Ente Territorial, el prever los
mecanismos técnicos y objetivos que garanticen una total transparencia en la
identificacion de las necesidades reales y en la seleccidon de los potenciales
beneficiarios para los programas sociales, de acuerdo con las directrices
impartidas desde el Departamento Nacional de Planeacidén, Ente regulador del
sistema de informacién - SISBEN.
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4. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
4.1 DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS.

4.1.1. Objetivo General: Identificar a los potenciales beneficiarios de los
programas sociales de Gobierno a través de su actualizacion y registro en Base de
Datos, mediante la aplicacion de la nueva encuesta SISBEN Il en el Municipio de
Pasto.

4.1.2. Objetivos Especificos:

e Garantizar la operatividad vy el fortalecimiento del sistema de informacién de
SISBEN durante el ano 2014 en el Municipio de Pasto.

e Garantizar la continuidad en la Identificacion y/o actualizacion de la
informacion de las personas registradas en el SISBEN.

e Apoyar en la ampliacidon de la cobertura de los programas sociales con la
identificacion de la poblacion mds pobre y vulnerable a través del SISBEN.

4.2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El SISBEN es una herramienta de focalizacion social, la cual estdn en la obligacién
de hacer uso las Entidades Territoriales, con el objetivo de identificar, clasificar y
seleccionar a la poblacion mds pobre y vulnerable de los Municipios, los cuales
son los potenciales beneficiarios de programas sociales del Estado, que involucran
el gasto social. Es preciso contar con mecanismos técnicos y objetivos que
garanticen el buen funcionamiento del sistema SISBEN, procesos fundamentales
para el Municipio, porque de éstos dependen la asignacion de los recursos de
nivel nacional, que se aplican en concordancia con el porcentaje de poblacién
potencialmente beneficiaria e identificada a través de dicha encuesta
socioecondmica y que adicionalmente se encuentren avalados por el
Departamento Nacional de Planeacion.

La Constitucién Politica de 1991 dentro del dmbito de Estado Social de Derecho
establece la necesidad de focalizar o dirigir el gasto social a la poblacién mds
pobre y vulnerable por parte del gobierno nacional y de los gobiernos
departamentales y locales. LosMunicipios como entfes responsables de la
aplicacién del Instrumento de Focalizacion SISBEN, deben prever la infraestructura
y los recursos necesarios para garantizar la operatividad y el fortalecimiento del
sistema, proceso que estard sujeto a vigilancia y confrol por parte de los
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Entescompetentes de Conirol.

Del presente proyecto depende la implementacién, actualizacidon, administracion
y operacion de SISBEN, para asi garantizar el acceso de la Poblacion mds pobre y
vulnerable del Municipio de Pasto a los beneficios que otorga el estado, tales
como son: Salud, educacion, vivienda, familias en accién y todos los programas
sociales que concede el Estado, ademds de los que fiene la administracion
municipal.

Mediante Decreto 0807del 2010, emitido por la Administracion Municipal, se
adoptd el nuevo SISBEN I, para el Municipio de Pasto, es asi como serequiere la
actualizacién, validaciéon y depuracion de la base de datos dentro del nuevo
sistema de la poblacién en estado de vulnerabilidad, esto implica que es
necesario coordinar los recursos técnicos, logisticos y de personal para la atenciéon
de la poblacion no registrada en la nueva base de datos de SISBEN tercera
version. Ademds de preveerla capacidad de respuesta ante las demandas
(peticiones y/o solicitudes) y necesidades de la poblacion afectada, mediante
una atencién oportuna y humanizada a los Pastusos y Pastusas que requieren ser
identificados a través de SISBEN.

4.3DESCRIPCION AMPLIADA Y PORMENORIZADA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES,  ACTIVIDADES, PRODUCTOS, RESULTADOS, COSTOS Y
ESPECIFICACIONES.

COMPONENTE DE OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION - SISBEN

Con el fin de dar una atencién oportuna de las solicitudes y peticiones de la
poblacién mds pobre y vulnerable del Municipio de Pasto, con respecto de la
actualizacién, validaciéon y de la informacién de acuerdo con la aplicacién de la
ficha socioecondmica, es necesario prever un atencidn humanizada en cada
una de las ventanillas ubicadas en el Centro de atencién integral al ciudadano,
ubicando el personal idéneo y con experiencia en SISBEN, para la entrega de
certificaciones, la verificaciéon y atencidn de reclamos, y para la modificacion y/o
actualizacién de datos en el Sistema de SISBEN. Adicionalmente es necesario
contar con el personal idoneo y con experiencia especifica en SISBEN, para la
realizacion de las visitas domiciliarias de verificacidén y de solicitudes por cambio
de domicilio, actividades que deberdn ser controladas por el coordinador de
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campo, verificando que se ajusten a los lineamientos de nivel nacional,
establecidos por DNP. Adicionalmente se requiere un asistente que apoye todos
los procesos administrativos y de correspondencia de la oficina de SISBEN.

Se hace necesario contar con un equipo de cdmputo de alta gama para
albergar la Base de Datos de SISBEN Pasto con el fin de que el registro de los
procesos en el sistema sea de una manera mds eficiente y segura. De igual
manera se hace necesario contar con dos (2) equipos portdtiles de gama media
para llevar a cabo las labores de registro y consulta en campo, pero por el
momento no se cuenta con los recursos econdmicos suficientes para atender
estas necesidades.

4.4 FUNCIONES Y PRODUCTOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR.

Para el funcionamiento adecuado y permanente del SISBEN Pasto se requiere del
siguiente equipo de trabagjo:

4.4.1 Un (1) coordinador de campo - Tecnélogo en administracion o afines.Puesto
que la labor de supervisibn consiste, bdsicamente, en revisar y verificar la
informacion con el fin de comprobar que los datos registrados por el encuestador
en la “ficha de clasificacion socioecondmica” sean verdaderos e iddneos, se
requiere de un contratista quien deberd prestar sus servicios como Auxiliar
Administrativo de Apoyo a la gestion, para tal efecto, desarrollard las siguientes
actividades:

1. Llevar a cabo la coordinacion y verificacion en campo de las actividades
de aplicacién de la encuesta SISBEN por parte de los encuestadores a su cargo
con el fin de garantizar que dichas actividades se realicen de manera étfica y
fransparente.

2. Verificar que la informacién depositada en las fichas de clasificacion
socioecondmica sea coherente con la informacién de las unidades de vivienda
visitadas, reportar diariamente las novedades en forma escrita a la
Administradora SISBEN.

3. Presentar mensualmente informe escrito sobre el rendimiento de cada
uno de los encuestadores a su cargo ante la Administracién de SISBEN.

4, Asistir al diligenciamiento de algunas fichas para constatar que las
encuestas se realicen en debida forma vy, en el caso de presentar errores, una
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vez terminada la entrevista llamarle la atencidén para que corrija los errores en
aplicaciones posteriores; en el caso de que los errores persistan debe darlo a
conocer en el informe mensual que se rinda ante la Administradora de SISBEN.

S. Atender las solicitudes de los encuestadores con respecto a las dudas
conceptuales metodoldgicas que se presenten en la recoleccion.

6. Verificar que la aplicacién de la encuesta sociecondmica se realice en el
tiempo estimado.

7. Una vez reciba del encuestador las fichas diligenciadas, debe revisar el
contenido de cada una y devolver las que presenten errores, omisiones y/o
inconsistencias para ser corregidas en terreno.

8. Confirmar la validez del resultado de las fichas: incompleta, rechazo,
personas ausentes, direccion inexistente o falsa. Si detecta casos que puedan
ser realizados debe remitir al encuestador para la aplicacion de la ficha.

9. Constatar que cada encuestador cumpla con el diligenciamiento de
todas las fichas asignadas, para ello debe revisar las fichas aplicadas de tal
manera que no falte visitar ninguna unidad de vivienda que aparezca en la
programacion, asi mismo que se aplique la encuesta solamente a las unidades
de vivienda programadas.

10. La ausencia de alguno de los encuestadores sin justificacion alguna
puede repercutir en el incumplimiento de las actividades contractuales, de igual
manera el bajo rendimiento, por lo tanto debe comunicarlo al supervisor del
confrato de manera inmediata y en el informe que se rinde mensualmente.

1. Organizar y planear las re-visitas a los domicilios de personas ausentes con
el fin de que el encuestador complete el diligenciamiento de las fichas que se le
han programado.

12. Medir el nivel de satisfaccidon de los usuarios en lo referente a la visita
domiciliaria realizada por los encuestadores, esto a través de la aplicacion de la
encuesta de satisfaccion y darlo a conocer en el informe mensual que se rinde
ante la Administradora SISBEN.

13. Revisar frecuentemente los papeles de las motos asignadas a los
encuestadores con el fin de constatar que se mantengan en regla y en buen
estado de conservacion.
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14, Asistir a las reuniones que cite la Administracion de SISBEN.
15. Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del
codigo de ética creado por la Administracion Municipal.

16. Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos
especificos establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disefiados
por el Departamento Nacional de Planeacion.

17. Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos
del sistema de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual,
aplicando el procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto
bueno de la Administraciéon de SISBEN.

18. Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion
de Calidad verificando diariamente que cada encuestador cumpla con los
procedimientos establecidos para sus actividades de aplicacién de la encuesta
SISBEN.

19. Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases
de datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual.

20. Efectuar la devolucién de los bienes, documentos, archivos, bases de datos
e informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

21. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la
programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por
la Administracién, los cuales hacen parte integral del contrato.

22. Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

23. Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los
montos de liquidacion establecidos por la ley.

24, En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de acuerdo
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con las recomendaciones y observaciones que readlice el supervisor del presente
contrato.

4.4.2. Tres (3) auxiliares administrativos en atencion al usuario.Teniendo en cuenta
que la atencidén al publico dentro de la dependencia de SISBEN, estd sujeta tanto
a las convocatorias que se realicen desde cada uno de los programas que
ejecutan el gasto social, tales como salud, vivienda y educacion entre otros,
como a la demanda de la poblacién en general como son: consultas,
modificaciones de datos, inclusiones de nuevas personas, retiro de personas,
programacion de encuestas e inquietudes en general, se requiere la
contrataciéndetres (3) personasque ejerzan este cargo, quienes deberdn cumplir
con lassiguientes funciones:

1.  Prestar una atencidon oportuna, diligente y humanizada al publico,
brindando la informacion y orientacion necesaria correspondiente al SISBEN.

2. Velar porque se establezcan los mecanismos de atencién a los usuarios y
canalicen adecuadamente sus inquietudes y peticiones ante la oficina de SISBEN,
esto en ejercicio de sus derechos y deberes.

3.  Redlizar la solicitud en el sistema a través del FORMATO DE ENCUESTA NUEVA
— FEN sea por inconformidad con el puntaje, cambio de domicilio o por no
aparecer en la base de datos del SISBEN, y en el campo observaciones de la
solicitud se deben colocar los miembros del hogar a quienes se aplicard la
encuesta al igual que los que ya no viven en el hogar inconforme, esto
cumpliendo con los procedimientos establecidos para tal fin.

4, Realizar las solicitudesen el sistema a través delosformatos de: inclusion de
personas — FIP, refiro de personas — FRP, modificacion de ficha - FMF cuando sea
el caso, cumpliendo con los procedimientos establecidos para tal fin.

5.  Recepcionar, segun el caso, los documentos de los usuarios, los cuales sean
requisito para llevar a cabo solicitudes de nueva encuesta, inclusiones,
actualizaciones de documentos, correccion de datos, modificaciones o retiros,
entre otras, en la base de datos SISBEN NET.

6.  Entregar al encargado(a), en los tiempos establecidos por la Administraciéon
de SISBEN, tanto los formatos debidamente firmados por el usuario como los

10
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documentos soporte de todas las solicitfudes que se hayan registrado en el
sistema, cumpliendo las normas vigentes.

7. Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de
Calidad cumpliendo con los procedimientos establecidos para: solicitud de
nueva encuesta, inclusiones, retiros y modificaciones SISBEN.

8.  Ausistir alas reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.
9. Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del
codigo de ética creado por la Administracién Municipal.

10. Cumplir con las normas vy leyes reglamentarias o’rendiendol los aspectos
especificos establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenados
por el Departamento Nacional de Planeacion.

11.  Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del
sistema de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto confractual,
aplicando el procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto
bueno de la Administracion de SISBEN.

12. Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases
de datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual.

13. Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos
e informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

14. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la
programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por
la Administracion, los cuales hacen parte integral del confrato.

15. Estar dfiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) como frabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

16. Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los
montos de liquidacion establecidos por la ley.

17. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de acuerdo

11
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con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente
contrato.
4.4.3. Un (1) auxiliar de archivo. La oficina de SISBEN se caracteriza por tener un

movimiento diario en el manejo de fichas, por lo cual se requiere un contratista
para prestar sus servicios como Auxiliar de Apoyo a la gestion, para tal efecto,
desarrollard las siguientes actividades:

10.

1.
12.

13.

Conservar el buen manejo del archivo de la oficina de SISBEN de acuerdo a
las normas vigentes.

Mantener el archivo fisico del SISBEN Il disponible para consulta permanente.
Ordenar consecutivamente las fichas y ubicarlas en el lugar que se ha
destinado para tal fin, para de esta manera puedan ser localizadas
prontamente.

Atender las solicitudes de fichas para efectos de consulta y/o actualizaciéon de
datos, de igual manera recepcionarlas unas vez se hayan consultado vy
ubicarlas en el sitio correspondiente en el archivo.

Manipular de manera adecuada las fichas con el fin de que se mantengan en
buen estado de conservacion para consultas permanentes.

Considerando que la ficha del SISBEN es un documento publico, se requiere
tenerlas en un lugar seguro al cual sélo tenga acceso la administracion del
SISBEN vy la persona encargada del archivo.

Recepcionar las solicitudes y los documentos soporte una vez terminado el
proceso de digitacion con el fin de escanearlos y organizarlos en el archivo
digital dispuesto para tal fin.

Mantener el archivo digital SISBEN disponible para consulta permanente.

Crear copia de seguridad mensual del archivo digital y mantenerlas en un
lugar seguro.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestidn de
Calidad cumpliendo con los procedimientos e instructivos establecidos.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracién de SISBEN.
Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentfro del
codigo de ética creado por la Administracion Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos
especificos establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN,
disenados por el Departamento Nacional de Planeacion.
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AI.CAI.D[A DE PASTO
SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

14. Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del
sistema de informacién del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual,
aplicando el procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto
bueno de la Administracién de SISBEN.

15. Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual.

16. Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso
fortuito.

17. Presentar informes peridédicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la
programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado
por la Administracion, los cuales hacen parte integral del contrato.

18. Estar dfiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) como frabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucién del contrato.

19. Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los
montos de liquidacion establecidos por la ley.

20. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de
acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor
del presente confrato.

4.4.4. Cuatro (4) encuestadores. De acuerdo con la metodologia, los contenidos,
los procedimientos y las normas establecidas se demanda personal idéneo y
responsable para la recoleccién de la informacién en la ficha de clasificacion
socioeconémica, por tal motivo se requierencuatro (4) contratistaspara prestar sus
servicios como Apoyo a la gestidn y debido a que su trabajo es uno de los mds
importantes porque de su compromiso, desempeno y sentido de cooperacion
depende, en gran medida, que la informacion obtenida garantice la cobertura,
la calidad y la precisibn requeridas, por tanto sus tareas, funciones vy
responsabilidades son de vital importancia:

13
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11.

12.

AI.CAI.D[A DE PASTO
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Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

Seqguir las instrucciones y normas que se presentan en el manual del
encuestador establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién con
el fin de atender las directrices para hacer las entrevistas y que de esta
manerase desarrolle esta actividad de la forma mds adecuada.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de
Calidad cumpliendo con los procedimientos establecidos para la aplicacién
de la encuesta SISBEN.

Verificar que los materiales que le entrega el coordinador de campo estén
completos, responsabilizarse de ellos y velar por su conservacion.

Diligenciar la ficha de clasificacion socioecondmica en cada uno de los
hogares existentes en las unidades de vivienda que le han sido asignadas,
siguiendo estrictamente los lineamientos del manual.

Aplicar un minimo de veinte (20) encuestas de clasificacion socioecondmica
durante la ruta programada y de acuerdo al cronograma establecido.

Realizar la aplicacién de la encuesta solamente en los hogares que se indican
en el formato IC-F-032 Asignacién diaria de encuestas SISBEN, quienes
presentaron previamente la solicitud.

Informar al coordinador de campo sobre las situaciones especiales o los
problemas que encuentre en el desarrollo de susactividades.

Entregar al coordinador de campo las encuestas revisadas y completas,
rechazos, ausentes y pendientes de re-visita por falta de informacién, una vez
terminadas las entrevistas.

Hacer las re-visitas de las encuestas que quedaron con informacién pendiente.
Una vez realizadas, entregar al coordinador de campo las fichas diligenciadas
completamente o justificar las que no se pudieron hacer.

En caso de no poder asistir alcumplimiento de las actividades contractuales,
informar al coordinador de campo con la debida justificacion.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracién de SISBEN.

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del
codigo de ética creado por la Administracion Municipal.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

AI.CAI.D[A DE PASTO
SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos
especificos establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN,
disenados por el Departamento Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del
sistema de informacién del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual,
aplicando el procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto
bueno de la Administracién de SISBEN.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual.

Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso
fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la
programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado
por la Administracién, los cuales hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) como frabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucién del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los
montos de liquidacion establecidos por la ley.

En todo caso el confratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de
acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor
del presente contrato.

4.4.5. Dos (2) digitadores. Se requiere la contratacion de dos (2) personas en el
cargo de digitacidon para que ejerzan las siguientes funciones:
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11.

ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA GENERAL
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Verificar que la cantidad de fichas de clasificacion socioeconémicas que le
entrega el coordinador de oficina estén completas en cantfidad y en registro
de datos, responsabilizarse de ellas y velar por su conservacion.

Digitar diariamente un minimo sesenta (60) fichas de clasificacion
socioecondmica de SISBEN, que de acuerdo al cronograma la administracion
de SISBEN establezca de conformidad con los lineamientos instaurados para
tal fin por el Departamento Nacional de Planeacién.

Registrar en el sistema la informacién de la nueva encuesta realizada que le
asigne el coordinador de oficina y eliminar la informacién del hogar solicitante
de la ficha anterior en el aplicativo.

Registrar en el sistema las modificaciones, retiros e inclusiones que le asigne el
coordinador de oficina.

Revisar que la informacién digitada corresponda a la registrada en las fichas
para que no haya lugar a inconsistencias. Corregir las inconsistencias
detectadas durante la revision mientras el sistema lo permita, de lo contrario
informar inmediatamente al coordinador de oficina para que tome las
medidas del caso.

Pasar mallas de validacion a la informacidon digitada con el fin de detectar y
corregir errores.

Hacer entrega oportuna del material digitado al coordinador de oficina una
vez revisada y corregida lainformacion registrada en el aplicativo.

Informar al coordinador sobre las situaciones especiales o los problemas que
encuentre en el desarrollo de sus actividades.

En caso de no poder asistir al cumplimiento de las actividades contractuales,
informar con la debida justificacion.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestidon de
Calidad cumpliendo con los procedimientos e instructivos establecidos para
la digitacion de datos en el sistema.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracién de SISBEN.

16



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

AI.CAI.D[A DE PASTO
SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del
codigo de ética creado por la Administracion Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos
especificos establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN,
disenados por el Departamento Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del
sistema de informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual,
aplicando el procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto
bueno de la Administracion de SISBEN.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual.

Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso
fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la
programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado
por la Administracion, los cuales hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) como frabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucién del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los
montos de liquidacion establecidos por la ley.

En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de
acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor
del presente contrato.

4446. Un (1) Coordinador de oficinaSISBEN - Tecndlogo de Sistemas,
Administracion o dfines. El contratista prestard sus servicios desarrollando las
siguientes actividades:
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1.

12.

ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

Asistir a la Administracién de SISBEN en todo lo concerniente con soporte
técnico del aplicativo SISBEN NET y atencién en ventanillas.

Capacitacion de digitadores sobre el ingreso de la informaciéon contenida
en las fichas de clasificacion socioecondmicas en el aplicativo cuando asi se
requiera o lo determine la Administradora SISBEN.

Capacitacion al personal de atencion al usuario sobre el registro de
solicitudes de encuesta nueva, modificaciones, refiros e inclusiones en el
aplicativo cuando asi se requiera o lo determine la Administradora SISBEN.

Recepcionar todo el frabajo que entrega a diario el personal de atencién en
ventanilla y asignarlo diariamente a los digitadores.

Distribucion y asignacién del material de fichas socioecondmicas a los
digitadores, asi como la recepcion de las mismas después de ser digitadas.

Verificar que la informacién ingresada al sistema por parte de los digitadores
no presente errores o inconsistencias y sea igual a la informacién contenida
en las fichas de clasificacion socioecondmica; reportar diariamente las
novedades en forma escrita a la Administradora SISBEN.

Aclarar dudas que se presenten por parte del personal de digitaciéon vy
atencion al usuario con respecto al ingreso y/o registro de la informacién en
el aplicativo.

Verificar y acopiar el material rechazado por mallas de validacién con el fin
de que se realicen las correcciones del caso a tiempo.

Presentar un éptimo rendimiento en las actividades de digitacién, revision y
correcciéon de errores.

Apoyar en la organizacidn de planes de contingencia cuando sean
necesarios o asi lo requiera la administracioén de SISBEN.

Mantener diariamente actualizada la Base de Datos sin fichas en digitacion
(paso a histérico).

Generar los archivos necesarios para reportes y solicitudes cuando la
Administradora SISBEN asi lo requiera.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

AI.CAI.D[A DE PASTO
SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

Llevar un control detallado de todas y cada una de las modificaciones,
correcciones, ingresos y egresos realizados diariamente en la base central de
la oficina de SISBEN.

Generar los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales requeridos
por la Administradora de SISBEN, asi como aquellos de indole ocasional.

Responsabilizarse de realizar las copias de seguridad de la base central de
SISBEN, dos veces al dia.

De ser necesario brindar una orientacion oportuna y diligente al publico
sobre la informacion correspondiente a SISBEN.

Asistir a las reuniones que cite la Administracion de SISBEN.

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del
codigo de ética creado por la Administracion Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos
especificos establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN,
disenados por el Departamento Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del
sistema de informacién del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual,
aplicando el procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto
bueno de la Administracién de SISBEN.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestidon de
Calidad cumpliendo con los procedimientos e instructivos establecidos y de
igual manera verificando diariamente que cada funcionario de la oficina
SISBEN cumpla con los procedimientos establecidos para cada una de sus
actividades.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual.

Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso
fortuito.
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25.

26.

27.
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Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la
programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado
por la Administracion, los cuales hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) como frabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucién del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los
montos de liquidacion establecidos por la ley.

En todo caso el confratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de
acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor
del presente contrato.

44.7. Tres (3) AuxiliaresAdministrativos SISBEN. Los confratistas prestardn sus
servicios como Auxiliares Administrativosde Apoyo a la gestion, para tal efecto,
desarrollardn las siguientes actividades:

Confrolar y gestionar lo relacionado a la papeleria para el normal
cumplimiento de las actividades del proyecto.

Recepcionar diariamente las solicitudes y documentacidon de ventanilla,
registrarlas y entregarlas al coordinador de oficina.

Apoyar conforme a sus capacidades con el buen desempeno de los
procesos dentro del proyecto.

Recepcionar y radicar la correspondencia y agilizar las respuestas de
conformidad con los pardmetros que le asigne el supervisor del contrato y
dentro de los términos de ley.

Mantener organizado el archivo de correspondencia tanto recepcionada
como enviada y la documentacion existente.

Asistir a las reuniones que se citen.
Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del
codigo de ética creado por la Administracion Municipal.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.
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Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos
especificos establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN,
disenados por el Departamento Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del
sistema de informacién del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual,
aplicando el procedimiento normativo propio de la misma, con previo visto
bueno de la Administracion de SISBEN.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de
Calidad verificando diariomente que cada encuestador cumpla con los
procedimientos establecidos para sus actividades de aplicaciéon de la
encuesta SISBEN.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de
datos e informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del
objeto contractual.

Efectuar la devolucién de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su
deterioro, pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso
fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la
programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado
por la Administracién, los cuales hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) como frabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucion del confrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud y pension en el periodo correspondiente con los
montos de liquidacidon establecidos por la ley.

En todo caso el confratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de
acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor
del presente contrato.
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4.5 CUANTIFICACION DE LOS PRODUCTOS Y RESULTADOS A OBTENER.

- Un Sistema SISBEN implementado y funcionando en el Municipio de Pasto.

- Registros pertenecientes a la poblacion atendida de manera oportunag,
diligente y humanizada del municipio en el Pasto.

- Registro de 12.000 nuevos procesos pertenecientes a la poblacién pobre vy
vulnerable en el aplicativo SISBEN NET.

- El total de los reportes de informacién solicitado por el DNP, remitidos
oportunamente y dentro de los lineamientos establecidos.

4.6SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO.
Existen los recursos necesarios y equivalentes a ciento sesenta millones depesos

($160.000.000), para realizar las actividades programadas vy lograr los productos
esperados dentro del proyecto.
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5. PRESUPUESTO

5.1 PRESUPUESTO DESAGREGADO POR COMPONENTES.

PROYECTO: OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE

POTENCIALES BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO -

MUNICIPIO DE PASTO - ANO 2014

“SISBEN” - EN EL

PRESUPUESTO SISBEN 2014

NRO VALOR
COMPONENTES DETALLE PERSONAS MES TIEMPO TOTAL

COORDINADORDE
CAMPO - Tecnologo en 1 1.500.000 | 12 meses 18.000.000
Administracion o afines
COORDINADOR DE
OFICINASISBEN —
Tecndlogo en 1 1.500.000 | 10 meses 15.000.000
Sistemas,Administracion o
afines
AUXILIAR 2 825.000 12 meses 19.800.000
ADMINISTRATIVO EN
ATENCION AL USUARIO 1 825.000 10 meses 8.250.000

COMPONENTE DE

OPERATIVIDAD Y

FORTALECIMIENTO ENCUESTADORES 4 825.000 12 meses 39.600.000
DIGITADORES 2 825.000 12 meses 19.800.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO SISBEN 1 825.000 12 meses 9.900.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO SISBEN 2 825.000 8 meses 13.200.000
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN 1 825.000 12 meses 9.900.000
ARCHIVO

TOTAL PERSONAS 15 $ 153.450.000

ACTUALIZACION
TECNOLOGICA
1 Equipo portatil
7 Memorias RAM

$ 2.500.000
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IMAGEN INSTITUCIONAL

20 Chalecos
3 Pendones $4.050.000

Papeleria, logistica y otros

TOTAL PRESUPUESTO SISBEN 2014 $ 160.000.000

5.2 FUENTES DE FINANCIACION.

Los recursos necesarios para la ejecucion del Proyecto de Operatividad fortalecimiento
del sistema de identificacion de potenciales beneficiarios a programas sociales del estado

- “SISBEN” - en el municipio de pasto — afio 2014, provienen de recursos propios del

municipio.
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6.1 CRONOGRAMA DESAGREGADO POR COMPONENTES.

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion

SISBEN

6. CRONOGRAMA

COMPONENTE 1: OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DE SISBEN

ACTIVIDAD

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Brindar atenciébn oportuna 'y
diligente a todos los usuarios de
SISBEN

Realizacibn de encuestas por
solicitud de los wusuarios de
SISBEN

Supervisiéon y control de calidad
de la informacién que suministra
el SISBEN

Asistencia a los procesos
administrativos de la oficina de

SISBEN

Realizacion, validacion y

procesamiento de encuestas.

Supervision y control de calidad
de la informacion que suministra
el SISBEN.

Entrega de resultados

oportunamente a la comunidad.

Entrega de reportes de
informacién oportunamente ante

DNP

25




ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
SISBEN

7. ABREVIATURAS

SISBEN: Sistema de identificacion, clasificacion y seleccién de
potenciales beneficiarios a programas sociales del estado.

SISBENNET: Software otorgado por el Departamento Nacional de
Planeacién D.N.P., para la sistematizacion de las encuestas aplicadas vy
que arroja un puntaje de acuerdo a la metodologia SISBEN 1.

DNP: Departamento Nacional de Planeacién

NRO: NUmero
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SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
SISBEN

PROYECTOOPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO - SISBEN EN EL MUNICIPIO
DE PASTO - ANO 2015

1.PROBLEMA
1.1 DESCRIPCION AMPLIADA Y CUANTIFICACION DEL PROBLEMA.

La Constitucion Politica de 1991 dentro del dmbito de Estado Social de Derecho establece la
necesidad de focalizar el gasto social a la poblacion mds pobre y vulnerable por parte del
gobierno nacional y de los gobiernos departamentales y locales. Para cumplir con este
mandato, los responsables de la administracion publica deben contar con mecanismos
técnicos y objetivos que garanticen una correcta identificacion de los potenciales
beneficiarios de los programas sociales con el fin de que estos programas realicen un
adecuadaseleccion y distribucion de los diferentes subsidios que otorga el estado a través de
la ejecucion del gasto social.

De esta manera la administracidn municipal tiene la responsabilidad de proveer al municipio
con un Sistema de Identificacion de Potenciales beneficiarios de Programas Sociales con una
eficiente operatividad y funcionamiento, dentro de los lineamientos y pardmetros
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion-DNP.

Mediante Decreto 0807 de 15 de octubre de 2010, de la Administracion Municipal, adopta el
nuevo SISBEN Il para el Municipio de Pasto, iniciando con un total de personas en la base de
datos de 234.424, y hasta la fecha , ingresaron al sistema aproximadamente 48.000 personas
nuevas, pero se espera que durante la presente vigencia puedan ingresar mdspersonas
pobres y vulnerables que aun no se encuentran identificadas mediante la nueva ficha
socioecondmica de SISBEN, con el fin de que las personas de escasos recursos econdomicos
puedan tener continuidad en el acceso a los programas sociales que otorga el estado,
principalmente al Régimen Subsidiado en salud, de igual manera, permitir que se lleve a
cabo la actualizacidénde datos personalesen el sistema de quienes asi lo requieran y que
estos cambios se vean reflejados a nivel nacional, ante el DNP.

Frente al volumen de personas que demandan el servicio de SISBEN, no se cuenta con el
personal minimo, para atender oportuna y adecuadamente a la poblacién vulnerable del
municipio, generando problemas directamente en la capacidad de respuesta ante las
solicitudes y necesidades tanto los usuarios como de los programas sociales querequieren la
informacion que se deriva del Sistema de Identificacion de Potenciales beneficiarios de
Programas Sociales - SISBEN.
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2.POBLACION OBJETO
2.1 CUANTIFICACION DE LA POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA.

La poblacion que se ve afectadapor el problema es de aproximadamente un 65% de la
poblacion del municipio de Pasto, es decir alrededor de 282.000 personas, las cuales se verian
beneficiadas con la implementaciéon del presente proyecto de operatividad y fortalecimiento
de la oficina de SISBEN.

Adicionalmente se actualizardn los datos de las personas que aun no estdn registradasen la
nueva version SISBEN I, y que pertenecen a la poblacidonidentificada como vulnerable
pertenecienteal Municipio de Pasto.

2.2 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DE LA POBLACION AFECTADA.

El Municipio de Pasto tiene aproximadamente 362 barrios y 162 veredas, pertenecientes a la
poblacion objeto del presente proyecto, que se encuentran repartidos en las 12 comunas y
los 17 corregimientos distribuidos en la zona urbana y rural.Poblacién que se caracteriza por
sus bajas condiciones socioecondmicas, con un nivel de vida precario.

2.3 UBICACION POBLACION AFECTADA.

La poblacion objeto del presente proyecto se encuentra distribuida en la zona urbana, rural y
rural dispersa del Municipio de Pasto, sobre todo en los sectores de mds alta vulnerabilidad y
pobreza.
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3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION AL PROBLEMA
3.1 DOS (2) ALTERNATIVAS AL PROBLEMA.

ALTERNATIVA 1: implementacién del proyecto de operatividad y fortalecimiento del sistema
de identificacion y clasificacion de potenciales beneficiarios a programas sociales del estado
- SISBEN — en el Municipio de Pasto, por parte de la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria
General.

ALTERNATIVA 2: Confratacion de una entfidad externa que realice el proceso para garantizar
la operatividad y el fortalecimiento del sistema de identificacion y clasificacion de
potenciales beneficiarios a programas sociales del estado - SISBEN - en el Municipio de Pasto.

3.2 SELECCION DE LA ALTERNATIVA A DESARROLLAR Y JUSTIFICACION.

Se selecciona la alternativa 1, es decir: implementacion del proyecto de funcionamiento y
operatividad de SISBEN por parte de la Alcaldia Municipal de Pasto, porque es parte de su
funcién como Ente Territorial, el prever los mecanismos técnicos y objetivos que garanticen
una total transparencia en la identificacion de las necesidades reales y en la selecciéon de los
potenciales beneficiarios para los programas sociales, de acuerdo con las directrices
impartidas desde el Departamento Nacional de Planeacién, Ente regulador del sistema de
informacion - SISBEN.
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4. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA
4.1 DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS.

4.1.1. Objetivo General: Mantener en funcionamiento el SISBEN como mecanismo técnico,
objetivo, equitativo y uniforme de identificaciéon de posibles beneficiarios del gasto social
ejecutado por los programas sociales, estoa través de la actualizacion y registro en Base de
Datos, mediante la aplicacién de la nueva encuesta SISBEN Il en el Municipio de Pasto.

4.1.2. Objetivos Especificos:

e Garantizar la operatividad y el fortalecimiento del sistema de informacion de SISBEN
durante el ano 2015 en el Municipio de Pasto.

e Facilitar la identificacién de los potenciales beneficiarios para programas sociales de
manera rdpida, objetiva, uniforme y equitativa.

e Contribuir al fortalecimiento institucional del municipio de Pasto, mediante la puesta en
marcha de un sistema moderno de informacidén social confiable que apoye la
coordinacion interinstitucional con las entidades ejecutoras de los programas sociales.

4.2, JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El SISBEN es una herramienta de focalizacién social, la cual estdn en la obligacidon de hacer
uso las Entidades Territoriales, con el objetivo de identificar, clasificar y seleccionar a la
poblacion mds pobre y vulnerable de los Municipios, los cuales son los potenciales
beneficiarios de programas sociales del Estado, que involucran el gasto social. Es preciso
contar con mecanismos técnicos y objetivos que garanticen el buen funcionamiento del
sistema SISBEN, procesos fundamentales para el Municipio, porque de éstos dependen la
asignacion de los recursos de nivel nacional, que se aplican en concordancia con el
porcentaje de poblacidon potencialmente beneficiaria e identificada a través de dicha
encuesta socioecondmica y que adicionalmente se encuentren avalados por el
Departamento Nacional de Planeacion.

La Constitucion Politica de 1991 dentro del dmbito de Estado Social de Derecho establece la
necesidad de focalizar o dirigir el gasto social a la poblacion mds pobre y vulnerable por
parte del gobierno nacional y de los gobiernos departamentales y locales. LosMunicipios
como entes responsables de la aplicacion del Instrumento de Focalizacion SISBEN, deben
prever la infraestructura y los recursos necesarios para garantizar la operatividad y el
fortalecimiento del sistema, proceso que estard sujeto a vigilancia y control por parte de los
Entes competentes de Conftrol.

Del presente proyecto depende la implementacion, actualizacion, administraciéon y
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operacién de SISBEN, para asi garantizar el acceso de la Poblacién mds pobre y vulnerable
del Municipio de Pasto a los beneficios que otorga el estado, tales como son: Salud,
educacion, vivienda, familias en accidén y todos los programas sociales que concede el
Estado, ademds de los que tiene la administraciéon municipal.

Mediante Decreto 0807del 2010, emitido por la Administracién Municipal, se adoptd el nuevo
SISBEN lll, para el Municipio de Pasto, es asi como serequiere la actualizacién, validaciéon y
depuracion de la base de datos dentro del nuevo sistema de la poblacion en estado de
vulnerabilidad, esto implica que es necesario coordinar los recursos técnicos, logisticos y de
personal para la atencion de la poblacidn no registrada en la nueva base de datos de SISBEN
tercera version. Ademds de proveer de una eficientecapacidad de respuesta ante las
demandas (peticiones y/o solicitudes) y necesidades de la poblacién afectada, mediante
una atencidén oportuna y humanizada a los Pastusos y Pastusas que requieren ser
identificados a través de SISBEN.

4.3DESCRIPCION AMPLIADA Y PORMENORIZADA DEL PROYECTO POR COMPONENTES,
ACTIVIDADES, PRODUCTOS, RESULTADOS, COSTOS Y ESPECIFICACIONES.

4.3.1 Componente de operatividad y fortalecimiento del sistema de informacién SISBEN.

Con el fin de dar una atencién oportuna de las solicitudes y peticiones de la poblacidn mas
pobre y vulnerable del Municipio de Pasto, con respecto de la actualizacién, validacion y de
la informacién de acuerdo con la aplicacion de la ficha socioecondmica, es necesario
brindar una atencidén humanizada en cada una de las ventanillas ubicadas en el Centro de
atencién integral al ciudadano, ubicando el personal idéneo y con experiencia en SISBEN,
para la entrega de informaciéon, recepcidén de la documentacion requisito, registro de
solicitudes de encuesta nueva, inclusiones, modificaciones y retiros. Adicionalmente es
necesario contar con el personal idoéneo y con experiencia especifica en SISBEN, para la
realizacion de las visitas domiciliarias de verificacién y aplicacién de la nueva encuesta bien
seapor primera vez, por cambio de domicilio o por inconformidad con el puntaje, actividades
que deberdn ser controladas por el coordinador de campo, verificando que se ajusten a los
lineamientos de nivel nacional, establecidos por DNP. Adicionalmente se requiere un asistente
que apoye todos los procesos administrativos y de correspondencia de la oficina de SISBEN y
un auxiliar de archivo.Asi mismo se debe contar con digitadores para el ingreso de la
informacion al sistema.

Se hace necesario contar con nuevas impresoras para que los usuarios autoricen a través de
su firma en los formatos impresos, que se lleve a cabo el proceso solicitado.De igual manera
se hace necesario contar con equipos portdtiles de gama media para llevar a cabo las
labores de registro y consulta en campo.
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4.3.2. Componente de aplicacién de nueva metodologia en la operatividad de SISBEN.

Teniendo en cuenta que el CONPES Social definird cada tres (3) anos los criterios de
focalizacion que las entidades territoriales deberdn tener en cuenta para realizar la inversion
social y aplicarlos obligatoriamente, y que la actual metodologia lleva operando cinco (5)
anos, se estima conveniente tener en cuenta un componente de aplicacién de nueva
metodologia en la operatividad SISBEN dentro del cual se considera la contrataciéon de
personal de apoyo a la gestidon para que lleven a cabo actividades de aplicacion de
encuestas y digitacion de la informacion en el aplicativo SISBEN NET. Adicionalmente se hace
necesario contar con personal iddneo para que cumpla con las actividades de coordinacion
de trabajo en campo.

4.4 FUNCIONES Y PRODUCTOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR.

Para el funcionamiento adecuado y permanente del SISBEN Pasto se requiere del siguiente
equipo de trabajo:

4.4.1. Un (1) Coordinador de oficina SISBEN - Tecnélogo con conocimientos en Sistemas. El
conftratista prestard sus servicios desarrollando las siguientes actividades:

1. Asistir a la Administracion de SISBEN de manera oportuna en todo lo concerniente con
soporte técnico del aplicativo SISBEN NET y atencién en ventanillas.

2. Capacitacion de digitadores sobre el ingreso de la informacién contenida en las fichas
de clasificaciéon socioecondmicas en el aplicativo cuando asi se requiera o lo determine
la Administradora SISBEN.

3. Capacitacion al personal de atencién al usuario sobre el correcto registro de solicitudes
de encuesta nueva, modificaciones, retiros e inclusiones en el aplicativo cuando asi se
requiera o lo determine la Administradora SISBEN.

4. Recepcionar todo el tfrabajo que entrega a diario el personal de atencién en ventanilla
y asignarlo diariamente a los digitadores.

5. Distribucion y asignacion de encuestas nuevas a los digitadores con sus debidos soportes
y solicitudes firmadas, asi como la recepcion de las mismas después de ser digitadas.

6. Verificar que la informacion digitada y/o actualizada en el sistema por parte de los
digitadores no presente errores o inconsistencias y sea igual a la informacién contenida
en las fichas de clasificacion socioecondmica y/o registrada en la solicitud; reportar
diariamente las novedades en forma escrita a la Administradora SISBEN.

7. Pasar mallas de validacién a la informacién digitada con el fin de detectar y corregir
errores.
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8. En caso de detectar errores durante el proceso de verificacion y mallas de validacion, se
debe direccionar el material inconsistente de manera oportuna al funcionario
competente con el fin de que se realicen las correcciones del caso a tiempo.

9. Aclarar dudas que se presenten por parte del personal de digitacion y atenciéon al
usuario con respecto al ingreso y/o registro de la informacién en el aplicativo.

10. Entregar al encargado del archivo el material digitado una vez ha sido corregido vy
subido a histdrico.

11. Presentar un optimo rendimiento en las actividades de digitacién, revision y correccion
de errores.

12. Mantener diariamente actualizada la Base de Datos sin fichas en digitacion con el fin de
permitir el paso a histérico de las mismas y el posterior envio de la base bruta municipal
al Departamento Nacional de Planeacion.

13. Apoyar en la organizacion de planes de confingencia cuando sean necesarios o asi lo
requiera la administracion de SISBEN.

14. Generar los archivos necesarios para reportes y solicitudes cuando la Administradora
SISBEN assi lo requiera.

15. Llevar un control detallado de todas y cada una de las nuevas fichas digitadas, asi
mismo de las modificaciones, inclusiones y retiros realizados diariaomente en la base
central de la oficina de SISBEN.

16. Generar los informes mensuales, frimestrales, semestrales y anuales requeridos por la
Administradora de SISBEN, asi como aquellos de indole ocasional.

17. Responsabilizarse de realizar las copias de seguridad de Iq base ceniral de SISBEN,
cuando asi se requiera por parte de la Administradora de SISBEN.

18. De ser necesario brindar una orientacion oportuna y diligente al puUblico sobre la
informaciéon correspondiente a SISBEN.

19. Asistir a las reuniones que cite la Administracion de SISBEN.

20. Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del cédigo de ética
creado por la Administracién Municipal.

21. Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenados por el Departamento
Nacional de Planeacion.
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Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema de
informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual, aplicando el
procedimiento normativo propio de la misma.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Calidad
cumpliendo con los procedimientos e instructivos establecidos y de igual manera
verificando diariamente que cada funcionariode la oficina SISBEN cumpla con los
procedimientos establecidos para cada una de sus actividades.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contfractual.

Efectuar la devolucidn de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacion que sea
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente)
durante toda la ejecucién del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los montos de liquidacién
establecidos por la ley.

En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

4.4.2. Tres (3) auxiliares administrativos en atencién al usuario — Bachilleres con conocimientos
en sistemas. Teniendo en cuenta que la atencidn al publico dentro de la dependencia de
SISBEN es parte fundamental de su operatividad y que estd sujeta a la demanda de diversas
solicitudes e inquietudes por parte de la poblacion, se requiere la confratacion de tres (3)
personas que ejerzan este cargo, quienes deberdn cumplir con las siguientes actividades:

1.

Prestar una atencion oportuna, diligente y humanizada al publico, brindando la
informacién y orientacién necesaria correspondiente al SISBEN.
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Velar porque se establezcan los mecanismos de atencidn a los usuarios y canalicen
adecuadamente sus inquietudes y peticiones ante la oficina de SISBEN, esto en ejercicio
de sus derechos y deberes.

Registrar la solicitud en el sistema a través del FORMATO DE ENCUESTA NUEVA - FEN bien
sea por primera vez, por inconformidad con el puntaje o cambio de domicilio y anotar de
forma clara en el campo observaciones las novedades a que haya lugar yla cantidad vy
nombres delos miembros del hogar a quienes se aplicard la encuesta, al igual que los que
ya no viven en el hogar inconforme, esto cumpliendo con los procedimientos establecidos
para tal fin.

Realizar el registro en sistema de las solicitudes de inclusion de personas — FIP, retiro de
personas — FRP, modificacién de ficha — FMF segin sea el caso, cumpliendo con los
procedimientos establecidos para tal fin.

Recepcionar, segun el caso, los documentos de los usuarios, los cuales son requisito para
llevar a cabo el registro de las diferentes solicitudes en la base de datos SISBEN NET.

Entregar al coordinador de oficina, en los tiempos establecidos por la Administracion de
SISBEN, tanto los formatos debidamente firmados por el usuario como los documentos
soporte de todas las solicitudes de modificaciones, inclusiones y retiros que se hayan
registrado en el sistema durante el dia.

Entregar al encargado, en el franscurso del dia, tanto los formatos debidamente firmados
por el usuario como los documentos soporte de todas las solicitudes de encuesta nueva
que se hayan registrado en el sistema.

Apoyar en las actividades de digitacidn cuando asi se requiera o lo determine la
Administradora SISBEN.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestidon de Calidad
cumpliendo con los procedimientos establecidos para:  solicitud de nueva encuesta,
inclusiones, retiros y modificaciones SISBEN.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracién de SISBEN.

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del cédigo de ética
creado por la Administraciéon Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenador por el Departamento
Nacional de Planeacion.
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Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema de
informacion SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual, aplicando el procedimiento
normativo propio de la misma.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contractual.

Efectuar la devolucidon de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligédndose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacion que sea
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente)
durante toda la ejecucién del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pensidn en el periodo correspondiente con los montos de liquidacién
establecidos por la ley.

En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
confractual y que garanticen su adecuada ejecucidn, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

443. Tres (3) digitadores - Bachilleres con conocimientos en sistemas. Se requiere la
contratacién de tres (3) personas en el cargo de digitacion para que ejerzan las siguientes
actividades:

1.

Recepcionardiariamente la cantidad de fichas de clasificacion socioecondmicas que le
entrega el coordinador de oficina, verificar que estén completas en cantidad y en registro
de datos, responsabilizarse de ellas y velar por su conservacion.

Verificarque cada ficha socioecondmica lleve anexas las solicitudes debidamente
firmadas por el usuario y los soportes correspondientes, esto con el fin de llevar a cabo el
proceso en el sistema.

Digitar diariamente un minimo sesenta (60) fichas de clasificacion socioecondmica de
SISBEN, que de acuerdo al cronograma la administracion de SISBEN establezca de

10
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conformidad con los lineamientos instaurados para tal fin por el Departamento Nacional
de Planeacion.

Registrar en el sistema la informacion de la nueva encuesta realizada que le asigne el
coordinador de oficina y eliminar en el aplicativo la ficha anterior del hogar solicitante si
asi se requiere en la solicitud.

Registrar en el sistema la informacién de la nueva encuesta realizada que le asigne el
coordinador de oficina y llevar a cabo el retiro en el aplicativo de hogares o personassi asi
se requiere en la solicitud.

Registrar diariamente en el sistema las actualizacionesque le asigne el coordinador de
oficina tales comomodificaciones, retiros e inclusiones.

Revisar que la informacién digitada y/o actualizada en el sistema corresponda a la
consignada en las fichas y/o en la solicitud, estopara que no haya lugar a inconsistencias.

Pasar mallas de validacion a la informacion digitada con el fin de detectar y corregir
errores.

En caso de detectar inconsistencias y/o errores durante la revisidon, se deben corregir de
manera oportfuna mientras el sistema lo permita, de lo contrario informar inmediatamente
al coordinador de oficina para que tome las medidas del caso.

Hacer entrega oportuna del material fisico al coordinador de oficina una vez digitada,
actualizada, revisada y corregida la informacién que se registré en el aplicativo.

Informar al coordinador sobre las situaciones especiales o los problemas que encuentre en
el desarrollo de sus actividades de digitacion.

En caso de no poder asistir al cumplimiento de las actividades contractuales, informar
con la debida justificacion.

Entregar diariamente la actividad de digitacion, esta actividad se entiende
completamente terminada una vez queden subidas las fichas a histérico sin ningun
problema.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Calidad
cumpliendo con los procedimientos e instructivos establecidos para la digitacion de
datos en el sistema.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracién de SISBEN.

11
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Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del cddigo de ética
creado por la Administracién Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias atendiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenados por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema de
informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto confractual, aplicando el
procedimiento normativo propio de la misma.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contractual.

Efectuar la devolucidn de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligadndose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que sed
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente)
durante toda la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los montos de liquidaciéon
establecidos por la ley.

En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
confractual y que garanticen su adecuada ejecucidn, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

4.4.4. Un (1) Auxiliar Administrativo SISBEN — Bachiller con conocimientos en sistemas. El (Ia)
confratista prestard sus servicios como Auxiliar Administrativo de Apoyo a la gestion, para tal
efecto, desarrollard las siguientes actividades:

1.

2.

Controlar y gestionar lo relacionado a la papeleria para el normal cumplimiento de las
actividades del proyecto.

Atender el conmutador y direccionar las llamadas segun sea el caso.

12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
SISBEN

Recepcionar diariamente las solicitudes y documentacion de ventanilla, registrarlas y
entregarlas al coordinador de oficina cuando asi se requiera o lo determine la
Administradora SISBEN.

Apoyar conforme a sus capacidades con el buen desempeno de los procesos dentro
del proyecto.

Apoyar en las actividades de digijocién o atenciéon al usuario cuando asi se requiera o lo
determine la Administradora SISBEN.

Recepcionar y radicar la correspondencia y agilizar las respuestas de conformidad con
los pardmetros que le asigne el supervisor del contrato y dentro de los términos de ley.

Mantener organizado el archivo de correspondencia tanto recepcionada como enviada
y la documentacién existente teniendo como base la normatividad archivistica actual.

Asistir a las reuniones como delegada por la Administradora SISBEN cuando asi se requiera
o se estime conveniente.

Recepcionar diariamente las solicitudes de encuesta nueva, registrar inmediatamente la
informacion en el formato digital IC-F-032 — Asignacién diaria de encuestas SISBEN vy
entregar la fecha de visita al solicitante.

Responsabilizarse por el buen uso y diligenciamiento del formato digital IC-F-032 -
Asignacion diaria de encuestas SISBEN y mantener en reserva la informacion que éste
contenga.

Enfregar diariamente los formatos de solicitud de encuesta nueva al coordinador de
campo.

Apoyar en las actividades de coordinaciéon de trabajo en campo.
Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracién de SISBEN.

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del cédigo de ética
creado por la Administracion Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias o’repdiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenados por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema de

informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual, aplicando el
procedimiento normativo propio de la misma.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
SISBEN

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Calidad
verificando diariamente que cada encuestador cumpla con los procedimientos
establecidos para sus actividades de aplicacion de la encuesta SISBEN.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contfractual.

Efectuar la devolucidn de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligédndose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que sea
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente)
durante toda la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensidn en el periodo correspondiente con los montos de liquidacién
establecidos por la ley.

En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
confractual y que garanticen su adecuada ejecucidn, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

4.4.5. Un (1) auxiliar de archivo - Bachiller con conocimientos en sistemas. La oficina de
SISBEN se caracteriza por tener un movimiento diario en el manejo de fichas
socioecondmicas, por lo cual se requiere un confratista para prestar sus servicios como
Auxiliar de Apoyo a la gestion, para tal efecto, desarrollard las siguientes actividades:

1.

Conservar el buen manejo del archivo de la oficina de SISBEN de acuerdo a las normas
vigentes.

Mantener el archivo fisico del SISBEN Il disponible para consulta permanente.
Recepcionar del coordinador de oficina el material digitado para ser archivado.

Ordenar consecutivamente las fichas y ubicarlas en el lugar que se ha destinado para tal
fin, para de esta manera puedan ser localizadas prontamente.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
SISBEN

Atender las solicitudes de fichas para efectos de consulta y/o actualizacién de datos, de
igual manera recepcionarlas unas vez se hayan consultado y ubicarlas en el sitio
correspondiente en el archivo.

Manipular de manera adecuada las fichas con el fin de que se mantengan en buen
estado de conservacion para consultas permanentes.

Considerando que la ficha del SISBEN es un documento publico, se requiere tenerlas en un
lugar seguro al cual solo tenga acceso la administracion del SISBEN y la persona
encargada del archivo.

Recepcionar las solicitudes y los documentos soporte una vez terminado el proceso de
digitacién con el fin de escanearlos y organizarlos en el archivo digital dispuesto para tal
fin.

Mantener el archivo digital SISBEN disponible para consulta permanente.

Crear copia de seguridad mensual del archivo digital y mantenerlas en un lugar seguro.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Calidad
cumpliendo con los procedimientos e instructivos establecidos para el manejo del
archivo SISBEN.

Apoyar conforme a sus capacidades con el buen desempeno de los procesos dentro
del proyecto.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del cddigo de ética
creado por la Administracion Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias o’repdiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenados por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema de
informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contractual, aplicando el
procedimiento normativo propio de la misma.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contractual.
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18.

19.

20.

21.

22.

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
SISBEN

Efectuar la devolucidon de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministfrado, obligdndose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que sea
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente)
durante toda la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pension en el periodo correspondiente con los montos de liquidacion
establecidos por la ley.

En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
confractual y que garanticen su adecuada ejecucidn, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

4.4.6.Dos (2) coordinadores de campo - Técnicocon conocimiento en sistemas. Puesto que la
labor de supervision consiste, bdsicamente, en revisar y verificar la informacién con el fin de
comprobar que los datos registrados por el encuestador en la “ficha de clasificacion
socioecondmica” sean verdaderos e idéneos, se requierendos (2) contratistas quienes
deberdn prestar sus servicios como Auxiliares Administrativosde Apoyo a la gestion, para tal
efecto, desarrollardn las siguientes actividades:

1.

Conocer las instrucciones y normas que se presentan tanto en el manual del encuestador
como en el manual del critico establecidas por el Departamento Nacional dePlaneacion
con el fin de atender las directrices para hacer las entrevistas y que de esta manera se
desarrolle la actividad de los encuestadores de la forma mds adecuada.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias o’repdiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenados por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Capacitacién de encuestadores sobre la eficiente aplicacion de las encues’rps SISBEN y
el correcto diligenciamiento de la ficha de clasificacién socioecondmica SISBEN.

Entregar diariamente a los encuestadores la programacién consignada en el formato IC-

F-032 - Asignacion diaria de encuestas SISBEN, la cantidad correspondiente de fichas
socioeconémicas en blanco y las solicitudes firmadas con sus soportes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
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Garantizar que la actividad de aplicacidon diaria de las encuestas previamente
programadas se lleve a cabo de manera correcta, completa y sin interrupciones,
coordinando previomente todo lo concerniente al tfrabajo en campo y solucionando los
imprevistos que se puedan presentar.

verificacién en campo de las actividades de aplicacién de la encuesta SISBEN por parte
de los encuestadores con el fin de asegurar que dichas actividades se realicen de
manera ética y fransparente.

Verificar que la informacién depositada en las fichas de clasificacion socioecondmica
sea coherente con la informacidén de las unidades de vivienda visitadas, reportar
diariomente las novedades en forma escrita a la Administradora SISBEN.

Presentar mensualmente informe escrito sobre el rendimiento de cada uno de los
encuestadores ante la Administracion de SISBEN.

Asistir al diligenciamiento de algunas fichas para constatar que las encuestas se realicen
en debida forma vy, en el caso de presentar errores, una vez terminada la entrevista
llamarle la atencidon al encuestador para que corrija los errores en aplicaciones
posteriores; en el caso de que los errores persistan debe darlo a conocer en el informe
mensual que se rinda ante la Administradora de SISBEN.

Atender las solicitudes de los encuestadores con respecto a las dudas conceptuales
metodoldgicas que se presenten en la recoleccion.

Recepcionardiariamente de cada encuestador la misma cantidad de fichas
socioeconémicas enfregadas junto con el formato IC-F-032 con el reporte de cada una
de las visitas debidamente diligenciado.

Una vez reciba del encuestador las fichas diligenciadas, debe revisar el contenido de
cada una y devolver las que presenten errores, omisiones y/o inconsistencias para ser
corregidas en terreno.

Constatar que cada encuestador cumpla con la visita de todas las unidades de
vivienda indicadas en el formato IC-F-032, asi mismo que se aplique la encuesta
solamente a las unidades de vivienda programadas.

Confirmar la validez del reporte en el formato IC-F-032: incompleta, rechazo, personas
ausentes, direccion inexistente o falsa. Si detecta casos que puedan ser realizados debe
remitir al encuestador para la aplicaciéon de la ficha.

La ausencia de alguno de los encuestadores sin justificacion alguna puede repercutir en
el incumplimiento de las actividades contractuales, de igual manera el bagjo
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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rendimiento, por lo tanto debe comunicarlo al supervisor del contrato de manera
inmediata y en el informe que se rinde mensualmente.

Organizar y planear las re-visitas a los domicilios de personas ausentes con el fin de que
el encuestador complete el diligenciamiento de las fichas que se le han programado.

Medir el nivel de safisfaccion de los usuarios en lo referente a la visita domiciliaria
realizada por los encuestadores.

Recepcionar diariamente los formatos de solicitud de encuesta nueva.

Revisar frecuentemente los papeles de las motos asignadas a los encuestadores con el fin
de constatar que se mantengan en regla y en buen estado de conservacion.

Asistir a las reuniones que cite la Administracion de SISBEN.

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del cédigo de ética
creado por la Administracién Municipal.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema de
informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto confractual, aplicando el
procedimiento normativo propio de la misma.

Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Calidad
verificando diariomente que cada encuestador cumpla con ,Ios procedimientos
establecidos para sus actividades de aplicacion de la encuesta SISBEN.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contfractual.

Efectuar la devolucidn de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que sed
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administraciéon, los cuales
hacen parte integral del contrato.

Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales)

como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente)
durante toda la ejecucion del contrato.
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28. Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensidon en el periodo correspondiente con los montos de liquidacion
establecidos por la ley.

29. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
confractual y que garanticen su adecuada ejecucidn, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

4.4.7. Siete (7) encuestadores - Bachilleres con conocimientos en sistemas y licencia de
conduccion para motocicleta. De acuerdo con la metodologia, los contenidos, los
procedimientos y las normas establecidas se demanda personal idoneo y responsable para la
recoleccion de la informacidén en la ficha de clasificacion socioecondmica, por tal motivo se
requierensiete (7) contratistaspara prestar sus servicios como Apoyo a la gestion y debido a
que su frabajo es uno de los mds importantes porque de su compromiso, desempeno vy
senfido de cooperacion depende, en gran medida, que la informacién obtenida garantice
la cobertura, la calidad y la precision requeridas, por tanto sus tareas, actividades y
responsabilidades son de vital importancia:

1. Recibir diariamente del coordinador de campo la asignacion diaria de encuestas con la
cantidad necesaria de fichas socioecondmicas en campo, las solicitudes firmadas y los
documentos soporte.

2. Seguir las instrucciones y normas que se presentan en el manual del encuestador
establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién con el fin de atender las
directrices para hacer las enfrevistas y que de esta manerase desarrolle esta actividad de
la forma mds adecuada.

3. Participar activamente en la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Calidad
cumpliendo con los procedimientos establecidos para la aplicacién de la encuesta
SISBEN.

4. Verificar que los materiales que le entrega el coordinador de campo estén completos,
responsabilizarse de ellos y velar por su conservacion.

5. Diligenciar la ficha de clasificacion socioecondmica con letra clara, sin errores, tachones
y/o enmendaduras, en cada uno de los hogares existentes en las unidades de vivienda
que le han sido asignadas, siguiendo estrictamente los lineamientos del manual.

6. Aplicar un minimo de veinte (20) encuestas de clasificacion socioecondmica durante la
ruta programada y de acuerdo al cronograma establecido.

7. Llevar a cabo las actividades de aplicaciéon de la encuesta SISBEN de manera ética y
fransparente, con la amabilidad y respeto que el usuario se merece.
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Realizar la aplicacion de la encuesta solamente en los hogares que se indican en el
formato IC-F-032-Asignacion diaria de encuestas SISBEN, quienes presentaron previamente
la solicitud.

Informar al coordinador de campo sobre las situaciones especiales o 1os problemas que
encuentre en el desarrollo de susactividades.

Entfregar diariamente al coordinador de campola misma canfidad de fichas
socioecondmicas recibidas junto con el formato IC-F-032 con el reporte de cada una de
las visitas debidamente diligenciado, una vez terminadas las entrevistas.

Hacer las re-visitas de las encuestas que quedaron con informacion pendiente. Una vez
realizadas, entregar al coordinador de campo las fichas diligenciadas completamente
y/o justificar las que no se pudieron hacer.

En caso de no poder asistir alcumplimiento de las actividades contractuales, informar al
coordinador de campo con la debida justificacion.

Asistir a las reuniones de evaluacion que cite la Administracion de SISBEN.

Aplicar en todo momento los principios y valores enmarcados dentro del cédigo de ética
creado por la Administracion Municipal.

Cumplir con las normas y leyes reglamentarias o’repdiendo los aspectos especificos
establecidos en los manuales de operatividad de SISBEN, disenados por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Guardar la reserva legal correspondiente, en torno a los datos obtenidos del sistema de
informacion del SISBEN y/o en el desarrollo del objeto contfractual, aplicando el
procedimiento normativo propio de la misma.

Usar adecuadamente y conservar los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado para el desarrollo del objeto contractual.

Efectuar la devolucidén de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado, obligdndose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o el caso fortuito.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
del presente confrato, de acuerdo con el proyecto, y la programaciéon que sea
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administraciéon, los cuales
hacen parte integral del contrato.
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20. Estar aofiliado(a) al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni como dependiente)
durante toda la ejecucién del contrato.

21. Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud y pensidon en el periodo correspondiente con los montos de liquidacion
establecidos por la ley.

22. En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual y que garanticen su adecuada ejecucidén, de acuerdo con las
recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

4.5 CUANTIFICACION DE LOS PRODUCTOS Y RESULTADOS A OBTENER.
- Un Sistema SISBEN implementado y funcionando en el Municipio de Pasto.

- Registros pertenecientes a la poblacidon atendida de manera oportuna, diligente y
humanizada en el municipio de Pasto.

- Registro de 15.000 nuevos procesos pertenecientes a la poblacion pobre y vulnerable en
el aplicativo SISBEN NET.

- 12Reportes de remision de la Base de Datos Bruta Municipal al Departamento Nacional de
Planeacién-DNP, establecidos segun Resolucion No. 4060 del 11 de Noviembre de 2014,
esto dentro de los lineamientos establecidos.

4.6SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO.
Existen los recursos necesarios y equivalentes a ciento sesentay cinco millones depesos

($165.000.000), para realizar las actividades programadas y lograr los productos esperados
dentro del proyecto.
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5. PRESUPUESTO

5.1 PRESUPUESTO DESAGREGADO POR COMPONENTES.

PROYECTO: OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS A PROGRAMAS SOCIALES DEL ESTADO - “SISBEN” - EN EL MUNICIPIO
DE PASTO - ANO 2015

PRESUPUESTO SISBEN 2015

NRO VALOR
COMPONENTES DETALLE PERSONAS VIES TIEMPO TOTAL

COORDINADOR DE
CAMPO — Técnicocon 1 1.500.000 | 11 meses 16.500.000
conocimientos en sistemas
COORDINADOR DE
OFICINA SISBEN — 1 1.500.000 |12 meses|  18.000.000
Tecnélogocon
conocimientos en sistemas
AUXILIAR 11 meses
ADMINISTRATIVO EN 2 850.000 15 dins 19.550.000
ATENCION AL USUARIO y

COMPONENTE DE

OPERATIVIDAD Y AUXILIAR

FORTALECIMIENTO | | ADMINISTRATIVO EN 1 850.000 | 12 meses 10.200.000
ATENCION AL USUARIO
ENCUESTADORES 2 850.000 | 1l meses 19.550.000

Y 15 dias

ENCUESTADOR 1 850.000 11 meses 9.350.000
ENCUESTADOR 1 850.000 | 12 meses 10.200.000
DIGITADORES 2 850.000 | 11 meses 18.700.000
AUXILIAR 1 850.000 |12meses|  10.200.000

ADMINISTRATIVO SISBEN
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AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN 850.000 11 meses 9.350.000

ARCHIVO

ENCUESTADORES 850.000 3 meses 7.650.000
COMPONENTE DE
APLICACIONQENUEVA DIGITADORES 850.000 3 meses 2.550.000
METODOLOGIA COORDINADOR CAMPO -

Técnicocon conocimientos 1.200.000 3 meses 3.600.000

en sistemas

TOTAL PERSONAS 18 $ 155.400.000

IMAGEN INSTITUCIONAL

20 Chaquetas

3 Pendones

20 Carnets $9.600.000

15.000 Fichas SISBEN

Papeleria, logistica y otros

TOTAL PRESUPUESTO SISBEN 2015

$ 165.000.000

5.2 FUENTES DE FINANCIACION.

Los recursos necesarios para la ejecucion del Proyecto de Operatividad fortalecimiento del sistema de

identificacion de potenciales beneficiarios a programas sociales del estado -

municipio de pasto — afio 2015, provienen de recursos propios del municipio.

“SISBEN” -

en el

23




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
SISBEN

6. CRONOGRAMA

6.1 CRONOGRAMA DESAGREGADO POR COMPONENTES.

COMPONENTE 1: OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DE SISBEN

ACTIVIDAD ENE |FEB | MAR|ABR | MAY |JUN [JUL | AGO |SEP | OCT | NOV | DIC

Brindar atencién oportuna 'y
diligente al publico en la oficina| X X X X X X X X X X X X
SISBEN.

Realizacion de visitas
domiciliarias para aplicacion de
encuestas previamente solicitadas
en la oficina SISBEN.

Asistencia a los procesos
administrativos de la oficina de| X X X X X X X X X X X X
SISBEN.

Registro de la informacion en el
aplicativo.

Entrega de informacion clara vy
oportuna a la comunidad.

Envio de la Base Bruta Municipal
SISBEN al DNP.
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
SISBEN

7. ABREVIATURAS

e SISBEN: Sistema de identificacion, clasificacion y seleccion de potenciales beneficiarios
a programas sociales del estado.

e SISBENNET: Software otorgado por el Departamento Nacional de Planeacion D.N.P.,
para la sistematizacion de las encuestas aplicadas y que arroja un puntaje de acuerdo
a la metodologia SISBEN lII.

e DNP: Departamento Nacional de Planeacion

e NRO: NUmero

ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Secretario General

Proyectd: SANDRA PATRICIA RAMOS ERASO
Profesional universitaria
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

CONCEPTO DE VIABILIDAD

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Operatividad y fortalecimiento del sistema de identificacion,
seleccion y clasificacion de potenciales beneficiarios a programas sociales del Estado en
el Municipio de Pasto. — 2o (2

2. NUMEROQ DE RADICACION: 2012520010041

3. COSTO TOTAL: 150.000.000,00

I& RESPECTO A LA IDENTIFICACION, PREPARACION Y EVALUACION DEL PROYECTO

4.1. EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO si¥ no"

4.2. LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EL PROBLEMA DEFINIDO g1 ¥ |l ™

4.3. LOS COSTOS ESTIMADOS SON RAZONABLES si® Ino"

5. ES FUNCION DE LA ENTIDAD RESPONSABLE SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA (i1 ¥ I\ I™

6. LA FICHA ESTA CORRECTAMENTE DILIGENCIADA st Ino'
7. EL PROYECTO ES CONSISTENTE CON LOS PLANES, POLITCAS Y PROGRAMAS| r
DEL DESARROLLO SECTORIAL SI ™ [NO

8. EL PROYECTO ES VIABLE si® Ino"

9. CONCEPTO Y OBSERVACIONES

PRODUCTOS: SISBEN operando en Pasto: 1. Poblacién pobre y vulnerable atendida en SISBEN oportuna y
diligentemente: 262.000. Nuevos registros de poblacién en la base de datos: 18.000. COMPONENTES: Auxiliares
administrativos de operatividad (10, $825.000 mes, 11 meses); Supervisor (1, $1.100.000 mes, 11 meses); Asesor:
(1, $2.100.000 mes, 11 11 meses); Apoyo a la atencion de reclamaciones por via gubernativa (1, $1.200.000 mes,
1111 meses); Adecuacion de archivo y suministros ($10.850.000 para 11 meses).

10. INFORMACION PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO

10.1. EJE: Desarrollo Institucional
10.2. PROGRAMA: Desarrollo Institucional

1i. PERSONA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

11.1. NOMBRE: GUILLERMO ROMO INSUASTY
11.2. CARGO: Secretario (a)
11.3. DEPENDENCIA: Secretaria General

12. OBSERVACION EL CONCEPTO DE VIABILIDAD NO CONSTITUYE AUTORIZACION PARA LA
EJECUCION Y/O CONTRATACION TOTAL O PARCIAL DEL PROYECTO. SU CONTRATACION Y/O
EJECUCION DEBE ESTAR PRECEDIDA DE ESTUDIOS, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO, TECNICO, ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL NECESARIOS.

13. FUNCIONARIO RESPONSABLE

FUNCIONARIO: MARGARITA ROSERO GOMEZ

CARGO: Ninguno

DEPENDENCIA: Oficina de Planeacion de Gestion Institucional
FECHA: 2012-01-26

Firma
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iabilidad de proyectos

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTC
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

CONCEPTO DE VIABILIDAD |

1. NOMBRE DEL PROYECTO: OPERATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
SELECCION DE BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE PASTO — 20

2. NUMERO DE RADICACION: 2012520010219

3. COSTO TOTAL: 160.000.000

4. RESPECTO A LA IDENTIFICACION, PREPARACION Y EVALUACION DEL PROYECTO
4.1. EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO SI &
4.2. LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EL PROBLEMA DEFINIDO ST
4.3. LOS COSTOS ESTIMADOS SON RAZONABLES St &
5. ES FUNCION DE LA ENTIDAD RESPONSABLE SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA  SI &

6. LA FICHA ESTA CORRECTAMENTE DILIGENCIADA SI &

7. EL PROYECTO ES CONSISTENTE CON LOS PLANES, POLITCAS Y PROGRAMAS ST @
DEL DESARROLLO SECTORIAL

8. EL PROYECTO ES VIABLE SI &

[9. CONCEPTO Y OBSERVACIONES ) . |
[Operatmdad del sistema de informacion para la identificacion de la poblacion pobre y vulnerable del municipio de
Pasto-51SBEN operando.COMPONENTE: 1Contratacion Recurso Humano. 1tecniologo en administracion
($1.500.000mes*11meses), ltecnico en administracion($1.100,000mes*11meses),3auxiliares administrativos
($825.000mes*11meses),Sencuestadores($825.000mes* 11 meses),3digitadares($825 -000mes*1imeses), lauxiliar
administrativo($825.000mes*11meses)1critico($825.000mes*1 1meses),lauxiliar administrativo en archivo
($825.000mes*11meses).COMPONENTE: 2-Imagen Institucional- -20chalecos, 20escarapelas,3pendones,papeleria y

logistica($4.350.000).

[}0. INFORMACION PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO

10.1. EJE: INSTITUCIONALIDAD PUBLICA f
10.2. PROGRAMA: Cambio Cultural Institucional

[.ﬁ.. PERSONA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO l
El.l. NOMBRE: GUILLERMO ROMO INSUASTY J
L

1.2. CARGO: Secretario (a)
11.3. DEPENDENCIA; Secretaria General

12. OBSERVACION EL CONCEPTO DE VIABILIDAD NO CONSTITUYE AUTORIZACION PARA LA
EJECUCION Y/Q CONTRATACION TOTAL O PARCIAL DEL PROYECTO. SU CONTRATACION Y/O
EJECUCION DEBE ESTAR PRECEDIDA DE ESTUDIOS, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DEMAS|
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO, TECNICO, ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTAL,

SOCIAL Y AMBIENTAL NECESARIOS. /‘

[13. FUNCIONARIO RESPONSABLE 11 ./ J;‘ |
FNCIONARIO: German Chamorro Moreno o Firma /_; (’,\//

ARGO: Prof. Univ. Planeacion de Gestion Institucional U4
EPENDENCIA: Oficina de Planeacion de Gestion Institucignal
.:err"l-m 2N173-.1723.292
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

[ CONCEPTO DE VIABILIDAD

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Operatividad y fortaiecimiento det sistema de identificacién de
otenciales beneficiarios a programas sociales del estado - SISBEN en el municipio de
asto — ano 2014,

. NUMERO DE RADICACION: 2013520010252
. COSTQ TOTAL: 160.000.000

4. RESPECTO A LA IDENTIFICACION, PREPARACION Y EVALUACION DEL PROYECTO

4.1. EL. PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO sl 7 NO =
4.2. LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EL PROBLEMA DEFINIDO SI i) NO -
4.3. LDS COSTOS ESTIMADOS SON RAZONABLES SI i¥l NO i
5. ES FUNCION DE LA ENTIDAD RESPONSABLE SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA  S1 ] NO
6. LA FICHA ESTA CORRECTAMENTE DILIGENCIADA SI ¥ NO =
7. EL PROYECTO ES CONSISTENTE CON LOS PLANES, POLITCAS Y PROGRAMAS
DEL DESARROLLO SECTORIAL ST NO 2
8. EL. PROYECTO ES VIABLE SI @ NO =

19. CONCEPTO Y OBSERVACIONES ]

RODUCTOS: Sistema de seleccidn de beneficlarios impiementado y actualizado; 1. COMPONENTES: Coordinador de
mpo ~ tecnélogo an administracién o afines: $1,500,000 mes ~ 12 meses; Coordinador de oficina SISBEN—
6logo en sistemas, administracién o afines: $1,500,000 mes - 12 meses; 3 auxiiiares administrativos: $825,000
es - 12 meses; 4 encuastadores: $825,000 mes - 12 meses; 2 digitadores: $825,000 mes - 12 meses; Auxiliar
dministrativo SISBEN: $825,000 mes - 12 meses; 2 Auxiliar administrativo SISBEN: $825,000 mes - 6§ meses;
uxillar administrativo en archivo $825,000 mas - 12 meses; Actunlizacion tecnoidgica: $2.500.000; Apaya operativoe
logistico: $2.700.000. PRIMER AJUSTE. Incremento de dos auxiiiar admén ¥ ajuste de componentes. ENERO 16 DEL
014,

10. INFORMACION PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO ]

10.1. EJE: INSTITUCIONALIDAD PUBLICA
10.2. PROGRAMA: CAMBIO CULTURAL INSTITUCIONAL

d1. PERSONA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO |
11.1. NOMBRE: GUILLERMO ROMO INSUASTY
11.2. CARGO: Secretario (a)

11.3. DEPENDENCIA: Secretaria General

12. OBSERVACION EI. CONCEPTO DE VIABILIDAD NO CONSTITUYE AUTORIZACION PARA
EJECUCION Y/O CONTRATACION TOTAL D PARCIAL DEL PROYECTO. SU CONTRATACION Y/
EIECUCION DEBE ESTAR PRECEDIDA DE ESTUDIOS, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DEMA
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO, TECNICO, ECONOMICO, FINANCIERQ, PRESUPUESTAL
SOCIAL Y AMBIENTAL NECESARIOS.

[13. FUNCIONARIO RESPONSABLE ]
FUNCIONARIO: Ricardo Alirio Pupiales Rueda g

CARGO: Prof. Univ. Planeacion de Gestion Institucighnal—
DEPENDENCIA: Oficina de Planeacion de Gestion Institucigona
FECHA: 2013-12-28 =
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

I CONCEPTOQ DE VIABILIDAD ]

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Operatividad y fortalecimiento del sistema de identificacién de
potenciales beneficiarios a programas sociales del estado - SISBEN en el municipio de
Pasto — aiio 2015

2. NUMERO DE RADICACION: 2014520010197

3. COSTO TOTAL: 165.000.000

|4 RESPECTQ A | A IDENTIFICACION, PREPARACION Y FVALUACION DEL PROYECTO) ]
4.1. EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO SI ¥ NO [0
4.2. LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EL PROBLEMA DEFINIDO SI ¥ NO o
4.3. LOS COSTOS ESTIMADOS SON RAZONABLES SI # NO U
5. ES FUNCION DE LA ENTIDAD RESPONSABLE SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA SI # NO 1
6. LA FICHA ESTA CORRECTAMENTE DILIGENCIADA SI & NO [
7. EL PROYECTO ES CONSISTENTE CON LOS PLANES, POLITCAS Y PROGRAMAS i @ NO &
DEL DESARROLLO SECTORIAL

= 8. EL PROYECTO ES VIABLE SI & NO 01
9. CONCEPTO Y OBSERVACIONES ]

PRODUCTOS: Sistema de seleccién de beneficiarios SISBEN operando y actualizado: 1. COMPGNENTES:Técnico con
conocimientos en sistemas: $1.500.000 mes - 11 meses; Tecndlogo con conocimientos en sistemas: $1.500.000 mes -
12 meses; 5 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: $850.000 MES - Dos por 11.5 meses, dos por 12 meses y uno por i1
meses; 7 ENCUESTADORES: $850.000 mes - 2 por 11.5 meses, 1 por 11 meses, otro por 12 meses y 3 por 3 meses; 3
DIGITADORES: $850.000 mes - 2 por 11 meses y uno por 3 meses; Técnico con conocimientos en sistemas:
$1.200.000 mes - 3 meses; Papeleria, logistica y otros: $9.600.000.PRIMER AJUSTE. Se modifica los requisitos paraia
contratacion de los encuestadores. FEBRERO 02 DEL 2015.

T 10. INFORMACION PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO |

[10.1. EJE: INSTITUCIONALIDAD PUBLICA |
10.2. PROGRAMA: CAMBIO CULTURAL INSTITUCIONAL

'}1. PERSONA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO _|

|11.1. NOMBRE: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
11.2. CARGO: Secretario (a)
11.3. DEPENDENCIA: Secretaria General

12. OBSERVACION EL CONCEPTO DE VIABILIDAD NO CONSTITUYE AUTORIZACION PARA LA
EJECUCION Y/O CONTRATACION TOTAL O PARCIAL DEL PROYECTO. SU CONTRATACION Y/O
JECUCION DERBE ESTAR PRECEDIDA DE _ESTI IDIQS, CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y DEMA
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO, TECNICO, ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL NECESARIOS. ﬂ

a
[13. FUNCIONARIO RESPONSABLE [l /| ]

1

[FUNCIONARIO: German Chamorro Moreno p— 777 1 1
CARGO: Prof. Univ. Planeacion de Gestion Institucional
DEPENDENCIA: Oficina de Planeacion de Gestion Institucional
FECHA: 2014-12-30
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