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INSTRUCTIVO GESTION DE TALENTO HUMANO
OBIJETIVO

El presente documento tiene como propdsito orientar a los responsables de la Gestion del Talento
Humano en el registro de la informaciéon en las celdas que se encuentran en el Formato
“Recoleccidn de Informacién”, a efectos de facilitar su diligenciamiento y establecer unos
pardmetros minimos que garanticen la estandarizacién de contenidos.

DESCRIPCION DE CAMPOS DEL FORMATO

El formato se debe diligenciar en medio electrénico y debe ser acompafiado de los soportes que
se solicitan. La informacién debe ser diligenciada de acuerdo con los siguientes criterios:

Informe detallado de Empleos:

Numero de empleos por nivel Jerdrquicos nivel central (planta de personal): En este campo la
administracién debe indicar el nimero de empleos por nivel jerarquico de la planta de personal
del nivel central (Gobernacién, Alcaldia, departamentos administrativos). Si cuenta con
secretarias que sean independientes de la Alcaldia o la Gobernacién, debera totalizar el nUmero
de empleos de su planta de personal por nivel jerarquico. Para tal efecto, deberd tener en cuenta
las siguientes definiciones:

e Empleo Publico: Constituye el nucleo basico de la estructura de la funcidn publica y se
entiende como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
personay las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

e Empleo publico de libre nombramiento y remocién: Son aquellos empleos que se proveen
por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
desempefio y cuyas funciones correspondan a criterios de direccién, conduccién,
orientacion institucionales; o que impliquen especial confianza que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional que estén adscritos a determinados Despachos; o que
impliquen la administracién y manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado; o
que, sin pertenecer a organismo de seguridad del Estado, consistan en la proteccién y
seguridad personales de los servidores publicos, entre otros. Su retiro se efectua en
ejercicio de la facultad discrecional del nominador y se efectuara mediante acto no
motivado.

e Empleo publico de carrera administrativa: Son aquellos empleos que se proveen
definitivamente en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Vacantes definitivas: En este campo la administracidon debe indicar el nimero de empleos que se
encuentran en vacancia definitiva, por nivel jerarquico de la planta de personal del nivel central.
Si cuenta con secretarias que sean independientes de a Alcaldia o la Gobernacién, debera totalizar
el numero de empleos vacantes de su planta de personal por nivel jerarquico. Para tal efecto,
deberd tener en cuenta las siguientes definiciones:

e Vacante definitiva: Un empleo se encuentra vacante de manera definitiva si actualmente
no cuenta con un titular; si se trata de un empleo de carrera, puede encontrarse sin
proveer o provisto temporalmente mediante encargo de otro empleado de carrera
administrativa o nombramiento provisional. Si se trata de un empleo de libre
nombramiento y remocidon o de periodo, puede encontrarse sin proveer o provisto
temporalmente mediante encargo de un empleado de libre nombramiento y remocién o
de carrera administrativa.

Numero de empleados de carrera administrativa: En este campo la administraciéon debe indicar el
numero de empleados de carrera administrativa, por nivel jerarquico de la planta de personal del
nivel central. Si cuenta con secretarias aue sean independientes de la Alcaldia o la Gobernacion.




deber3d totalizar el niUmero de empleados de carrera administrativa por nivel jerarquico. Para tal
efecto, deberd tener en cuenta las siguientes definiciones:

e Carrera Administrativa: sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracidn publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

e Planta de personal: conjunto de empleos requeridos para el cumplimiento de los
objetivos y funciones asignadas a wuna institucion, identificados y ordenados
jerarquicamente, acorde con el sistema de nomenclatura y clasificacion vigente y
aplicable a la respectiva institucion.

Numero de empleos por nivel Jerdrquicos nivel descentralizado: En este campo la administracidon
debe indicar el nimero de empleos por nivel jerarquico de la planta de personal de las entidades
descentralizadas del departamento o el municipio (establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales con personeria juridica, empresas industriales y comerciales del
Estado, sociedades de economia mixta, Empresas Sociales del Estado, entre otras).

Vacantes definitivas: En este campo la administracion debe indicar el nUmero de empleos que se
encuentran en vacancia definitiva, por nivel jerdrquico de la planta de personal de las entidades
del nivel descentralizado.

Numero de empleados de carrera administrativa: En este campo la administracién debe indicar el
numero de empleados de carrera administrativa, por nivel jerarquico de la planta de personal de
las entidades del nivel descentralizado.

Otras vinculaciones nivel central: En este campo la administracidon debe indicar el nimero de otras
vinculaciones en la administracién. Para tal efecto, debera tener en cuenta las siguientes
definiciones:

e Numero de trabajadores oficiales: En este campo la administracion debe indicar el
numero de trabajadores oficiales vinculados en el nivel central y descentralizado.

Los trabajadores oficiales son servidores que se encuentran vinculados a la
Administracion mediante un contrato de trabajo, cuya regulacién se encuentra en la Ley
6 de 1945 y el Titulo 32 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcidon Publica. La relacién laboral del trabajador oficial con la administracion tiene
implicaciones bilaterales, esto es, significa en principio un acuerdo de voluntades para
fijar o modificar las condiciones de trabajo, la jornada laboral, los salarios, los términos de
duracion del contrato, que bien pueden hacerse realidad individualmente o mediante
convenciones colectivas firmadas con los sindicatos de este tipo de servidores.

e Numero de empleos temporales: En este campo la administracion debe indicar el nimero
de empleados temporales vinculados en el nivel central y descentralizado.

El empleo temporal es una categoria especial de empleo publico, creados en una planta
temporal de cargos por un tiempo determinado siempre y cuando se cumpla una de las
siguientes condiciones:

- Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

- Desarrollar programas o proyectos de duracidn determinada;

- Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

- Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no
superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza
de la institucion.

e Numero de mujeres en el nivel directivo: En este campo la administracion debe indicar el
numero de mujeres en el nivel directivo vinculadas en el nivel central y descentralizado.

e Nivel directivo: Nivel jerdrquico de mayor rango en las entidades de las tres ramas y
érganos del poder publico, en los érdenes nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal. (Orden territorial: Diputados, Gobernadores, Concejales, Alcaldes
Municipales o Distritales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal,



Personero Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y
Directores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas)

Otras vinculaciones nivel descentralizado: En este campo la administracién debe indicar el nimero
de otras vinculaciones en la administracién en el nivel descentralizado.

Costo total de la nédmina: En este campo la administracion debe indicar el costo total de la némina,
tanto a nivel central como a nivel descentralizado.

Informacion detallada de la Gestién del Talento Humano
La entidad territorial debe hacer entrega de los documentos que se solicitan en el formato.

Redisefios institucionales de la entidad territorial: En este campo la administracién debe indicar
cuantos redisefios institucionales se realizaron el periodo de Gobierno 2012-2015 en la entidad
territorial y adjuntar los actos administrativos tomando en cuenta las siguientes definiciones:

e Redisefio institucional: proceso a través del cual se analiza la situacién actual de la
institucion publica respecto al cumplimiento de sus funciones, objetivos y misién, y buscar
alternativas de mejora que se pueden dar desde los procesos y la consecuente prestacién
del servicio, y/o con la modificacién de la planta de personal para que el recursos humano
esté acorde con la misidn, visidn y objetivos de la entidad.

Informe detallado sobre situaciones de la entidad territorial:

e Servidores en condicién de discapacidad: En este campo la administracién debe indicar
cuantos servidores publicos tienen en condicidon de discapacidad, es decir, que tengan
una limitacién fisica, mental, visual o auditiva.

e Servidores con fuero sindical: En este campo la administracién debe indicar cuantos
servidores publicos tienen fuero sindical en los términos de los articulos 405 y siguientes
del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

e Teletrabajadores: En este campo la administracion debe indicar cuantos servidores
publicos tiene en la modalidad de teletrabajo de conformidad con lo sefialado en la ley
1221 de 2008.

e Servidores con horario flexible: En este campo la administracién debe indicar cuantos
servidores publicos tiene con horarios flexibles de conformidad con la Circular Externa
No. 100-008 del 5 de diciembre de 2013 expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

e Servidores proximos a pensionarse: En este campo la administracién debe indicar cuantos
servidores publicos estan proximos a pensionarse, es decir, a quienes les falten tres o
menos afnos para obtener la pensién de jubilacién o vejez.

e Servidores con hoja de vida en el SIGEP: En este campo la administracién debe indicar
cuantos servidores publicos tienen registrada y actualizada su hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP, conforme lo sefialado en el Titulo 17
del Decreto 1083 de 2015.

e Servidoras con fuero materno (licencia de maternidad): En este campo la administracién
debe indicar cuantos servidores publicos se encuentran en la licencia de maternidad al
momento de diligenciar este campo, de conformidad con la Ley 1468 de 2011.

e Otras: Incluir en este campo otras situaciones administrativas que afecten a los servidores
publicos y sea conveniente comunicarla (Ejemplos: desplazados, desaparecidos,
secuestrados, minorias étnicas, entre otros).

TIPS Y RECOMENDACIONES

Al momento de incluir la informacidon sobre empleos y vacantes tener en cuenta, los siguientes
aspectos:

e Estructura de la Planta de Personal vigente.



Reporte de Plan Anual de Vacantes definitivas del dltimo afo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Contrastar que el costo de la ndmina sea igual con los reportes generados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del ultimo afio.

Ultimo reporte sobre Gerencia Publica entregado al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Al momento de suministrar la informacién sobre los empleados no incluir a los
contratistas.

LO ESTRATEGICO DE LA INFORMACION PARA TENER EN CUENTA (INFORMACION RELEVANTE
PARA EL ALCALDE)

La informacion relevante para las nuevas administraciones:

Estructura de la planta de la entidad territorial.

Numero de empleos de libre nombramiento y remocién.
Numero de empleos de carrera administrativa.

Numero de empleados de libre nombramiento y remocién.
Numero de empleados de carrera administrativa.

Costos de la nédmina.

Numero de vacantes definitivas disponibles.

Numero de empleos temporales.

Numero de empleados temporales.

Numero de gerentes publicos.

Acto administrativo de estructura de la entidad territorial vigente.

Canal de contacto para el tema especifico: Entidad, correo electrénico, direccién y teléfono
Para cualquier informacién se puede contactar con la Direccion de Empleo Publico en el teléfono
3344080 a la extensiones 191.
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PREGUNTAS ESTRATEGICAS GESTION DE TALENTO HUMANO

Responda cada una de las siguientes preguntas:

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. éQué aspectos considera que
debe tener en cuenta el
mandatario electo en el corto
plazo (100 primeros dias), respecto
a la gestion de talento humano de
la Entidad?

SELECCIONAR PERSONAL COMPETENTE PARA EL DESEMPENO
DE LOS EMPLEQS EN LOS DIFERENTES NIVELES

2. ¢Cuales considera que fueron
los aspectos positivos y negativos
en los procesos de gestion de
talento humano de la Entidad?

POSITIVOS: CAPACITACION AL PERSONAL EN TODOS SUS
NIVELES NEGATIVOS: CONVENCION COLECTIVA 2001

3. ¢ Qué considera usted que
deberia continuar?

SEGUIMIENTO PERMANENTE AL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y COMPROMISO EN LA APLICACION

4. ¢ Cudles son las lecciones
aprendidas de los procesos de
gestion de talento humano de la
Entidad?

FALTA DE PLANEACION

5. ¢ Cuales son las dificultades de
los procesos de gestion de talento
humano de la Entidad?

LA REUBICACION DEL PERSONAL DEBIDO AL MANUAL DE
FUNCIONES PUESTO QUE ES MUY GENERAL
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FORMATO UNICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Informe detallado de Empleos

1.1 Numero de empleos por nivel Jerarquicos nivel central (planta de personal)

Alcaldia/Gobernacién

Secretaria No 1

Secretaria No 2

Secretaria No 3

Secretaria No 4

Secretaria No XX

Directivo 59
Asesor 20
Profesional 100
Técnico 132
Asistencial 167
Total 478 0 0 0 0 0
1.2 Vacantes definitivas.
Alcaldia/Gobernacion Secretaria No 1 SecretariaNo 2 | Secretaria No 3 Secretaria No 4 | Secretaria No XX
Directivo 5
Asesor 2
Profesional 27
Técnico 64
Asistencial 32
Total 130 0 0 0 0 0
1.3 Numero de empleados de Carrera administrativa
Alcaldia/Gobernacion Secretaria No 1 SecretariaNo 2 | Secretaria No3 | Secretaria No4 | Secretaria No XX
Asesor 3
Profesional 79
Técnico 130
Asistencial 135
Total 347 0 0

0

0

1.4 Numero de empleos por nivel Jerarquicos Nivel descentralizado (planta de personal)




Entidad Descentralizada Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
No 1 Descentralizada No | Descentralizada | Descentralizada | Descentralizada | Descentralizada
2 No 3 No 4 No 5 No XX
Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total 0 0 0 0 0 0
1.5 Vacantes definitivas.
Entidad Descentralizada Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
No 1 Descentralizada No | Descentralizada | Descentralizada | Descentralizada | Descentralizada
2 No 3 No 4 No 5 No XX
Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total 0 0 0 0 0 0
1.6 Numero de empleados de Carrera administrativa
Entidad Descentralizada Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
No 1 Descentralizada No | Descentralizada | Descentralizada | Descentralizada | Descentralizada
2 No 3 No 4 No 5 No XX
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
Total 0 0 0 0 0 0
1.7 NIVEL CENTRAL
Trabajadores Oficiales Empleos I\/.Iujert?s en.el
Temporales Nivel directivo
Total 63 26 25

1.8 NIVEL DESCENTRALIZADO

Trabajadores Oficiales

Empleos

Temporales

Mujeres en el
Nivel directivo




Total

1.9 COSTO DE LA NOMINA

NIVEL CENTRAL NIVEL
DESCENTRALIZADO
Costo total de la Costo total de la
nomina nomina
Total 9,711,767,110

2. Informacion detallada de la Gestién del Talento Humano

Adicionalmente, se debe entregar la siguiente informacién:

v' Acto administrativo por medio del cual se fija la estructura de la administracion territorial y Listado de organismos descentralizados.
v' Acto administrativo por medio del cual se fija la planta de personal.

v Manuales de Funciones y de competencias laborales y de Procesos y Procedimientos.

v Informe anual de evaluacién del desempefio.

v' Informe sobre Acuerdos de Gestidn suscritos y evaluados en los casos en los que aplique.

v Informe sobre la implementacién del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion (incluida la induccidn y reinduccién), con presupuesto asignado y ejecutado y
numero de beneficiados.

v’ Informe sobre la implementacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos, con presupuesto asignado y ejecutado y nimero de beneficiados.
v" Informes de procesos disciplinarios en curso y control disciplinario interno.

v’ Informe sobre la implementacidon de planes de adaptacién laboral.

v" Informe sobre la implementacidn de planes de seguridad y salud en el trabajo.

v Documento que contenga los principios éticos de la entidad.

3. Rediseno institucional de la Entidad Territorial.
Pregunta No Observacion

¢Cudntos redisefos institucionales se realizaron en el periodo Acuerdos 013, 020

de octubre do 2012 Adjuntar actos administrativos de los
. . o e octubre de y e

- ?

de Gobierno (2012-2015) en la entidad territorial* 047 de dic de 2014 redisefios institucionales

4. Informe detallado sobre situaciones de la entidad territorial.

Servidores en
condicion de
discapacidad

Servidores con fuero Servidores Servidores con
sindical teletrabajando horario flexible

2 48 0 0




Servidores
préximos a
pensionarse

Servidores con hoja de
vida en el SIGEP

Servidoras con fuero
materno (licencia de
maternidad)

Otras

89

305

3




REPUBLICA DE CCLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concéjo Municipal de Pasto .. .

Acuverdo NOmero G619
(Septiembre 22 de 2012)

Por el cual se modifica la esfructura del Municipio de Pasto, se fusiona el
institulo de Valorizacion Municipal con el Municipio de Pasto - Secretaria
de Infraestruciurg, se crea lua Secretdria de Infraesiructura y Valorizacién y

se dictan otras disposiciones.

El Concejo Municipal de Pasto, en uso de las facullades conferidas por ei
arficulo 313 de la Constilucién Politica de 1991, numerales 1° y 6°

ACUERDA

Capitule |
Fusidn, denommar"n notuialeza juridica, ingresos y patimonio

Articulo primero.-  FUSION. Fusidnese el Instituto de Valorizacion Municipal
con el municipio de Pasto - Secretaria de Infraestructura.

Atticulo Segundo.- CREACION Y DENOMINACION. Créase la Secrelaria de
Infraestructura v Valonzacion Municipal, como producto de la fusién de
que trata el arficulo primero del presente acuerdo.

Articulo Tercero.-  MISION Y OBJETIVO: Es misién de la Secretaria de
Infraestructura y  Valorizacion  disefar,  construln,  dotar,  poner  en
funcionamiento vy conservar  la infraestructura de uso  publico,
edificaciones e instalaciones del Municipio de Paslo, enlos sectores rural y
urbano vy dis‘rribui_r,' recaudar vy ejecutar las obras que se adelanten por
concepto de contibucién por vatorizacion.

Obijetlivo: Proveer g ihfrausfrucﬁwru fisica del Municipio y controlar la
preparacion, eiecucion y- conselidacion de las obras plblicas que se
contfraten, st comao distibuir, recauddr 'y ejecutar las obras que se
adelanten por concepto de contribucidn por valorizacion,

Arficulo Cuarto.-  NATURALEZA JURIDICA. La Secretaria de infraestructura
y Va'orwocton noge p:me cdela Ps’rruduro administrativa det Municipio de

Pos‘ro

Arficulo Quinto.- UBICACION ¥ DOMICILIO. s la ciudad de Pasto —
Departamenio de Narino,

Aticuio Sexto.- INGRESOS. Los ingresos de la Secretoria de Infraestructura
y Valorizacion estardn corstituicios por:

1. Los recursos aus el Munl ipio de Pasto - disponga para o
financiacidn de programas de infraestructura de conformidad a las
competencias funcionales de esta nueva dependencia y que e
sean asignados en el Prasupuesio Municipal.

2. Los recursos provementps de la contiibucion por valorizacion para
la financiaddn de las obras que generen su recaudo. ’}[/
f} 4

Calle 18 No. 25 - 59

Teléfono: 7296352 - Telelax: 7233519
F-mail: contactenos@concejodepasto. gov.co
wwiw concejodepisto. gov.co

M
e n e



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO

Comcejo Municipal de Pasto ... .-

3 Los recurscs de capital gue se requieran de Instituciones Financieras

para el debido desarrolto de su objefo.

4. Los demds recursos QuUe ingresen ol Municipio Y astén destinados a

sy finatidad.

PARAGRAFC.- LO administracion, rnanejo eficiente y eficaz de 10s recursos,
bienes y contribuciones que recioan Q s€ recauden en €l desarrollo del
sistemma de veolonzacion,  se manegjarén  en un Fondo Cuenia de

Valonzacion,

Articulo  Sépltimo.- PATRIMONIO. Fl pafimonio del Instituto fusionado
pasard Municipio de Pasio. previo inventario € ingreso de los bienes o

rraveés de Secretaria General y Secretaria de Haclenda.
CAPITULO 1L

ESTRUCTURA'Y FUNCIONES -

Articulo Oclavo - LA ESTRUCTURA DELA SECRETARIA DE \NFRAESTRUCTURA Y

i VALORIZACION. E5 i siguiente!
'I_Sé'c:_remrio de lmf-rcestrulc.?ura '\/iVCﬂQﬁZdCién. B
1 1. subsecretaria de infrdestrucfuro Urbana.
1.2, Spbsecre’rorio de Infraestructura Rural.
1.3. subsecrefaria de Valorizacion.

B 1 4 Oficina de Asesoria Juridhca.

Articulo Noveno.- ‘FUNCidNES GENERALES: Las funcilones generdles de la

secrelaria de infraestructuray Vdiofizacidn seran:

1. Actuar como- prganismo ejecutor de is  politicas generdles de
desarrollo urbano y rural del Muhicipio acorde con o establecido en los

plones-‘dé desairolio.

2. Orderar \a gistribucion recaudo de ia contribucion por vatorizac
conforme alo gue dispongd el Estatuto de Valorizacion Municipat.

ion,

3. Ejercer ld jurisdiccion coactiva cuandc 2 ello haya lugar. previd

reglomehmcién, acorde conias leyes que regulen ia materia.

4. Dirigir y p’.aniﬁcor |a construccion de infraestructura de UsO publico,

edificaciones € instalaciones que requiera el Municipio.

ot itermsetn - hures de uso publico, edificaciones €



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARING t

Concejo Municipal de Pasto ... .

s Verificar que los acios adminisirativos que se  expidan estén
conforme ala Constitucion Politicay alaley.

CAPITULO 1]

DISPOSICIONES LABORALES

Arficulo Décimo.- Régimen laboral. El régimen laboral aplicable a la
secrelaria de Infraestruciura y Valorizacidn serd el de empleados pUblicos
y trabajadores oficiales del nivel central de la Alcaldia de conformidad
con las disposiciones legales que rigen ia materia, 1os funcionarios de la
entidad absorbente vy la entidad absorbida, confinuaran ejerciendo las
sunciones a eltos asignadas vy percibiendo la misma remuneracion.

. CAPITULO 1Y
DISPOSICIONES FINALES
Articulo Décimo Primero - Coniratos vigentes. Los contratos y convenios
actualmente vigentes celebrados por el - Instituto v la Secretarna

fusionados, se entienden subrogados en la Secretaria creada mediante el
presenfe acuerde, pora todos sus efectos.

Afticulo  Décimo Segundo.- Transterencia de  bienes, derechos vy
obligaciones. "Los hienes, derachos v obligaciones del Instituto de

Valorizacién seran fransfericlos ol Municipio de- Pasto - Secretaria de
Infraestructura y Valorizacion. :

Arficulo  Décimo Tercerc.- Ajustes presupuestales y Contables. La
secretaria de Hacienda efectuard los ajustes nresupuestales conforme a
o dispuestc en fas normds orgdnicas que regulan la materia, para el
trasiado de las apropiaciones presupuestales de la entidad absorbida ala
ehlidad absorbente — Secretaria de Infraestructura y Valorizacion. Asi
mismo. la conformacion de ia contabilidad y los estados financieros que
surgen de la fusién se deberd reafizar acorde con lo establecido por las

dispbsiciones legales vigantes. o

Arificule Décime cuado- Transferencia de recursos para pago de
pensiones. El municipio ransfetird los recursos necesarios para el pago de
pensiones legalmenie reconocidas y a que fengan derecho los ex
funcionarios del instituto que se fusiona. de acuerdo al sistema de
pensiones al ue se encueniren afiiados.

Articulo Décimo Quinfo.- Obligaciones especiales de los empleados de
manejo y confianza y de los responsables de los archivos de ias entidades
fusionadas. Los empleados que desempenen empleos o cargos de
‘manejo Y confianza, 103 responsables de los archivos de las entidades
fusionadas deberdn rendir 1as correspondientes  cuentas fiscales e
inventarios v efectuar la enirega de inos bienes y archivos a su cargo,
conforme a las normas _y_procedimierllos establecidos por la Coniraloria
General de la Repiblica, la Contaduria General de ia Nacién y et Archivo
General de 1 Nacién, sin gue  &ilo impligue exoneracion de  la
responsabilicdad a que haya lugar en case de rregularidades.

Arffeulo Décima sexio- Deber de colaboracién. Los funcionarios de las
enlidades fusionadas, deberdn coiaborar eficientemente en  fodas
actividades necasarias para id gjecucion de los mandatos agui

alle 18 No. 25 -gguetias . g ,
Calle ” que = proceso de fusion se leve d cabo en

Teléfono: 72963 ENUMERAGO3 233 55931
C-mail: contactenos@eoncejodepasto.gov.co
www concejodepasto.pov.co

-+
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7. Atender con i debica cporfunidad aqguelias abras necesarnas para fs)

prevencion y atencion de desastres, cu

ando no sea de competencia de

I Direccion de Gestion del Riesgo det Municiplo.

g Cvaluar y confrolar la preparacion,
obras publicas. '

sjecucion y consolidacion de las

9 Adelantar, cuando G siio hubiere lugar, 108 procesos de enagjenacion
voluntaria y de expropiacion por motivos de interés publico © social y de

utilidad publica, ¥ causados por el .de

sarrolio de proyecios de abras A

cargo de la secretaria, y en cumplimiento de las disposicionés_leggles

sobre la materia.

p ARAGRAFO.- Par su parte, las Tunaiones

de cada dependencia sardn:

g1 Sonr funciones de '!d_fs_'u.bsecre__iqrfa_de ,Irjfra_es’rrurciura Urbana las

siguientes:

«  Disenar, dotar v construir las
municioio a nivel urbana Y manie

« FHercer-la interventoria Q SUp€

obras publicas que requiera €l
ner las existentes.

rision sobre las obras publicas

urbanas contratadas cuandao a ello haya lugar.

- 99 Son funciones de la subsecretaria  de nfraestructura’ Rural las

siguientes: : !

[ 3 a

8

Cw  Disefiar, dotar 'y construir tas obras publicas  que requiera el
Municipio ¢ nive! rural y mantener las existentes.

. Hercer la interventoria o supervision sobre las obras publicas rurctes

- Coniratadas cuando aello hayal

ugar.. - -

9.3. Son funclones de la $ubsecretaria de Valorizacién las siguientes.

s -Coordinar, manejary desarroltar las polificas, planes y programas
para &l cumptimiento de 10S proyectos financiados canla

.

contribucion por valarizacion.

- Coordinar tos aspectos administrativosy financieros de 10s recursas:

que ingresen pot la contribucion por valorizacion.

»  Coordinarlas actividades relacionadas CON asignacion y

distribucion de gravamenes a cobrarse por contribucion de

valarizacion.

9 4.- 5on funciones de la Oficlno de Qses

oria juridica tas sigulentes:

e ~encantuar uddicamente sabre los asuntos que sean
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adecuadas condiciones  de coordinacién, eficiencia,  eficacia y
celendad.

aricule Décimo $éptimo.- Referencias normativas. A partir de la entrada
en vigencia del presente acuerdo, lodos las referencias que hagan las
disposiciones legaies vigenies al Jinstitufo fusionado se  entenderdan
efectuadas a la Secretaria de Infraesirucivra y Valorizacion. '

Articule Décimo Octavo.- E Municipio de Pasto asumira el pasivo de la
entidad fusionada - Instituio Municipal de Valorizaciéon  y una vez
sancionado el presente acuerdo autoriza al Alcalde Municipal adelanfe
jas operaciones de sustitucion de deuda y crédito publico hasta por
CINCO ML TRESCIENTOS MILLONES DE  PESOS ($5.300.000.000], de
conformidad al estudio administrative v financiero gque soporta la fusion
aqui acordada.

Arficulo Décime Noveno.- [ perfeccionamiento de ia fusion dispuesta en
el presente acuerdo, se -llevard en un término no supetior al 31 de
diciemnbre de 2012, pericdo en el cual no se inferrumpiran las funciones
que dctuaimenie cumplen e Instituto de Valorzacion y la Secretaria de
Infraeglructura. En esie liernpo, el Alcalde de Pasio, emitird los aclos
adminisiratives qﬁle adoptéen id nuava. piania de persona de la Secretarnia

de Infraesfruciurd y valorizacion, ajustando el mangjo del personal a las
disposiciones de latey 909 de 2004 y normas _complemen’forios

Arficulo Vigésimo - Vigencia y derogatorias. £l presente Acuerdo rige Q
partir de su de su sancidn y publicacion, modifica en lo periinenie al
Aumeral 12 del articulo 2y articuto 27 del Acuerdo No. 010 de 8 de Julio
e 2008, asi como &l arifculo 1 del Acuerdo No. 005 det 10 de febrero de
2009 y deroga todas (as disposiciones aue le sean conirarias. '

pUBLIQUESE V CUMPLASE

Nado en San Juan de Pasto, o 108 veintidés {22} dias del mes de
Sepﬂembrede?ﬁm '

ALEXANDEKRASSA BRAVO

vresidente Concej}d de Pasto

Calle 18 No. 25 -59

Teléfono: 7296352 - Telefax: 7233519
C-mail: contactenos@conce]odepnsto.gov.co
www,conceiodepasm.gov.co
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Continuacion Acuerdo Mo, G179 del 22 de Septiembre de 2012

POST- SCRITUM: Ei SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEIO MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 019 del 72 de Septiembre de 2012, fue
aprobado en dos deddies distinios ast. ' ‘

primer Debate: . 17 de septiembre de 2012, en Comision de Accion
Social. , . '

segundo Debate: inicics el 21 de Septiembre. de 2012, en sesiones
: - extraordinarias convocadas  mediante Decretos
nUmeros 0627 del 11 de Septiembre _de'201'2, 0629 del

12 de sepfiembre, 0642 del 19 de Septiembre de 2012,

Dada en San Juan de pesto, o los veintidos (27) dias del mes de
septiembre del ano dos il doce (7032} -

-

retario General
id.Municipal de Pasto ’

L

L. Elenc
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ALCALDIA DE PASTO

DESPACHO
SANCION AL ACUERDO 019 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2012,

tfectuado el estudio y andiisis del ACUERDO No. 019 del 22 de septiembre 2017,
EXPEDIDO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO. “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
LA ESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE PASTO, SE FUSIONA EL INSTITUTO DE VALORIZACION
MUNICIPAL CON EL MUNICIPIO DE PASTO - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, SE CREA
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, se expone que el mismo se encuentra ajustado a o Constitucidn v a
ia Ley. en consecuencia SE LE IMPARTE SU SANCION.

san Juan de Pasto, veinticinco (25) de sepliembre de dos mil doce (2012).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

£} HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde dei Municipio de Pasto

"EL JEFE (e} DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL DEL
DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO 019 dei 22 de septiembre 2012, EXPEDIDO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTC, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE PASTO, SE FUSIONA EL INSTITUTO DE VALORIZACION MUNICIPAL CON EL
MUNICIPIO DE PASTO — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, SE CREA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se fijé por ei
término de un (1) dia, corespondiente al 26 de sepliembre de 2012, en Ja CARTELERA
QFICIAL DE PUBLICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FASTO, de conformidad
con la cerfificacion adjunta. =

Se firma la presente consfor}éio en Sc}p Juan de Pasto, alos veintisiete (27) dias del mes
de sepliembre de dos mil doce (2012)

i

ALVARO JOSE GOMEZIURADO GARZON (E.)

— T

Proyectd: Franco lesGs Davila Salazar

NiT: 891280000-3 |
i ! ® ANEIO
CAM Anganoy wa‘Los Rosales H : ‘:‘m—?{mhl—,
Teléfonos: +(S7} 2 7230147, +(57) 2 7291919, +{57) 2 7292000, - Fax: +(57) 2 7223347 | oy st
' RIS
Linea Gratuita Nacionat 01 8000 961010 - Correo electrdnico: despachc@pasto,gov,.co Be
www . pasto.gov.co - £s su respensahilidad ecoldgica imprimir este documento




ALCALDIA DE PASTO

: DESPACHO
Oficina de Comunlcaciaon Social

EL JEFE DE COMUNICACION SOCIAL (E.)

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 019 del 22 de sepliembre 2012, EXPEDIDO POR EL CONCEO
MUNICIPAL DE PASTO. “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE PASTO, SE FUSIONA EL INSTITUTO DE VALORIZACION MUNICIPAL CON EL
MUNICIPIO DE PASTO - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SE CREA LA SECRETARIA DE
!NFRAESTRUCTURA Y VAlORIZACIéN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. ef cudl fue
sancionado por el Alcalde, el dia 25 de septiembre de 2012, se fiio en la CARTELERA
OFICIAL DE PUBLICACIONES DEL MUNICIPIO DE PASTO, el dia 26 de septiembre del! afio
en curso, de 8:00 de la maAana a 6:00 de la tarde.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de
septiembre de dos mil doce [2012), al tenor de lo d:spuesfo en el Arficulo 24 Numeral 9°
de Io Ley e 2 000,

- Ll §
EZJURADO GARZON :7%."4 JIMENA VALENCIA ERASSO

Jefe Oficiieraé Gomunicacion Social (E.)- Delegada Personeria Municipal

Proyecid: Franco Jesos Ddvila Solozor

' | gL 0 e ¢ ) N
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LConceo Municipal de Pasto

ACUERDO NUMERO 020
(Septiembre 23 de 2012)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE VALORIZACION MUNICIPAL
DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

]

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO,
"En uso de sus facultades conferidas por el arliculo 313 de la Constitucién
Politica de 1991, numerales 1°y ¢°.

ARTICULO PRIMERO.-

_ ARTICULO SEGUNDO.-

~ ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO.-

ARTICULO SEXTO.-

ACUERDA

Creacién y Denominacién. Créase el fondo de
Valorizacion  adscrife a  la Secretaria de
Infraestruclura vy Valorizacién como mecanismo
especial de manejo de cuenta, sin personeria
juridica, ni personal a cargo.

Objeto. &l objeto del Fondo de Valorizacion. es
canglizar y captar ingresos, manejar de manera
eficiente v eficaz los recursos, bienes Y
contribuciones que reciban o se recauden en

- desarrollo del sistema de Valorizacian.

Administracién. La Administracion del fondo de
Valorizacion del Municipio de Pasto, estard a

cargo del Alcalde Municipal y/o del Funcionario.
- encargado de la Secretaria de rnfroesfrucfuro y

Valorizacién previa delegacion.

Junta Asescra. £l Fondo de " Valorizaciéon del
Municipio de Paslo, tendrd una Junta Asesora
Integrada por: El Alcalde o su delegado quien lo
Presidird, Secretario de Hacienda, el Secrefario de
Infraestructura y Valorizacién, y el Secretario de

Planeacidn.

Tambien podran asistir = los funcionarios.
ciudadanos, gremios y démds personas que la
Junta Asesora invite a sus deliberaciones, con voz
pero sin voto.,

Funciones de la Junta Asesora.

1. Formular las politicas para el recaudo vy
gjecucion de los dineros provenientes de la
confribucién por valorizacién de acuerdo con
la normatividad vigente,

2. Senalar las politicas y  directrices para la
administracion del Fondo de Valorizacién, las
propiedades vy bienes de cada proyecto u
obra.

Ingresos del Fondo de Valorizacion. Los Ingresos
del Fondo serdn los siguientes:

1Y
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1. La coniribucidn de Valorizacion que se
;o - lquIde y recoude por los ,proyectos u obras
d|stnbu1dos Y SUS rendswentos financieros.

2. Aportes del Presupues’fo Municipal que se le
asignen,

3. Transferencias que reciba de entidades
publicas. -

4, Recursos del crédito que obtengan para el
cumplimiento de los objetivos del Fondo de
Valorizacién.

5. 'Donociones publicas para el desarrollo de
los objetivos del Fondo de Valorizacién.

6. Aportes de cuo!qwer clase provenientes de
la Corporacién nacional e intermacion para
el cumplimiento de los objetivos del Fondo.

7. Los demds que obtenga a cualquier titulo y
los que sefdle el estatuto de la contribucion
de Valorizacion.

ARTICULO SEPTIMO.- Destinacidn. Los recursos que ingresen al Fondo
de - Valorizacion  se  destinardn  de  manera
"especifica a‘la construccion de las mismas
obras o en la ejecucion de offas obras de
interés publico que se proyecten por la enfidad
- correspondiente.,

- cofinanciar obros de dutoconsiruccién o que se
construya junto con el Municipio, por las
diversas. comunidades de ciudadanos en los
porcentajes y para fos fines establecidos en &l
estatuto de Vdlorizacion.

ARTICULO OCTAVO. - Vigencia. Fsie acuerdo inicia su vigencia a
' partir de la fecha de su publicacidn y sancién, y
deroga las d|5p05|csones legales que le sean

contrarias. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juon de . Posto a los veintitrés (23) dias del mes de
Septiembre de.dos mil doce (2012).
ey Ty

/-’;, ke // - / TN /w\\

PARAGRAFO: .~ También los recursos de este Fondo podrdn

ra

Ny
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AlCAlDTA DE PASTO
DESPACHO

SANCION AL ACUERDO 020 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

Cfecivado el estudio y andlisis del ACUERDO No. 020 del 23 de septiembre 20172,
EXPEDIDO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO. “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL
FONDO DE VALORIZACION MUNICIPAL DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se
expone que el mismo se encuentra gjustado a la Consfitucion y a la Ley, en
consecuencia SE LE IMPARTE SU SANCION

San Juan de Posio vemhcmco (25) de sephembre de dos mil doce {20172).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

w/w/(

HAROLD GUERRERO LOPEL
Alcolde del Munlc:lpao de Raste—"

EL JEFE (e) DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL DEL
DESPACHO DEL ALCALDE .

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO No. 020 de! 23 de sepliembre 2012, EXPEDIDO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASTO. “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE VALORIZACION
MUNICIPAL DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", se fijd por el férmino de un
(1) dia, comrespondiente al 26 de sepfiembre de 2012, en la CARTELERA OFICIAL DE
PUBLICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, de conformidad con id

certificacion adjunta. §
—

Se firma ia presente constangia en Sqn Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes
de septiembre de dos mil dgce (2012) :

ALVARG JOSE GAMEZIURADO GARION (E.)

Froyecté: Franco lesss Ddvila Salazar

NIT: 891280000-3
CAM Anpanoy via Los Rosales il LITALL: ]
4 ' 10 ULTURN- '
Teléfonos: +{57} 2 7230147, +{57}2 7291919, +(57} 2 7257000, - Fax: +{57) 2 7223347 'S md‘ f[:{\::“iﬁl\
c!
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electrénico: despacho@pasto.gov.co Frocus
www.pasto gov.co - Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento l

By



ALCALDIA DE PASTO

DESPALHMO
Oficina de Comunicacidn Social

EL JEFE DE COMUNICACION SOCIAL (E.) 3

CERTIFICA

Que el Acuerdc No. 020 del 23 de septiembre 2012, EXPEDIDO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DE PASIO. "POR;MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE VALORIZACI()N
MUNICIP AL DE PASTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cudl fue sancionado por el
Alcalde, el dia 25 de septiembre de 2012, se fijo en la CARTELERA QFICIAL DE
PUBLICACIONES DEL MUNICIPIO DE PASTO, el dia 26 de sepliembre del afio en curso, de
8:00 de la manana a 6:00 de la tarde.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de
septiemprende dos mil doce (2012). al tenor de lo dispuesto en el Articulo 24 Numeral 9°

de ta fey 61

MEZJURADO GARZON  MARIA JIMENA VALENCIA ERASSO

/comunicacién Social (E.) Delegada Personeria Municipal
i |

Proyecid: Franco lesis Davila Salazar

i’
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. ACUF! - NUMERO 047
S (Dicr srtiee 2 de 20014)

“POR MEDIOQ DEL CUAL SE MODIFICA L ACUERDO No. 005 DEL 1¢
DE FEBRERO DE 2009 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

L, CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO

lin use de sus atdbuciones Constitucionales y legales y en especial las que le
confiere el articulo 311 ¥ 313 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes
136 de 1994, 489 de 1998, 909 de 2004 y 1551 de 2012,

", . . ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ.- Modificar el articulo primero del Acuerdo 005 del (0
de febrero de 2009, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
No. 010 DEL 8 DE JULIO DE 2.008 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
en el sentido de adicionar al numeral 10. SECRETARIA GENERAL, y como
dependencia de la Subsecretaria de Sistemas de Informacion, la oficina de Archivo
y Gestién Documenta] y. de esta la “Unidad de Correspondencia”, de cambiar la
denominacion de “Oficiua de Asesoria Juridica” por el de “Oficina Juridica” en los
ordinales, 2.4; 3.5;4.5:11.3; 12.4; 13.7; 14.12, ademds se modifica el numeral 12
“SECRETARIA DE | INFRAESTRUCTURA” POR “SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION” y se incluye el ordinal 12.4, donde
pasaria la “Oficina Juridica”, en el numeral 12,3, queda “Subsecretaria de
Valorizacion” de conformidad a la fusién contenida en el acuerdo 019 del 22 de
septiembre de 2012, o

En consecuencia el Articio Primero del prenormbrado Acuerdo quedaré asi:

“ARTICULO |- ESTRUCTURA  ADMINISTRATIVA: La  estructura
administraﬁvﬂ_del municipio de Pasto serd la siguiente:

DESPACHO DEL ALCALDE

Oficina Asesora del Despacho

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Coutrol Interno

Oficina de Comunicacién Social

Oficina Planeacion de Gestion Institucional

Banco de Proyecios

Oficina de Asuntos Internacionales

Oficina de Género

Diireccion Administrativa de Control Interno Disciplinario
Direccign Administativa de Juventud |

Direccidn Administrativa para Ia Prevencidn y Atencién de
Emergencias y Desastres.

Direccion Administrativa de Plazas de Mercado.

Direccion Administrativa de Espacio Priblice.

Direccion Administrativa de Fondo Territorial de Pensiones.

oo b e

-
et bk e b el i e

SomNmnG

i

Calle 19 Carrera 25 esquina Casa de Don Lorenzo

interior Plazoleta Galan

Teléfono: 7206352 - Telefax: 7233519
E-maitContacienos@concejodepasto.gov.co
www.concejodepasto.q

OV.CO

A




REPUSLICA DE COLOMBIA
BEPARTAMENTO DE NARIFIO

Concejo Municipalde * 0
2. SECRETARIA DE GOL; RO
21 Subsecretaria de Justicia y Segur ldad
2.1.1  Comisarias de F’Lmllm ‘
2.1.2  Inspecciones
2.1.3  Corregidurias
2.1.4 Coordinacion Casa de Justicia

, 2.15 Coordmacwn ("entro de. Conciliacion Municipal
2.2 Subsecret'ma de Clonvivencia y Derechos Humanos
2.3 Subsecretaria de Contrpl
23.1 Inspecciones de Control de Precios, Pesas y Medidas
2.32 Inspecciones de Urbamsmo
2.4  Oficina Iundlca '
3. SECRET ARTA DL HACIENDA
3.0.  Subsecrétaria de Ingresos
32 Tesorerfa Munjcipal,.
3.3.  Oficina de Presupuesto
3.4 Oficina de Contaduria
3.5 Oficina Juridica -
4. SECRETARIA DE EDUCACION
4.1 Subsecretaria de Calidad Educativa
4.2 Subsecretaria de Cobertura
4.3 Subsecretaria Administrativa y Fmanme;a ’
4.3.1. Coordinacién de Recursos Humanos = .
4.4 Oficina Asesora de Planeacién o
4.5 Oficina Juridica
46  Oficina Asesora de Inspeccmn y Vigilancia
5.
5.1 Subsecre[dna de .DCS'II’._YOUO Agropecuaric
5.1.1 Unidad Municipal ‘de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA.
6. SECRETARIA DEDESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD -

6.1 Subsecretaria-de Fomento
6.2.  Subsecrctaria de Turismo.
7. SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO
7.1 Subsecretatia de Participacion
8. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
8.1 . Subsectetaria de Promocion y Asistencia Social
8.2 Subsecreiaria e Gestion y Proyectos.
9. SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL
9.1.  Suvbsecretaria de Geslion Ambiental Urbana
9.2, Subsecretaria de Gestion Ambiental Rural
10. SECRETARIA GENERAL
10.1.  Subsecretaria de Talento Humano
102. Subsecretaria de Apoyo Logistico

10.2.1 Ahnacén
Calle 19 Carrera 25 esquina Casa de Don Lorenzo
Interior Plazoleta Galan

E1na

Telefono 7206352 - TFelefax: 7233519
nConach 0.0CV.00

waw.concejodepasto.g .

OV.CO
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P01 Ae
10.3. Subsecretarfa de Sisten wmacién
103.1 Aschivo y Ges{ién Docun:
10.3.1.1 Unidad de Corrcsponden

1. SFCRL rA'IiIA DL PILANEACION

11.1 Subsec: etana de Ordenamiento Territorial .

11.1.1. Coordmaclon de Plaries Parciales

11.2 Subsecrelarm deAplicamon de Nonmas Urbanisticas

{13 Oficina Junchca - ]

12. SECRETARIA DE INFR_AESTRUC T URA Y VALORIZACION.
12.1. Subsecretaria de lllf! qe@tructura Urbana

12.2. Subsecretaria de Infraestructura Rural

12.3.  Subsecretaria de_‘\_'alorlmcmn

12.4. Oficina Juridica. -«
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16. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA”

ARTICULO SEGUN])L 'Facullase al Alcalde Municipal por el término de
treinta (30) dias pafa comfh]ar éste Acuerdo 'y dictar los actos administrativos que
contemnple la estructura admamstrattva y funcional de la Alcaldia de Pasto.

ARTICULO 'IERCI]RO El testo del contenido del Acuerdo No. 005 del 10 de
febrero de 2009 queda vageute eén todas sus paries.

ARTICULO CUARTO El presente acuerdo rige a partic de la t‘echa de su

sancion y publication.—
 PUASLINUESE Y CUMPLASE

FRANI{Y DEF “AN LRA‘?O CUACES SILVI JTAVO PANTOJA
.on'éejo‘de Pasto Sdcretario General

Calle 19 Carrera 25 esquma Casa de Don Lorenzo

Interior Plazoleta Galan

Telefono 7296352 - Telefax 7233519
E-maitCortacten

www.contejodepasto.g
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KEPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARING

Concejo Municipalde i 1o,
Continuacion Acuerdo No. 047 del " -t Diciembre de 2014
POST-SCRITUM: . = EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
’ " IHONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO.
HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 047 del 2 de _Dicié_&bre de 2014, fue aprobado en
dos debales distintos asi: ' '

Prinier Debate: 26 de Noviembre de 2014, en Comisién de Accion
. Social.
Segundo Debate: ~ Inicia el 30 de Noviembre de 2014 y se realiza la

aprobacion total del proyecto de acuerdo el 2 de
Diciembre en  sesion  extraordinaria convocada
nediante Decreto 0728 del 28 de Noviembre de
2014.

Dada en San Juan de Pasto, el dos (2) de Diciembre del afio dos mil catorce (2014)

L. Elena

Calle 18 Carrera 25 esquina CéSa de Don Lorenzo

Interior Plazoleta Galari- »-.° |
Teldfono: 7206352 - Telefax: 7233519
E-matt; tenos@oenceiodepasto.gov.co
www.concejodepasto.g
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PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica tiene el propdsito de orientar la gestién de los servidores
publicos en todos los niveles de la administracién municipal y las entidades
descentralizadas del Municipio de Pasto, los principios, valores y politicas institucionales
que regule las relaciones laborales entre los servidores piblicos y de estos con todas las
personas que asisten a las diferentes dependencias a solicitar su concurso. Este cédigo
de éfica estd dirigido a los funcionarios, a los directivos Y a fodas las personas que
laboran o prestan sus servicios directa o indirectamente en el Municipio de Pasto, Ia
conducta de estas personas debe ser en todo momento intachable, tanto en sus
tareas como en su conducta laboral.

El Municipio de Pasto convencido de la necesidad de reivindicar la importancia del
recurso humano, apunta a interiorizar en cada uno de los funcionarios que estan
vinculados con la administracién los principios y valores éticos. Este documento serd de
esticto cumplimiento y desempefioc de las diferentes dependencias de Ia
Administracién Municipal y que se traduce en el comportamiento ideal del funcionario
en el Municipio de Pasto, buscando la eficiencia en Ia gestién, garantizando los
derechos humanos para atender todas las necesidades de la paoblacién sin ninguna
discriminacién y abriendo el camino para el crecimiento de Ias capacidades humanas,
personales y sociales.

Los funcionarios estamos comprometidos hacia la construccién del bien comun v el
buen vivir de fodas y fodos. Es tiempo de hablar de ideales de convivencia, en un
municipio humano incluyente y parficipativo. En este cddigo presentamos los principios
y valores que hemos priorizado para fortalecer una cultura ética y de servicio. Este es el
resultado de un proceso colectivo en el que servidores publicos y comunidad debemos
seguir imaginando y creyendo en un municipio mds solidario, equitativo, sano, seguro,
preventivo, competitivo, sostenible y democrdatico, con mayores oportunidades, @n lo
que los funcionarios diferentes e iguales, reconozcamos mutuamente y ha o
posible la reconciliacién.

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal de Pasto.
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INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Pasto, considera que los principios éticos son la base
fundamental que direcciona el comportamiento de los funcionarios que laboran en la
administracion para el logro de la misién y visidn social que debe cumpilir, es por ello
que la administracién esta  comprometida en prestar un servicio con calidad,
transparencia y eficacia a la comunidad, implementa el Cédigo de Etica y Valores, el
cual fue asumido y creado por los funcionarios de ia Administracién Municipal, con el
apoyo, acompafamiento y consolidacion del equipo de calidad de alto impacto y la
Oficina de Control interno.

El presente Cédigo de Etica y Valores, promueve el cumplimiento de los fines del
Estado en nuestro temitorio, construyendo una Responsabilidad Publica con los mds
aitos estdndares éficos en todas sus relaciones fundamentales, pues implica que Ia
gestion de los servidores pUblicos de la Alcaldia Municipal de Pasto en los procesos y
resultados finales este enfocada en el marco de los principios, valores y politicas éticas,
fortaleciendo el cumplimiento del Plan Desarrollo Municipal “TRANSFORMACION
PRODUCTIVA" en toda acfividad temporal o permanente, mediante el accionar de los
Planes de Accién.

La conducta éfica de los servidores publicos se asegura respetando y cumplj oun
conjunto de valores y principios morales.
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1. AMBITO DE APLICACION

Los principios y valores éticos del presente Cdédigo de Etica serdn asumidos y cumplidos
de manera consiente y responsable por los servidores publicos y contratistas de la
Alcaldia Municipal de Pasto, bajo cualquier modalidad, dentro y fuera de la entidad,
sin perjuicio de las demds normas consagradas en el dmbito juridico y se comprometen
a conocer y aplicar las orientaciones definidas en el presente Cédigo, fortaleciendo sus
relaciones internas y externas en relacién a la conducta y vivencia de los valores.

2. FINALIDAD

El presente Cédigo de Efica es el documento orientador de las practicas éticas en la
Alcaldia Municipal de Pasto, por lo tanto rige el comportamiento que deben observar
los funcionarios publicos o quienes presten sus servicios bajo cualquier modalidad de
vinculo laboral, en el cumplimiento de sus funciones en la administracién municipal,
definiendo los principios, valores, practicas y acciones éticas.

3. PRINCIPIOS ETICOS

La ética de los servidores pUblicos tiene como propdsito fundamental el bien comun
ciudadano. Los principios éticos tienen como funcién primordial desarrollar h@bitos y
actitudes positivas en los servidores publicos, que permitan el cumplimiento de los fines
institucionales para beneficio de la comunidad, Y generen confianza y credibilidad en
la sociedad.

Los siguientes son los principios que rigen el actuar de los servidores publicos de Ia
Alcaldia Municipal de Pasto:

= Todo Servidor PUblico prestard sus servicios de acuerdo g sus funciones sujeto a Ig
mision de la entidad sin aceptar dadivas.

* El administrador pablico tiene el deber de rendir cuentas, sobre la utilizacion de
recursos publicos y los resultados de su gestién.

* H bienestar general de la entidad depende de la excelente relacion de togos los
funcionarios en procura de fomentar un buen ambiente de trabajo plird Ia
prestacién éptima del servicio.
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* Enla Alcaldia Municipal de Pasto el interés general debe prevalecer sobre el interés
personal o particular,

* En la entidad siempre se reflejard el trato cortés, amable y considerado a la
comunidad.

4. VALORES ETICOS

Los Valores Eticos son los atributos, cualidades y actitudes fundamentales del
comportamiento humano, que dan sentido a la vida, permiten una mejor convivencia,
y otorgan efectos posifivos dignos de aprobacién.

Los actos de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Pasto, son regidos por
los siguientes valores éticos:

4.1 COMPROMISO
“Promefe poco y cumple mucho* DEMOFILO.
“Obligacién que se da a uno mismo para cumplir algo™

Actitud personal para involucrarse con el “deber ser” del objeto misional, yendo mas
alld del cumplimiento de una obligacién o funcién, poniendo en juego nuestras
capacidades y destrezas académicas, profesionales, sociales y humanas para sacar
adelante aquello que se nos ha confiado, aplicando nuestro mejor esfuerzo y
procediendo con sentido de pertenencia de manera leal, voluntaria y crifica.,

4.2 RESPONSABILIDAD

“Tengo ofro deber igualmente sagrado que la responsabilidad: mi deber conmigo
mismo”, HENRIK JOHAN IBSEN

"Capacldad para reconocer y hacerse cargo de las consecuenclias de lo
omisiones”
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Desarrollar a cabalidad con lo que se ha prometido o con las obligaciones contraidas,
reconociendo, previendo y aceptando las consecuencias de mis actuaciones u
omisiones, tomadas libremente, propendiendo cum plir con el deber ser, dando lo
mejor de mi mismo.

4.3 RESPETO
“Cualquier cosa que no te gustaria que te hicieran, no se la hagas a ofros”
HILLEL HA-BABLI. 30 a.c
“Reconocer, entender y aceptarla legitimidad del otro para ser distinto a uno.”

Disposicion de valorar a los demdés, aceptando sus limitaciones y reconociendo sus
virtudes, autoridad y dignidad, acogiéndose siempre a la verdad, sin tolerar bajo
ninguna circunstancia, ia mentira, la calumnia y el enganio, que garantice la absoluta
transparencia, propiciado en un ambiente de cordialidad y seguridad.

4.4 HONESTIDAD

“La honestidad es siempre digna de elogio, aun cuando no reporte recompensa, nl
utllidad, ni provecho". CICERON.,

“Actitud para actuar con honradez, rectitud y decencia”.

Actuar siempre con juicio de veracidad, congruente entre lo que se piensa, se expresa
y la conducta observada hacia los demés, velando porque nuestros actos sea
redlizados con una nocién de justicia y cumplimiento del deber que impliquen agémds
la coherencia con los principios individuales, institucionales y sociales.
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4.5 TRANSPARENCIA

"El verdadero valor consiste en hacer, sin testigos, lo que uno seria capoz de hacer ante
fodo el mundo”. FRANCOIS DE LA ROCHEFOUCAULD.

“Disposicién para mostrar o dar cuenta del encargo que nos han confiado”.

Capacidad de poner en evidencia ante si mismo y ante los demds con los propios
actos, actuando como personas probas y claras en las relaciones interpersonales de
todos los dmbitos de nuestras vidas, en las que se facilite a los demds obtener la
informacién veraz y oportuna de nuestras actuaciones.

4.6 COMPANERISMO
“Hay que vnirse, no para estar juntos, sino para hacer algo juntos”.
JUAN DONOSO CORTES.
“Vinculo de apoyo mutuo entre compaiieros para lograr comrespondencia”.

Interactuar con vocacién de solidaridad, servicio y enfoque de trabagjo en equipo,
identificédndonos con los objetivos, metas, y normas, acordadas colectivamente, para
el logro de propésitos y causas comunes, que fortalezca el vinculo que debe existir
enfre los integrantes de los equipos en el marco de la armonia y buena
correspondencia entre ellos.

4.7 EFICIENCIA

"$l voy a tardar seis horas en cortar un érbol mejor tardo la primera hora en afilar el
hacha” ABRAHAM LINCOLN

“Alcanzar propdsitos con el menor uso de recursos”.

Utilizar de manera dptima y oportuna los recursos y talentos, en cumplimient as
obligaciones y compromisos, para maximizar los resultados.
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4.8 COLABORACION

“Aquel que procura asegurar el bienestar ajeno, ya tiene asegurado el propio”.
CONFUCIO.

Actitud de contribucién para el logro de un fin".

Ayudar y Apoyar la labor de otros mediante el trabajo conjunto y la participacion
activa, en situaciones de contingencia o necesidades, con el fin coadyuvar el logro de
los objetivos propuestos.

4.9CUMPLIMIENTO
“Por sus frutos los conoceréis” MATEO 7:16
“Asumir responsabilidades y actuar en consecvencia a eligs”

Llevar a cabo las funciones y érdenes, como consecuencia de lo que se convino
previamente con alguien o consigo mismo, que se haria en un determinado tiempoy
forma, en cualquiera de los érdenes de participacion profesional, familiar y social.

4.10 JUSTICIA

“Aquel que decide un caso sin escuchar la declaracién del ofro, aunque la decision
seda justa, no puede considerarse justo” SENECA.

“Dar a cada vno razonablemente lo que por derecho Y en equidad le comresponde”

Voluntad constante de dar a cada quien con imparcialidad lo que es suyo, con
sentimiento de rectitud y actitud humana que gobierne nuestras conductas, pfra
acatar y atender, debidamente los derechos de los demas, respetando, entke allos s
derechos colectivos e individuales de las personas que integran el entorno en U
nos desenvolvemos.
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5. DIRECTRICES ETICAS

Son directrices o lineamientos gue indican las actitudes o estilos de frabajo que se
requieren en la Gestién Publica.

5.1 CON DIRECTIVOS

El Alcalde y los directivos de la Alcaldia Municipal de Pasto reflejando una conducta
ejfemplar en el ejercicio de la funcién publica con un alto perfil ético hacia Ia
comunidad y los servidores pUblicos, se comprometen a:

Asumir con transparencia y responsabilidad social lo pactado en el Plan de
Desarrollo Municipal y sus componentes.

Generar estimulos permanentes para todos los colaboradores inmediatos con
estricta observancia de las competencias.

Aceptar con respeto los procesos de participacién comunitaria, generando
empoderamiento y legitimacion efectiva.

Generar espacios de dialogo con el fin de lograr una comunicacién directay mds
eficiente con la comunidad, permitiendo lg participacién como instrumento
guiador en la construccion de estrategias y como mecanismo de prevencion y
control de la corrupcién parg llevar a cabo los objetivos trazados por la entidad.

Establecer politicas que permitan evaluar ai servidor publico idéneo a ocupar un
determinado cargo, teniendo en cuenta, su perfil, las capacidades, competencias
laborales, lo anterior, sin desmejorar su situacion laboral actual cuando cumple con
todas las exigencias.

Preservar previa evaluacién, de los procesos administrativos, planes, pro
compromisos que favorezcan el interés generai.
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* Promover la participacion y la iniciativa de los trabajadores en la toma de
decisiones respetando los distintos modos de ser y de pensar.

= Promover en todo servidor pUblico un trato justo, respetuoso y digno, sin hacer
discriminaciones ni preferencias de ningdn tipo, teniendo en cuenta la normatividad
vigente con relacién al acoso laboral.

* Liderar permanentemente acciones y estrategias que garanticen el bienestar y
mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores publicos del Municipio.

= Disenar y aplicar estrategias para el fortalecimiento de los valores y las conductas
éticas que eviten las précticas contrarias a una gestibn adecuada en Ig
Administracién Municipal.

5.2 CON SERVIDORES PUBLICOS

Consecuentes con su funcidén publica, la Alcaldia Municipal de Pasto se compromete
con las siguientes orientaciones frente a sus Servidores Pdblicos: ‘

La dlcaldia de Pasto tendrd en cuenta a sus funcionarios para la planeacién y
ejecucion de los cambios institucionales, valorarg sus aportes en el proceso de
mejoramiento continuo y les dard un trato equitativo y respetuoso en los programas de
bienestar y desarrollo del tfalento humano, donde se garantice los derechos
fundamentales de los servidores pUblicos.

Garantizar el bienestar de los servidores pUblicos con relacion g l0os procesos de
nombramiento, comisiones, el acceso por méritos a concursos de ascensos,
capacitacion, asignacion salarial y procesos disciplinarios.

Reconocerlos y tratarlo como aportante de competencias humanas de s&r/\sdber,
sentir, hacer y servir.

Contribuir a su desarrollo integral y el de su familia.
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Crear y mantener un entorno laboral interactivo, armonioso, equitativo, respetuoso y
digno.

Promover procesos formativos que desarrollen capacidad de autocontrol en cada una
de sus actividades y que estimulen el respefo a las decisiones administrativas y
laborales,

Respeto dentro de un espiritu de lealtad, veracidad y confiabilidad

Generar canales y procesos de comunicacién que permitan la interrelacién entre Ias
dependencias y los niveles jerérquicos de la administracién Municipal, garantizando Ia
participacién y concertacién de todos los servidores publicos.

Los Servidores PUblicos de la Administracion Municipal asumen los siguientes
COMpromisos:

Desempefiar sus funciones con Compromiso., Responsabilidad, Respeto, Honestidad,
Transparencia, Comparerismo, Eficiencia, Colaboracion, Cumplimiento, Justicia, para
hacer de la Alcaldia de Pasto, una entidad que responda de manera efectiva a la
funcién publica que le ha sido asignada y a las expectativas de la comunidad.

Desarrollar con eficiencia, eficacia, equidad y solidaridad la prestacion de los servicios
que se prestan a la comunidad, garantizando el trato en igualdad de condiciones, sin
ninguna discriminacién o trato de privilegio por intereses determinados, para garantizar
un adecuado desarrollo de la comunidad.

5.3 CON LA COMUNIDAD

La administracién municipal realiza la gestién en funcién de garantizar que los manejos
de los recursos se orientan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en
general mediante planes y programas sociales.

Asumiendo a la Comunidad como ceniro de la funcién publica de la Alcaldia
Municipal de Pasto, ésta se compromete a dar cumplimiento a las siguientes politicas:

La alcaldia de Pasto propiciard la transparencia de sus actos frente a les civda OS Y
la comunidad organizada por medio de la rendicién de cuentas sobre suU g&skign;
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generard y promoverd espacios para el ejercicio del control social y les dard un trato
respetuoso sin distingo alguno.

Establecer los métodos vy procedimientos necesarios para que la atencién a la
comunidad  se redlice desde un enfoque de servicio poblico, es decir, en términos
legales, respetuosos, corteses, y oportunos.

Disponer de mecanismos adecuados para la produccién, difusidn y circulacion
eficiente de la informacién necesaria en la rendicién de cuentas, para que Ia
comunidad se dé por enferada de su gestién.

Fomentar mecanismos de cultura ciudadana por medio de capacitaciones, didlogos
con el fin de concientizar en la comunidad el sentido de pertenencia con los bienes
publicos, el cumplimiento oportuno de sus tributos, y se involucre directamente en la
ejecucién de las obras,

Buscar la efectiva participacion y control ciudadano en los procesos de planeacisn,
ejecucion y evaiuacion de los contratos que celebre Ia entidad.

5.4 CON CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

En procura de establecer una relacion con los Contratistas y Proveedores basada en
los valores institucionales, se tendran en cuenta los siguientes critefios y compromisos:

* ladlcaidia de Pasto seleccionard con objetividad y honestidad a sus proveedores ¥
confratistas; publicitard sus actos y decisiones, dard a conocer Ia forma en que se
desarrolla el proceso contractual y respondera por las consecuencias de sus actos y
omisiones originadas en el mismo

* Lo administracién Municipail se caracteriza Por promover una amplia divulgacign de
los productos o servicios requeridos mediante convocatoria publica, acompaia
por informacién oportuna y confiable, buscando ia participacién de ios com e
contratacién y garantizando la transparencia.
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= Establecer una politica de informacién publica confiable en Ia presentaciéon de
ofertas de bienes y servicios de contratistas y proveedores, garantizando el derecho
de igualdad vy justicia limitando asf las posibilidades de monopolio.

= Organizar mediante una adecuada planeacién los pagos oportunos de |as
obligaciones a los diferentes proveedores para cumplir frente a ellos los
compromisos contractuales.

» Establecer mecanismos en los procesos de contratacién con los conftratistas y
proveedores para la prevencién del uso de sobornos y de practicas desleales
garantizando la continvidad del pacto por la fransparencia.

* El pago oportuno a los Confratistas y Proveedores es un lineamiento permanente
que busca una justa refribucién al servicio o bien recibido.

5.5 CON OTRAS INSTITUCIONES

La alcaldia de Pasto asumird con respeto las actuaciones de ofras entfidades publicas,
reconociendo su legitimidad y competencia consfitucional y legal.

La Administracién Municipal en su interactuar en el dia a dia con organizaciones y
entidades  descentralizadas, actia  de manera visible, mediante esfuerzos
institucionales, con el fin lograr el desarrollo econémico de Ia regién, garantizando asi
el rabajo coordinado por la defensa de intereses comunes.

En busca de un fortalecimiento del frabajo en red con oftras instituciones que permita
consolidar y ampliar los resultados del Plan de Gobierno, la Administracion Municipal
trabajard por:

= Enfocar criterios con base en el Cédigo de Etica para llegar a acuerdos y dplycignar
conflictos con ofras entidades con el fin de garantizar los derechos y libel s de
la comunidad.
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* La constante interaccién con organizaciones y enfidades descentralizadas para
hacer posible el apoyo en sus gestiones ante el gobierno departamental y central.

» Gestionar convenios de cooperacién con otras entidades comprometidas «
trabajar en beneficio de la comunidad.

* Crear espacios de dialogo para poner en conocimiento de las demds enfidades los
planes, programas y proyectos desarrollados e implementados en la Alcaldia de
Pasto, de manera que se consolide un trabajo en equipo, y optimice los recursos y
tiempos empleados en beneficio del interés comun.

= Desarrollar los actos administrativos en estricta obediencia de las normas
constitucionales y legales, de manera que todas las obligaciones, criterios y pautas
que se establezcan sean cumplidos en virtud del desarrollo Municipal.

5.6 CON ORGANOS DE CONTROL

La Administracién Municipal es transparente en las aclaraciones de los servidores
publicos y son visibles para los érganos de control, la informacién que produce g
administracion  en desarrollo de su gestién, se caracteriza por su veracidad,
accesibilidad y eportunidad.

6. PARTICIPANTES.

El proceso para el gjuste al codigo de ética, tuvo como participantes en las diferentes
instancias a los siguientes actores;

» Equipo de Calidad y MECI de Alto impacto Alcaldia Municipal de Pasto.

* Directivos Alcaldia Municipal.

» Funcionarios de las diversas dependencias de la Administracién Munidi¥bal.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL MANUAL
CcODIGO DE ETICA
VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO
4£0ctupre-12 0l QIHM002 17de s
7. CONTROL DE CAMBIOS
No. FECHA DE VERSION
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION APROBACION
REVISION PROBACI ACTUALIZADA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

N\Sg

NELSON HERNAN ROSERO E.

NORADE SOLARTE

ider Proceso Evaluacidon | |ider Proceso Mejora Continua |/ Lider Proceso Gestién del
Independiente Talento Humano




ALCAGT = PASTO

i HO

DECRETONo.  {j ] f U pDE2014

C0E B o)

POR EL CUAL $E MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETQ 0714 DEIL 9 DE SEPTIEMBRE DE
2070, SE SUPRIMEN UNOS EMPLEQS Y SE CREAN OTROS DENTRO DE LA PLANTA

GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus abibuciones constilucionales vy legales, en especial fas conferidas
por el articulo 315 de la Constitucién Nacional, as leyes 136 de 1994, 209 de 2004,
Decreto reglamentaric 785 de 2005 y Acuerdo 047 del 2 de diciembre de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el arliculo 315 de g Consfitucién Pallica expresa que son afribuciones del
Alcalde, enlre ofras:

I’

2.
3.

Cumpiir v hacer cumplir la Constitucion, la fey, los decrefos del
gobiemo, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Dirigir ko accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de fas funcianes y la prestacion de los servicias o su cargo; represenfarlo
judicial y extrajudicialmenie; y nombrar y remover a fos funcionarios
bajo su dependencia y a los gerenles o direclores de Jos
establecimientas publicos y los empresas indusiriales © comerciales de
cardeter local, de acuerdo con las disposiciones pertinenfes.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles
funciones espedciales y fijar sus emolumentos can arreglo a los acuerdos
correspondienies. No podid crear obligaciones que excedan el monte
global fijado para gasfos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado.

]

Que la Ley 136 de 1994 eslipula ensu articulo 91 que;

comrespondientes. No podrd cre

“Arficulo 91°- Funciones. Los alcaldes eferceran las funciones que les
asigna la Consfifucién, la ley. las ordenanzas, fos acuerdos y las que fe
fueren delegadas por el Presidente de la Repubiica o gobernador
respeciivo. '

Ademds de (as funciones anleriores, los dlcaldes tendrdn las siguienies:

D) En relacién con la Adminisfracian Municipal

I. Dirigir fo accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la presiacién de los senvicios a sU Cargo; répresen tarlo
¥ judicial y exfrajudicialimente. f

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles
funciones especiales y fijaries sus eg, lurnentos can areglo a las acuerdos

* NIT:891280000-3°
CART Anganoy via Los Rosales i : ULTUSAL
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global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado.

Que la Comisidn Nacional del Servicia Civit ha manifestado que “Que en virtud de
_ los arficulos 125, 209, numeral 6 del articulo 313 y numerales 4 y 6 del articula 315
de la Constifucién Nacional, los drganos de la administracion piblica en el nivel
teriforial ienen la potestad de refarmar o adaptar su funcianamiento conforme @
s necesidades del servicio, siempre cambiantes, siendo competenies para
crear, modificar, recrganizar y suprimir los emplecs que integran su plonta de
personal, si encuentran gue para alender de manera més adecuada sl inferés
general y las funciones publicos asignadas eslo es indispensable; que dichas
modificaciones deben motivarse y- fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de o Adminisfracion y basarse en justificaciones ©
estudios 1&cnicos que asi lo demuesiren, elabaradaos porfas respeclivas enlidades,
por fa [SAP, o por firmas especializadas en la maleria; esludios que deberan
gorantizar el mejoramiento organizocional.

Que conforme a las disposiciones del arficulo 228 del Decreto Nacional 019 de
2012. que modifica el articulo 46 de lo Ley 909 de 2004, ko modificacién de las
- planios de persenal de fos orgonismos Y enlidades del orden lerriforicl, no
requieren aprobacion

Que mediante Acuerdo Municipal No. 047 del 2 de diciembre de 2014 se modifica
el Acuerde No. 005 del 10 de febrero de 2009, se dictan ctras disposiciones y
particutarmente se foculta al Alcalde Municipal por el término de treinta {30} dias
para compllar el Acuerdo y dictar los acfos administraiivos que conlemple la
estructora administrative y funcianal de la Alcaldia de Pasto; el cifado Acuerda se
encuentra vigente y comenzd a regir a porlie del 5 de diciernbre de 2014, fecha
en la cual fue publicado.

Que a través del decreto municipal 157 del 13 de abiil de 2010 se modificaron
parcicimente los Decretos 291 de 2009,y 0785 de 2009.

Que por media del citade Decrela 0157 del 13 de abril de 2010 se adepid la
Planta Global de Personal de la Alcaldia Municipal de Pasto, con el fin de distribuir
“los cargos vy ubicar al personol, teniendo en cuenta la estructura, tos planes,
programas,  fines, necesidades del servicio y perfi de ios funcionarios,
concordanies con los funcicnes de los dependencias, a efectos de lograr
organizacion,  eficiencia, efeclividad y buen servicio en el desarcio vy
cumplimiento de los abjetivos de la enfidad,

Que por recomendacienes del Deparfomente  Administrativo de la Funcién
PUBlica se procede a efectuar un estudic para compiar, modificar y estructurar
an debida forma ta plania giobal de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasic e
incluir los  habilidades de los funcionatios que  ocupen los empleos, de
conformidad con la recomendacién efectuada por el ICONTEC en el proceso de
ceriificacion.

Que medionte diferenies actos adminisirativos y de conformidad con las
necesidades del servicio, el Alcaide de o, en uso de sus faculiades legales v
© consiHucionales ha venido creando, sugi

NIT: £91280000-3}
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tales aclos adminisirativos se relacionon de la siguiente manera:

Decreto 0377 del 10 de junio de 2011
Decreto 0417 del 21 de junio de 2011

Decreto 0933 del 14 de diciembre de 2011
Decrelo 0494 del 10 de octubre de 2012
Decreto 0712 del 19 de octubre de 2012
Decrelo 0715 del 19 de oclubre de 2012
Decreto 0716 del 19 de oclubre de 2012
Decreto 0490 dei 12 de julio de 2013
Decreto 0463 del 29 de agosto de 2014
Decreto 0601 del 4 de septiembre de 2013
Decreio $570 del 14 de octubbre de 2014
Decfeio 0B?S5 del 13 de noviembre de 2013

Que en merito de 1o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el arliculo 8 del Decrsto No, 0714 dei 9 de
sepliembre de 2010. en consecuencia, lo plania de personal de o Alcaldia
Municipal de Pasto COMPILADA medianie el presente Decreto, quedard asi:

| PLANTA DE PERSONAL DE ELECCION POPULAR Y LIBRE NOMBRAMIENTO ¥

Linea Gratuita Nacionat 01 8000 961010 - Correo electrénico: despacho@pasto.gov.co
www,pasto.gov.co - Es su responsabilidad ecoidgica Imprimir este docunente

REMOCION
Numero Denominacién Empleo Nivel Céodigo | Grado
Emplecs o L
1 | Alcalde Municipal Direclivo 005 25
3| Jefesde Oficing Directivo 006 12
2 | Jefes de Oficing Directivo s | 06
N 1 | Jefe Archivo Gestion Documental | Directivo | 006 | O _
1| Director de Departamento Directivo 055 12
4 | Direciores Administrativos Directivo 0og 07
13 Secretarios de Despacho Directivo 020 12
_ 1 | Secreiano de Despacho Direclivo 020 | 16
. 28 | subsecretarios de Despacha ] Birectivo 045 D4
3 | Subsecretarios de Despacho Directhivo 045 11
3 | Jefes Oficina Asesoras Asesoras 15 15
2 | Jefes Oficinas Asesoras Asgsoras | 135 4 11|
3 | Oficinas Coordinacidn _ Asesor 006 01
o 1 { Asesor ' Asesor 105 15
¥ 1 | Asesor Banco de Proyeclos Asesor 105 T
- 3 | Asesor Juridico N . Asesor 115 11
1 | Asesor Juridico Asesor 115 1C
- 3| AsesorJundico Asesor | 115 0z
o 1 | Tesorero Municipal Frofesional 201 23
1 1 Almacenista L Profesional 215 06
2 1 Profesional Universilario{Daspacho, Profesional 219 0%
| Sailud)
. 17 | Corregidores o Profesional 227 02
] | Técnico Operativo {Salud) Técnico | 314 18
1} Técnico {Haciendg) _ Técnico 314 01
CAM Anganoy viz Lo:} go-si?::l?ooﬂﬂ ? y %x‘?:lcl)lﬁl.’
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~ Congductor Mecdnico

S 2 Asistencial 482 | 18
30 Ayudantes B Asislencidl 472
| TOTAL_ 130 -

2. PLANTA GLOBAL

2.1 De las Dependencios de la Alcaldia diferentes o la Secretaric de Salud
Municipal y @ las Instituciones y Centros Educativos Municipales.

MUmero Denominacion Empleo Nivel Codigo i Grado

__Empleos

3| Asesores . o | Asesor 105 02
1| Profesional Especidlizado Profesional [ 222 | OF
& [ Profesional Universitario Profesional | 219 06
L 46 | Profesional Universitario Profesional | 219 |04
3| Comisarios de Familic Profesional | 202 04
10 | Inspector de Policia 2¢ Categoria Profesional | 234 C4
3 | Inspector de Policia 2* Categoria Profesional | 234 04
(Tr&nsito) ]
X 1| Técnico Administrative Técnico 367 1
2 | Técnico Adminisiralivo _ | Técnico 367 10
10 | Técnico Administrativo 1 Técnico 367 109
5 | Técnico Operativo | Técnico 34 104 |
4 | Técnico Operativo Tecnico 314 o3
5 | Iégnico Operativo Técnico 314 02
20| Técnico Operativo Técnico 314 01
31 Técnico Operaiivo de Trdinsito Técnico 339 o3
42 | Agentes de Transito Téchico 340 02
1 | Secretara Eecutiva Daspacho Asistencial 438 29
Alcalde |
o 13 | Secretara Hecutiva | Asistenciat ] 425 18
78 1 Auxdior Administrafivo Asistencial 407 05
38 | Auxiliar de Servicios Genercles Asistencial 470 02

| - 2| Conduclores Asistencial | 480 02

TOTAL_ 316 ] I R
27 PLAMTA DE PERSONAL DEL SECTOR SALUD

NUMEro Denominacion Empleo Nivel CodtgojGrodo ]
Empleos I _
' ] PruofesilonGI! Easpecéolizcdo AreoI Profesional 2472 19

o B saluct | ,

] Profesional Especidiizado Ared Profesional 242 16

o ) savd ]| [ D

1 Profesional Especializado | Profesional 222 19
2 Profesionc Especializado Ared Profesional 242 146
. B Salud(Enfermera)

77777 T Entermero/a | Protesionadl 242 0%
. I Profesional Universitario | Profesional 219 19
) 1 B Profesional Universitaric | Profesional | 21 9 16

20 Profesional Universiario )y Profesional 217 09
2 Téecnicos Atea scﬁ&‘ow 1 Téonice 323 20
) NIT: 8912800003 (4 \uai0
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15 Técnicos Areo saiyd Técnico 323 14
Y Técnico Adminisirativo | Técnico 387 20
_ ! . Auxiliar Adminisirativo Asistencicl 407 22
} Auxilior Areo Salud | Asistencidl 412] 15
TOTAL 30| N

2.3 PLAMTA DE PERSONAL DEL SECTOR
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

EDUCATVO OFRCIAL- RECURSOS DEL

NO. DENOMINACION - NUmero

| . | DOCENITES - 2.668

2 DIRECTIVOS DOCENTES ' 184

2.1 Reclores 32

2.2 Direclores B 10

2.3 Coordinadores B ] 116 B
24 | Directores de Nucleo 14

2.5  lSupervisores 10
LIOTAL 3034

2.4 PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO OFCIAL

Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electrénico: despacho® pasto.fov.co
www.pasto.gav.co - L3 su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento

NUOMmero Denominacion Empleo Nivel Codige | Grado
 Empleos i )
17 | Profesionat Universitario Profesional _ | 219 06 |
1 | Profesional Universitario Profesional | 219 o7
2 | Profesional Universitario Profesional | 219 11
1| profesional Universitario 219 12
3 | Profesional Universitario Profesional | 219 14
4 | Técnico Administrativo Técnico 367 1]
4 | Técnico Operalivo Técnico 314 |02
4 | Técnico Opergiivo Técnico 314 104
|11 Técnico Operaiivo Técnico 314 05
11 Técnice Operativo Técnico 314 04
_ 1| Técnico Operativo Técnico | 314 Q7
______ 1 | Tecnico Operativo Técnico 314 08
1 | Técnico Operalivo - Tecnico 314 14
1 | Técnico Operalivo | Técnico 314 15
B1 | Secretarig Asistencial__ | 440 8
5 | Secretaria _Asistencial 440 25
15 | Secretaria | Asistencial 440 34
o 76 | Auxiliar Adminisirgltivo | Asistencial 407 05
| 11| Auxifiar Adminisirativo | Asistencial [ 407 | 07
1 Augliar Administrofivo Asistencial | 407 K
1 | Auxiliar Administrative Asistencial 407 25
1| Auxiliar Administrativo Asistenciol _} 407 30
10 | Auxilicr Administrativo Asistencial 407 34
104 | Auxiiar Servicios Generales Asislencigl | 470 02
49 | Auxilior Servicios Generaies Asistencial 1 470 03
9| Auxliar Servicios Generales Asistencial 470 23
¢ [ Conductor Mecdnico 1) | Asistencial 482 18
1 | Conducior Mecanicoe 1L/ __tasistencial (482 120
-é?/ NIT: 881280000-31 (g o
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2 Conductor Mecénico Asistencial 487 |25
24 | Celador Asistencial | 477 | G2
29 | Ceiador Asistencia 477 c3
31 Celador Asistencial | 477 27
|_1O1AL 4771 " . |
2.5 PLANTA DE PERSONAL DE TRABAJADORES OFCIALES
NOmero CATEGORIA - ) ;j

1 | Obrero Especialzado
1 | Cbrero Calificado i
1 | Obrero Calificado |
Obreros
Auxiliar de obrero

28
TOTAL 65

ARTICULO SEGUNDO, Las funciones y requisitos especificbs para cado empleo y su
sjercicio serén fijados en el respective manual, que para efeclo expida esle
Despacho, georde con la estructura administrativa fijoda en & Acuerdo 047 del 2
de diciembre de 2014,

ARTICULD TERCERO. Bl presente Decrelo rge « porlir de la fecha de su
expadicion, modifica el Decreio 0714 del 9 de sepliembre de 2010y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

4
Dado en San Juan de Pasto, alos \152 b Eﬁ; ?*Q‘M

Lo firn

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto

Revisa: (‘{l\ﬁkﬁ NZALEZ BERMAL
ﬁ Jste Oficing Asesor el

Diotd
Proyec;ca?som HERNA JPENA‘ re
Subsegreloro ofento Humano (£

"
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Nota, las evaluaciones que aparecen con 66% es porque se toma el porcentaje minimo de ley, porque no se han entregado, ni reposan en las historias laborales de la Subsecretaria de Talento Humano.

EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
No # Documento Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Fecha Ingreso nivel Género 01-02-2012 A 31-01-2013 01-02-2013 A 31-01-2014 01-02-2014 A 31-01-2015 01-07-2015 A 31-07-2015
GLORIA
1 27108286(ACOSTA ESPERANZA 29/01/1991|TECNICO F 100 100 66
MARIA DEL
2 30729876(AGUILAR TORRES CARMEN 16/06/2011|ASISTENCIAL  |F 94 98 96 50
3 51580959|AMEZQUITA AMEZQUITA PAULINA 15/04/1994|PROFESIONAL  |F 100 100 99 50
AURELIO
4 98073571(AYALA ROSERO GUILLERMO 01/08/2011|TECNICO M 95 95 95 50
LA EVALUACION  ESTA  MAL
DILIGENCIADA FALTA UNA
EDUARDO EVALUACION PARCIAL DEL DR.
5 12977841|BASTIDAS HIDALGO JAVIER 03/06/1992|PROFESIONAL |M 100 100 CASTULO CISNEROS 50
6 30729812 (BASTIDAS VEGA SOFIA MERCEDES 03/04/1996|PROFESIONAL |F 100 100 100 50
RAMON
7 13009744 |BASTIDAS UNIGARRO ANTONIO 22/04/1994(ASESOR M 36 PRIMER SEMESTRER 100 100 50
SILVIA DEL
8 30717527 BENAVIDES DE ENRIQUEZ SOCORRO 02/06/1992|ASISTENCIAL  |F 66 100 100 50
MYRIAM
9 59825006 (BENAVIDES CERON ELIZABETH 08/09/1992|PROFESIONAL |F 100 95 100 50
LA EVALUACION ESTA POR FUERA
DEL PORCETAJE MAXIMO QUE ES 50%
SOLO ES EL PRIMER SEMESTRE. LA
EVALUACION DEBE REALIZARCE CON
EVALUACIONES PARCIALES CON EL
AMELIA DR. RODRIGO YEPES HASTA JUNIO 20
Y EL DOCTOR VICTOR RAUL EL
10 30702268 (BENAVIDES MEZA ANGELITA 04/10/1994|ASISTENCIAL  |F 100 93 66 PO RESTANTE DEL 20 bF 1LINIO
ORLANDO
11 12964865 |BENAVIDES DIAZ ARTURO 12/09/1978|TECNICO M 90 83 84 46
12 30714966 (BETANCOURTH SALAZAR CARMEN ELENA 26/11/1992|PROFESIONAL |F 66 94 66 66
FERNANDO
13 87061043|BOTINA MARTINEZ OSWALDO 16/06/2011|ASISTENCIAL (M 100 99 66 66
14 12988053|BOTINA ACHICANOY JOSE LUIS 24/08/2009 | TECNICO M 100 66 66 66
15 12990123|BURBANO BURBANO ISMAR ALFREDO 03/06/1992|TECNICO M 100 100 98 50
ALVARO
16 12974044|BURBANO CARVAJAL FERNANDO 24/07/1992|TECNICO M 0 95 0
17 12971984|BURBANO GARCIA JOSE IGNACIO 09/09/1985|TECNICO M 97 98 93 47
18 36998923(BURGOS HERRERA LUCIA EDDIT 04/06/1992|PROFESIONAL |F 100 100 66




ESTELLA DEL

19 27075707 BURGOS FLOREZ SOCORRO 24/07/1992|ASISTENCIAL 100 66 66
20 12963698|CAICEDO LEYTON LUIS ALFONSO 06/05/2013|TECNICO 66 98 99
LA EVALUACION  ESTA
DILIGENCIADA FALTA
WILDER EVALUACION ~ PARCIAL  DEL
21 12967418|CALDERON MORILLO ALBERTO 01/04/1991|ASESOR 100 100 CASTULO CISNEROS 50
22 30744406(CALPA ENRIQUEZ NANCY SANDRA 01/09/1994|ASISTENCIAL 0 100 70 50
MARLENE DEL
23 30730411|CALVACHE RIVERA SOCORRO 29/12/1992|ASISTENCIAL 99 99 100
24 12996824|CASTRO CASTRO JIMMY ORLANDO 11/03/1996|TECNICO 99 91 95
HOBIER
25 12998488|CHAGUEZA ESPANA BAYARDO 11/03/1996|TECNICO 94 75 75
LA EVLUACION  ESTA  MAL
DILIGENCIADA LOS PORCENTAJES DE
EVALUAION SOLO DEBEN IR HASTA EL
50% POR SER EL PRIMERSEMESTRE,
ES IMPOSIBLE EVALUAR HASTA
FLOR DEL ENERO DE 2016 SI SOLOM VA HASTA
26 30742497 CHARFUELAN VALLEJO SOCORRO 22/08/1994|PROFESIONAL 100 100 100 31 JULIO.
27 12987381|CHAVES LOPEZ JOSE JAIME 08/04/1992|TECNICO 94 80 80
MARTA
28 41781392|CHAVEZ CHAMORRO GRACIELA 06/07/1992PROFESIONAL 99 96 66
29 12968853 |COLLAZOS ORTEGA LUIS EDUARDO 04/02/1993|TECNICO 100 100 100 50
30 27088903 (CONSTAIN BENAVIDES BRENDA MILENA 03/01/2011|PROFESIONAL 94 96 96 47
CARLOS
31 98383063 |CRIOLLO JOJOA HUMBERTO 14/08/1992| TECNICO 100 99 100
32 30717509(CRIOLLO MARTINEZ CLARA LAURA 08/02/1990|ASISTENCIAL 92 98 99 50
33 12974902 |CRIOLLO CRIOLLO JOSE ORLANDO 27/06/1997 |ASISTENCIAL 100 100 100
44
34 12980462 |CRIOLLO REALPE HUGO LIXTON 27/10/1992|TECNICO 92 PRIMER SEMESTRER 74
35 12962324|DAVID ENRIQUEZ LAURO HERNAN 06/04/1994|DIRECTIVO COMISION NIVEL DIRECTIVO
GRACIELA
36 30708172(DAVILA SALAZAR MYRIAM 06/04/1994|TECNICO 100 100 100 50
37 12980575|DAVILA SALAZAR FRANCO JESUS 12/06/1992|TECNICO 42 PRIMER SEMESTRER 100 99 50
38 30724948|DE LA CRUZ TREJO RUTH CECILIA 04/08/1997 |PROFESIONAL 100 100 66
39 12997849|DELGADO GUERRERO LUIS CARLOS 08/04/1994|ASISTENCIAL 66 66 66




40 12956479|DELGADO MARTINEZ ROBERTO 08/08/1990|TECNICO 48 PRIMER SEMESTRER 97 98 49
41 59822494|DELGADO PANTOJA DORIS SILVANA 16/01/1996|PROFESIONAL 100 98 95 50
ALVARO
42 12977853 |DIAZ ARCOS ORLANDO 02/07/1996|TECNICO 84 95 66 50
43 27182953|DIAZ DIAZ OMAIRA 25/02/1993|PROFESIONAL 100 99 99 49
44 30726914|DIAZ ARTEAGA ALICIA YANETH 02/12/1992|PROFESIONAL 93 95 96 57
KATIA
45 59812892 |DIAZ ROSAS NADESHDA 15/04/1996|ASESOR 66 100 66
46 30723586|ENRIQUEZ GUERRON ALBA LUCY 04/06/1992 |PROFESIONAL 100 100 100 50
47 12991402|ENRIQUEZ MARTINEZ JAIME ENRIQUE 03/03/1997 |PROFESIONAL 100 100 98 50
ALVARO
48 12982641|ENRIQUEZ SOLARTE GERMAN 01/02/1991|PROFESIONAL 100 100 100
49 12969646 |ENRIQUEZ GARCIA JORGE EFRAIN 03/06/1992|PROFESIONAL 98 98 66
HELEN
50 30737939|ENRIQUEZ GARCIA CONSTANZA 15/02/1996| TECNICO 91 66 66
51 13064256|ERASO HERNANDEZ JOSE ERNESTO 28/03/1996|TECNICO 88 72 72
ALVARO
52 12983103|ERAZO BASTIDAS FRANKLIN 02/05/1995|PROFESIONAL 100 100 100
53 30717371|ERAZO MENDOZA GINA 21/04/1994|PROFESIONAL 100 100 100 40
HENRY
54 16665586 |ESPARZA SINSAJOA EDUARDO 21/11/1994|ASISTENCIAL 66 66 66
55 27071733 |ESPARZA DE VILLOTA MARIA DE JESUS 26/04/1993 | ASISTENCIAL 90 66 90
56 98388678|GOMEZ VELASQUEZ OSCAR FABIAN 28/03/1996(TECNICO 88 71 71
LOURDES
57 30711809|GONZALEZ FRANCISCA 28/06/1993|TECNICO 93 94 94
PERIODO DE PRUEVA
58 36759955 GUACHAVEZ DOMINGUEZ CARMEN AMELIA 10/09/2013|TECNICO N/A 95 100
FLAVIO . PERIODO DE PRUEVA No coinciden fechas, ni porcentajes -
59 79699592 GUANO ERIRA WLADIMIR 11/09/2000|TECNICO 100 84 NO SE ENTIENDE 49
NANCY DEL LA EVLUACION  ESTA  MAL
60 30722250/ GUERRERO SOCORRO 03/03/1994|ASISTENCIAL 100 100 100 DILIGENCIADA LOS PORCENTAJES DE
EVALILIAION SOOI DEREN IR LASTA FI
GUILLERMO
61 12983342|GUERRERO GUERRERO HERNANDO 01/08/1991(TECNICO 50 PRIMER SEMESTRER 100 66




62 30744873|GUERRERO AREVALO ANA CRISTINA 15/04/1994ASISTENCIAL 100 98 99 50
63 59814734|GUERRERO GUERRERO SILVIA MONICA 06/04/1994|ASISTENCIAL 100 66 66
CARLOS
64 13059609 GUERRERO BENAVIDES AUGUSTO 22/08/1994|PROFESIONAL 50 PRIMER SEMESTRER 100 100
65 12971772|GUERRERO OBANDO CARLOS JULIO 26/11/1992|TECNICO 90 91 91 42
SEGUNDO
66 12986831|GUEVARA PORTILLA ALBERTO 06/07/1993|ASISTENCIAL 100 100 100 50
67 98386393|GUEVARA SOLARTE JHON BYRON 31/01/2003|PROFESIONAL 100 100 100
SEGUNDO
68 12985134|GUSTIN ENRIQUEZ MARCELINO 02/10/1987|TECNICO 96 95 99
69 59813418|HERNANDEZ PENA SONIA OMAIRA 03/01/2011|PROFESIONAL 97 ENCARGADA NIVEL DIRECTIVO
70 36753055|HIDALGO ESTRADA LUCY AMANDA 16/06/2014TECNICO N/A N/A 100 49
71 98383235|HIDALGO JOJOA PEDRO AFRANIO 28/03/1996(TECNICO 91 90 97
72 12964638|IBARRA MuRoz JOSE ALBERTO 16/07/1996|PROFESIONAL 66 100 100 50
CLAUDIA
73 30727244IBARRA HERNANDEZ PATRICIA 17/01/1996|TECNICO 100 100 100
74 30744327|10JOA RODRIGUEZ JANETH LUCELLY 21/08/1996PROFESIONAL 100 100 100 50
75 39530242(LAGOS CAMPOS NANCY LUZ DARY 12/01/1992 |PROFESIONAL 66 96 66
76 30726165|LEGARDA IBARRA MYRIAN INES 05/11/1992(TECNICO 100 100 99 50
77 30738358|LEGARDA MUROZ AIDA LIGIA 19/08/1994| ASISTENCIAL 100 100 100
78 30723456(LEON DE VARGAS LIBIA ISABEL 29/05/1992|ASISTENCIAL 99 98 66
HUGO
79 5379086 LOPEZ ZAMBRANO RIGOBERTO 24/07/1992|ASISTENCIAL 66 66 66
PERIODO DE PRUEVA
80 12991585|LUNA VELASCO DIEGO HERNAN 08/04/1994|TECNICO 98 98 100
CARLOS
81 12992262 |MALLAMA ACOSTA ALBERTO 21/12/1992|TECNICO 99 88 88
82 30733515 MARTINEZ SOLARTE MARTA PATRICIA 01/09/2010(DIRECTIVO 66 100 66
PERIODO DE PRUEVA
MARIO
83 13070779|MAYA MEZA ALEXANDER 17/08/2011|TECNICO 100 96 97




PERIODO DE PRUEVA

84 27423701MELO CALVACHE AURA YOLANDA 23/07/2012|TECNICO 98 98 08 50
FRANKLIN
85 12999664|MELO CARRILLO HUMBERTO 06/04/1994|PROFESIONAL 94 94 66 50
86 30742621|MONTENEGRO PANTOJA NELLY AMPARO 15/05/2013|PROFESIONAL N/A SE CRETARIA DE EDUCAION 66 66
87 16702211|MONTENEGRO ORTIZ HENRY 25/06/1992|TECNICO 43 PRIMER SEMESTRER 69 75 39
LA EVALUACION  ESTA  MAL
DILIGENCIADA FALTA UNA
ADELA MAGALLY EVALUACION ~ PARCIAL DEL DR.
CASTULO CISNEROS
88 30712024(MORA DE CHAMORRO DEL CARMEN 25/02/1993|ASISTENCIAL 100 100 50
89 30730748 MORA RIASCOS MARIBEL 02/04/1990|ASISTENCIAL 79 100 100 50
90 12968538/ MORAN RODRIGUEZ LUIS CARLOS 04/12/1992|TECNICO 92 78 78
91 12963253| MORENO RESTREPO CARLOS ARTURO 28/05/1992|ASISTENCIAL 94 99 95 49
92 79231761|MORENO DE LOS RIOS LUIS HUMBERTO 30/04/1990|PROFESIONAL 100 99 100 50
EVALUACION MAL DILIGENCIADA LOS
FORMATOS DE EVALUACION PARCIAL
TIENEN MAL LOS PORCENTAJES POR
SER DE UN SEMESTRE LA SUMATORIA
93 30723437|MORENO PONCE ANA CRISTINA 04/10/1983|ASISTENCIAL 100 100 100 SOLO DEBE IR HASTA EL 50%.
EDMUNDO
94 12748270/ MUNOZ CERON JULIAN 10/08/2011|ASISTENCIAL 95 90 100 50
95 59822417 MUNOZ PEREZ OLGA PATRICIA 06/04/1994|ASISTENCIAL 100 100 66
96 12972377|NARVAEZ JOSA OMAR ENRIQUE 20/08/1992|TECNICO 88 96 90
CARLOS
97 5229064|NARVAEZ PAZ ALBERTO 02/12/1992|ASISTENCIAL 100 100 100 50
98 59828394 (NARVAEZ SANTACRUZ MARIA XIMENA 31/08/2012(ASISTENCIAL 100 100 100 50
99 36992256 (NARVAEZ RAMIREZ ANA LUCIA 08/04/1994|PROFESIONAL 100 96 95
GERARDO
100 12970888 |NARVAEZ CABRERA ESTEBAN 29/01/1993|TECNICO 100 100 100
MOISES
101 12992385|NARVAEZ BURGOS CLIMACO 28/03/1996|TECNICO 99 96 100
PERIODO DE PRUEVA
102 12994678|NAVARRO BENAVIDES JAIME FELIPE 27/11/2012|TECNICO 99 83 93 46
LEONEL 98
103 12969756/ OBANDO DELGADO EDMUNDO 01/06/2012|TECNICO PERIODO DE PRUEVA 90 86 44




104 86043600|ORDONEZ MAYA JAIME ALBERTO 16/09/1992| TECNICO 100 100 100
105 12995682 |ORTEGA ARISA JAVIER ALBERTO 09/03/1993|ASISTENCIAL 98 86 86 41
HAROLD
106 12968745|ORTEGA ENRIQUEZ ALFREDO 24/11/1980|TECNICO 59 PRIMER SEMESTRER 89 85 46
RICARDO
107 12975422|ORTIZ OBANDO ANTONIO 02/12/1992|PROFESIONAL 66 66 66
NESTOR
108 12981657 |PALOMINO INSUASTY ARTEMIO 28/03/1996|TECNICO 94 99 100 50
109 13064909 |PANTOJA CORAL JOSE OMAR 18/02/1997|TECNICO 98 97 95
110 30741975|PAREDES MORA LUZ MARINA 04/07/2012|TECNICO 100 100 100 50
HAROLD
111 12971723 |PAREDES CIFUENTES HERNAN 28/04/1993|TECNICO 94 100 100
HECTOR
112 12986917 |PAZ GOYES RODRIGO 01/10/1999|TECNICO 92 90 97 48
MONICA DEL
113 51855160|PAZ SUAREZ ROSARIO 19/08/2011|PROFESIONAL 100 100 100 50
NANCY DEL
114 30725867 |PEREZ MUNOz CARMEN 16/09/1994|ASISTENCIAL 98 100 100 50
FABIO
115 12979776|PIZARRO CASTILLO HUMBERTO 01/10/2012|ASISTENCIAL 66 100 100 50
116 12985993|PUENGUENAN JOSE LUIS 08/04/1994|PROFESIONAL 66 66 66
CARLOS
117 12970620|PUMALPA VILLOTA HUMBERTO 10/03/1997|TECNICO 95 97 99 50
118 12973680|PUPIALES RUEDA RICARDO ALIRIO 02/05/1994|PROFESIONAL 97 97 08 0
119 59815650/ QUIJANO MELO SONIA ESTHER 15/04/1994| ASISTENCIAL 99 100 100 50
120 59832921(QUINTERO ORTIZ CARMEN ISABEL 22/08/2005|PROFESIONAL 100 100 100 50
FRANCO GERMAN ROSA PANTOJA -
LOS PORCENTAJES ESTE MAL
CONCERTADOS EN LA CASILLA DE
CUMPLIENTO PACTADO ESTO ES
121 30723608|RAMIREZ DE RODRIGUEZ ANA ELVIRA 12/04/1985|ASISTENCIAL 100 100 100 PARA TODO EL ANO Y DEBE IR AL 100
DARCIENTAN
122 30722483|RAMOS PANTOJA ALBA LUCIA 20/08/1992PROFESIONAL 97 100 100
123 30734837|RAMOS ORDONEZ EMMA LUCIA 23/06/1992|ASISTENCIAL 100 100 MAL DILIGENCIADA NO SE ENTIENDE
124 30731118|RECALDE CASTILLO MARIA ALBINA 26/08/1994|ASISTENCIAL 100 100 100
125 79352002 (RISUENO ERASO OMAR RAMIRO 04/01/1996|ASISTENCIAL 90 66 66




OSWALDO

126 12989022 |RIVERA REVELO ORLANDO 06/04/1994|TECNICO 66 98 08
GLORIA DEL
127 30734624|RIVERA ROMERO SOCORRO 02/01/2013|ASISTENCIAL 100 98 98
LA EVALUACION  ESTA  MAL
DILIGENCIADA  FALTA EL  PRIER
SEMESTRE EN LA CONSOLIDACION
128 23854009|RODRIGUEZ LOPEZ ANA MARIA 14/12/1992|PROFESIONAL 66 100 TOTAL 50
129 12953492|RODRIGUEZ HERNANDEZ CARLOS HUGO 29/03/1972|TECNICO 87 85 87 41
HERNEY
130 98381674|RODRIGUEZ YELA RICARDO 11/03/1996| TECNICO 90 42 PRIMER SEMESTRER 74
131 12992550|ROJAS ORTIZ JAIME HERNAN 30/03/1993|DIRECTIVO COMISION NIVEL DIRECTIVO
CARLOS
132 12987748|ROSERO TIMANA HUMBERTO 12/08/1992|PROFESIONAL 100 100 100
SIGIFREDO
133 12995899|ROSERO AZMASA BERNARDO 13/05/1996| TECNICO 82 66 100 50
134 59830312|SAMUDIO SANTACRUZ MARILUZ 04/07/2012|Asistencial 100 99 99
135 13007769|SANCHEZ LUIS OMAR 01/09/1983|TECNICO 96 90 NO COINCIDEN FECHAS 48
MERCEDES
136 30730654|SANTACRUZ DELGADO AMANDA 22/01/1988|ASISTENCIAL 100 66 66
137 30731396 (SANTACRUZ PAZ OMAIRA OFELIA 07/10/1992(ASISTENCIAL 100 100 66
138 12956377|SANTACRUZ LUIS ALBERTO 18/06/1992|TECNICO 66 66 66
LA EVALUACION  ESTA  MAL
DILIGENCIADA FALTA UNA
EVALUACION ~ PARCIAL DEL DR.
139 12988328|SUAREZ UNIGARRO YURIJAIR 03/06/1992|ASESOR 100 100 CASTULO CISNEROS
SEGUNDO
140 16278735|VASQUEZ CERON ALFREDO 28/03/1996|TECNICO 89 36 PRIMER SEMESTRER 70
SOLO APARECE EL PORCENTAJE DEL
SEGUNDO SEMESTRE Y LAS FIRMAS
141 32473315|VILLACRES BENAVIDES AURA LIGIA 08/04/1994|TECNICO 96 100 NO SON ORIGINALES. 50
ALVARO
142 12979897 |VILLOTA GOMEZ GUILLERMO 15/04/1994|DIRECTIVO COMISION NIVEL DIRECTIVO
OMAIRA
143 27274969|ZAMBRANO ECHEVERRY ENRIQUETA 30/12/1982|TECNICO 100 100 100 50
JESUS HAROLD
144 12968119|ZAMORA CARDENAS ARMANDO 25/01/1997 [PROFESIONAL 96 98 99 50




SUBSECRETA

AUXILIAR SECRETARIA RIA DE CARRERA
MARIA DEL  ADMINISTRA DE JUSTICIAY  ADMINISTRA
30729876 AGUILAR  TORRES CARMEN  TIVO 407 05 GOBIERNO  SEGURIDAD  TIVA 16/06/2011 ASISTENCIAL 94 98 96 50
PROFESIONA
L
UNIVERSITA SECRETARIA CARRERA
RIO (Con DE GESTION ADMINISTRA
51580959 AMEZQUITA AMEZQUITA PAULINA Prima) 219 04 AMBIENTAL DESPACHO  TIVA 15/04/1994 PROFESIONAL F 100 100 99 50
SUBSECRETA
RIA
TECNICO SISTEMAS DE CARRERA
AURELIO  ADMINISTRA SECRETARIA INFORMACI ADMINISTRA
98073571 AYALA ROSERO GUILLERMO TIVO 367 10 GENERAL  ON TIVA 01/08/2011 TECNICO M 95 95 95 50

30729812

BASTIDAS

VEGA

SOFIA
MERCEDES

COMISARIO
DE FAMILIA
(Con Prima)

SECRETARIA
DE
GOBIERNO

SEGURIDAD

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

03/04/1996

PROFESIONAL

SECRETARIA CARRERA
DE SILVIADEL  EJECUTIVA - DESPACHO  OFICINAS  ADMINISTRA
30717527 BENAVIDES ENRIQUEZ ~ SOCORRO  ALCALDE 438 29 DEL ALCALDE ASESORAS  TIVA 02/06/1992 ASISTENCIAL  F 0 100 100 50
SUBSECRETA
RIA DE
PROFESIONA SECRETARIA PROMOCION
L DE Y CARRERA
MYRIAM UNIVERSITA BIENESTAR  ASISTENCIA ADMINISTRA
59825006 BENAVIDES CERON ELIZABETH  RIO 219 04 SOCIAL SOCIAL TIVA 08/09/1992 PROFESIONAL F 100 95 100 50




ORLANDO  TECNICO
12964865 BENAVIDES  DIAZ ARTURO AREA SALUD 323

12990123 BURBANO

12971984 BURBANO

BURBANO

GARCIA

ISMAR
ALFREDO OPERATIVO 314

JOSE
IGNACIO

DESPACHO

DESPACHO

ADMINISTRA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

12/09/1978 TECNICO

03/06/1992 TECNICO
09/09/1985 TECNICO




21

22

23

24

25

26

27

LA EVALUACION

ESTA MAL
DILIGENCIADA
FALTA UNA
EVALUACION
OFICINADE  CARRERA PAREAL BEL BR
WILDER DESPACHO  ASESORIA  ADMINISTRA HETULE
12967418 CALDERON MORILLO ~ ALBERTO  ASESOR 105 02 DEL ALCALDE JURIDICA.  TIVA 01/04/1991 ASESOR M 100 100 CISNEROS 50
AUXILIAR SECRETARIA OFICINADE CARRERA
NANCY ADMINISTRA DE ASESORIA  ADMINISTRA
30744406 CALPA ENRIQUEZ  SANDRA TIVO 407 05 GOBIERNO  JURIDICA  TIVA 01/09/1994 ASISTENCIAL  F 100 100 70 0
SECRETARIA
MARLENE DE CARRERA
DEL SECRETARIO AGRICULTUR ADMINISTRA
30730411 CALVACHE  RIVERA SOCORRO  EJECUTIVO 425 18 A DESPACHO  TIVA 29/12/1992 ASISTENCIAL ~ F 99 99 100 0
SECRETARIA
TECNICO DE
OPERATIVO TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
JIMMY DE TRANSPORTE RiA ADMINISTRA
12996824 CASTRO CASTRO ORLANDO  TRANSITO 339 03 . OPERATIVA  TIVA 11/03/1996 TECNICO M 99 91 95 0
SECRETARIA
DE
TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
HOBIER AGENTE DE TRANSPORTE RIA ADMINISTRA 44
12998488 CHAGUEZA  ESPANA BAYARDO  TRANSITO 340 02 OPERATIVA  TIVA 11/03/1996 TECNICO M 94 PRIMER SEMESTRER 75 0
LA EVLUACION ESTA MAL
DILIGENCIADA LOS
PORCENTAJES DE
EVALUAION SOLO DEBEN IR
SECRETARIA HASTA EL 50% POR SER EL
PROFESIONA DE SUBSECRETA PRIMERSEMESTRE, ES
L DESARROLLO RiA DE CARRERA IMPOSIBLE EVALUAR HASTA
CHARFUELA FLORDEL  UNIVERSITA COMUNITAR PARTICIPACI ADMINISTRA ENERO DE 2016 SI SOLOM
30742497 N VALLEJO SOCORRO  RIO 219 04 10 ON TIVA 22/08/1994 PROFESIONAL F 100 100 100 VA HASTA 31 JULIO.
SECRETARIA
DE
TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
AGENTE DE TRANSPORTE RIA ADMINISTRA
12987381 CHAVES LOPEZ JOSEJAIME  TRANSITO 340 02 OPERATIVA  TIVA 08/04/1992 TECNICO M 94 80 80 0




29

30

31

32

33

SUBSECRETA
SECRETARIA RIA DE CARRERA
LUIS TECNICO DE JUSTICIAY  ADMINISTRA
12968853 COLLAZOS  ORTEGA EDUARDO  OPERATIVO 314 02 GOBIERNO  SEGURIDAD TIVA 04/02/1993 TECNICO 100 100 100 50
PROFESIONA
L SECRETARIA SUBSECRETA CARRERA
BRENDA UNIVERSITA DE RIA DE ADMINISTRA
27088903 CONSTAIN ~ BENAVIDES  MILENA RIO 219 04 HACIENDA  INGRESOS  TIVA 03/01/2011 PROFESIONAL 94 96 96 47
SUBSECRETA
SECRETARIA RIA DE
TECNICO DE DESARROLLO CARRERA
CARLOS ADMINISTRA AGRICULTUR AGROPECUA ADMINISTRA
98383063 CRIOLLO JOJOA HUMBERTO TIVO 367 09 A RIO TIVA 14/08/1992 TECNICO 100 99 100 0
SUBSECRETA
AUXILIAR SECRETARIA RIA DE CARRERA
CLARA ADMINISTRA DE JUSTICIAY ~ ADMINISTRA
30717509 CRIOLLO MARTINEZ  LAURA TIVO 407 05 GOBIERNO  SEGURIDAD TIVA 08/02/1990 ASISTENCIAL 92 98 99 50
SECRETARIA
DE
AUXILIAR TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
JOSE ADMINISTRA TRANSPORTE RIA DE ADMINISTRA
12974902 CRIOLLO CRIOLLO ORLANDO  TIVO 407 05 REGISTRO.  TIVA 27/06/1997 ASISTENCIAL 100 100 100 0

35

36

SUBSECRETA SUBSECRETA
RIO DE RIA DE CARRERA
LAURO PLANEACION SECRETARIA PLANEACION ADMINISTRA
12962324 DAVID ENRIQUEZ ~ HERNAN Y CALIDAD 045 11 DESALUD  YCALIDAD TIVA 06/04/1994 DIRECTIVO COMISION NIVEL DIRECTIVO
DIRECCION
DE FONDO
TERRITORIAL CARRERA
GRACIELA  TECNICO DESPACHO  DE ADMINISTRA
30708172 DAVILA SALAZAR MYRIAM OPERATIVO 314 01 DEL ALCALDE PENSIONES. TIVA 06/04/1994 TECNICO 100 100 100 50




PROFESIONA
L
DORIS UNIVERSITA SECRETARIA INFORMACI ADMINISTRA
59822494 DELGADO PANTOJA SILVANA GENERAL ON TIVA 16/01/1996 PROFESIONAL

PROFESIONA SUBSECRETA
L SECRETARIA RIA DE CARRERA
UNIVERSITA DE JUSTICIAY  ADMINISTRA
43 27182953 DIAZ DIAZ OMAIRA RIO 219 04 GOBIERNO  SEGURIDAD TIVA 25/02/1993 PROFESIONAL F 100 99 99 49
PROFESIONA
L SECRETARIA SUBSECRETA CARRERA
ALICIA UNIVERSITA DE RIA DE ADMINISTRA
44 30726914 DIAZ ARTEAGA  YANETH RIO 219 04 HACIENDA  INGRESOS  TIVA 02/12/1992 PROFESIONAL  F 93 95 96 57

SUBSECRETA
PROFESIONA RIA DE
L SECRETARIA GESTION  CARRERA
UNIVERSITA DE GESTION AMBIENTAL ADMINISTRA
46 30723586 ENRIQUEZ  GUERRON  ALBALUCY RIO 219 06 AMBIENTAL URBANA  TIVA 04/06/1992 PROFESIONAL  F 100 100 100 50
PROFESIONA
L SECRETARIA SUBSECRETA CARRERA
JAIME UNIVERSITA DE RIA DE ADMINISTRA
47 12991402 ENRIQUEZ  MARTINEZ ENRIQUE  RIO 219 04 GOBIERNO  CONTROL  TIVA 03/03/1997 PROFESIONAL M 100 100 98 50
SECRETARIA
PROFESIONA DE
L INFRAESTRU
UNIVERSITA CTURAY CARRERA
ALVARO RIO (Con VALORIZACI ADMINISTRA

48 12982641 ENRIQUEZ  SOLARTE GERMAN Prima) 219 04 ON DESPACHO  TIVA 01/02/1991 PROFESIONAL M 100 100 100 0




49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

12969646 ENRIQUEZ

30737939 ENRIQUEZ

13064256 ERASO

12983103 ERAZO

30717371 ERAZO

16665586 ESPARZA

27071733 ESPARZA

98388678 GOMEZ

30711809 GONZALEZ

36759955 GUACHAVEZ DOMINGUEZ

GARCIA

GARCIA

HERNANDEZ

BASTIDAS

MENDOZA

SINSAJOA

DE VILLOTA

VELASQUEZ

JORGE
EFRAIN

HELEN
CONSTANZA

JOSE
ERNESTO

ALVARO
FRANKLIN

GINA

HENRY
EDUARDO

MARIA DE
JESUS

OSCAR
FABIAN

LOURDES
FRANCISCA

CARMEN
AMELIA

PROFESIONA
L
UNIVERSITA
RIO (Con
Prima)

TECNICO
ADMINISTRA
TIVO

AGENTE DE
TRANSITO

INSPECTOR
DE POLICIA
URBANO 22,
CATEGORIA
(Con Prima)

PROFESIONA
L
UNIVERSITA
RIO (Con
Prima)
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO

AGENTE DE
TRANSITO

TECNICO
OPERATIVO

TECNICO
OPERATIVO

219

367

340

234

219

407

407

340

314

314

04

09

02

04

04

05

05

02

01

01

SECRETARIA
DE
PLANEACION
SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
SECRETARIA
DE
INFRAESTRU
CTURAY
VALORIZACI
ON

DESPACHO
DEL ALCALDE
SECRETARIA
DE
HACIENDA
SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
GOBIERNO

SECRETARIA
DE
HACIENDA

SUBSECRETA
RIA DE
APLICACION
DE NORMAS
URBANISTIC
AS

SUBSECRETA
RIA DE
MOVILIDAD

SUBSECRETA
RIA
OPERATIVA

SUBSECRETA
RIA DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD

SUBSECRETA
RIA DE
INFRAESTRU
CTURA
URBANA.
DIRECCION
DE ESPACIO
PUBLICO

TESORERIA
MUNICIPAL

SUBSECRETA
RIA
OPERATIVA
SUBSECRETA
RIA DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD

TESORERIA
MUNICIPAL

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA
CARRERA
ADMINISTRA
TIVA
CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

03/06/1992 PROFESIONAL

15/02/1996 TECNICO

28/03/1996 TECNICO

02/05/1995 PROFESIONAL

21/04/1994 PROFESIONAL

21/11/1994 ASISTENCIAL

26/04/1993 ASISTENCIAL

28/03/1996 TECNICO

28/06/1993 TECNICO

10/09/2013 TECNICO

98 50 PRIMER SEMESTRER 0
91 44 PRIMER SEMESTRER 0
88 42 PRIMER SEMESTRER 72

100 100 100

100 100 100
0 0 0
90 0 90
88 71 71
93 94 94

PERIODO DE PRUEVA
N/A 95 100




60

62

63

64

65

66

67

30722250 GUERRERO

30744873 GUERRERO

59814734 GUERRERO

13059609 GUERRERO

12971772 GUERRERO

12986831 GUEVARA

98386393 GUEVARA

AREVALO

GUERRERO

BENAVIDES

OBANDO

PORTILLA

SOLARTE

AUXILIAR
NANCY DEL  ADMINISTRA
SOCORRO  TIVO 407
AUXILIAR
ANA ADMINISTRA
CRISTINA TIVO 407
AUXILIAR
SILVIA ADMINISTRA
MONICA TIVO 407
PROFESIONA
L
UNIVERSITA
CARLOS RIO (Con
AUGUSTO  Prima) 219
CARLOS TECNICO
JuLio AREA SALUD 323
AUXILIAR
SEGUNDO  ADMINISTRA
ALBERTO TIVO 407
PROFESIONA
L
UNIVERSITA
JHON BYRON RIO 219

05

05

05

06

16

05

04

SECRETARIA
DE
DESARROLLO
COMUNITAR
10

SECRETARIA
DE
GOBIERNO

SECRETARIA
DE
PLANEACION

SECRETARIA
DE
PLANEACION

SECRETARIA
DE SALUD

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
SECRETARIA
DE
INFRAESTRU
CTURAY
VALORIZACI
ON

DESPACHO

SUBSECRETA
RiA DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD

SUBSECRETA
RIA DE
APLICACION
DE NORMAS
URBANISTIC
AS

SUBSECRETA
RIA DE
ORDENAMIE
NTO
TERRITORIAL
SUBSECRETA
RIiA DE
SALUD
PUBLICA
SUBSECRETA
RIA DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD

SUBSECRETA
RIA DE
INFRAESTRU
CTURA
RURAL.

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

03/03/1994 ASISTENCIAL

15/04/1994 ASISTENCIAL

06/04/1994 ASISTENCIAL

22/08/1994 PROFESIONAL

26/11/1992 TECNICO

06/07/1993 ASISTENCIAL

31/01/2003 PROFESIONAL

F

F

F

LA EVLUACION ESTA MAL
DILIGENCIADA LOS
PORCENTAJES DE
EVALUAION SOLO DEBEN IR
HASTA EL 50% POR SER EL
PRIMERSEMESTRE ES
IMPOSIBLE EVALUAR HASTA
ENERO DE 2016 S| SOLOM
100 100 100 VA HASTA 31 JULIO.
100 98 99 50
0 0 0 0
D PRIMER SEMESTRE 100 100 0
90 91 91 42
100 100 100 50
100 100 100 0




68

69

71

72

73

74

SECRETARIA
DE

TRANSITOY OFICINA DE  CARRERA
SEGUNDO  TECNICO TRANSPORTE ASESORIA  ADMINISTRA
12985134 GUSTIN ENRIQUEZ ~ MARCELINO OPERATIVO 314 01 JURIDICA  TIVA 02/10/1987 TECNICO M 96 95 99 0
PROFESIONA SUBSECRETA
L RIA DE CARRERA
SONIA UNIVERSITA SECRETARIA TALENTO ADMINISTRA
59813418 HERNANDEZ PENA OMAIRA RIO 219 04 GENERAL HUMANO  TIVA 03/01/2011 PROFESIONAL F 97 NCARGADA NIVEL DIRECTIM 0
SECRETARIA
DE
TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
PEDRO AGENTE DE TRANSPORTE RIA ADMINISTRA
98383235 HIDALGO  JOJOA AFRANIO TRANSITO 340 02 OPERATIVA  TIVA 28/03/1996 TECNICO M 91 90 97 0
INSPECTOR SUBSECRETA
DE POLICIA SECRETARIA RIA DE CARRERA
JOSE URBANO 22, DE JUSTICIAY  ADMINISTRA
12964638 IBARRA MUNOZ ALBERTO CATEGORIA 234 04 GOBIERNO  SEGURIDAD TIVA 16/07/1996 PROFESIONAL M 0 100 100 50
SECRETARIA
DE
TRANSITOY OFICINA DE CARRERA
CLAUDIA TECNICO TRANSPORTE ASESORIA  ADMINISTRA
30727244 IBARRA HERNANDEZ PATRICIA OPERATIVO 314 01 JURIDICA  TIVA 17/01/1996 TECNICO F 100 100 100 0
DEPARTAME
NTO
PROFESIONA ADMINISTRA
L TIVO DE CARRERA
JANETH UNIVERSITA DESPACHO  CONTRATACI ADMINISTRA
30744327 JOJOA RODRIGUEZ ' LUCELLY RIO 219 04 DEL ALCALDE ON TIVA 21/08/1996 PROFESIONAL F 100 100 100 50

30726165

LEGARDA

MYRIAN INES OPERATIVO 314

GOBIERNO

SUBSECRETA

SEGURIDAD

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

05/11/1992

TECNICO




SECRETARIA

DE
INFRAESTRU SUBSECRETA
CTURAY RIA DE CARRERA

SECRETARIO VALORIZACI VALORIZACI ADMINISTRA
30738358 LEGARDA MURNOZ AIDA LIGIA  EJECUTIVO 425 ON ON TIVA 19/08/1994 ASISTENCIAL

SUBSECRETA
RIA DE PERIODO DE
TECNICO SISTEMAS DE CARRERA
DIEGO ADMINISTRA SECRETARIA INFORMACI ADMINISTRA PRUEVA
80 12991585 LUNA VELASCO  HERNAN TIVO 367 09 GENERAL  ON TIVA 08/04/1994 TECNICO M 98 98 100 0
SECRETARIA
TECNICO DE
OPERATIVO TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
CARLOS DE TRANSPORTE RIA ADMINISTRA
81 12992262 MALLAMA  ACOSTA ALBERTO  TRANSITO 339 03 . OPERATIVA  TIVA 21/12/1992 TECNICO M 99 47 PRIMER SEMESTRER 88 0
SUBSECRETA PERIODO
TECNICO RIA DE CARRERA
MARIO ADMINISTRA SECRETARIA TALENTO  ADMINISTRA DE PRUEVA
83 13070779 MAYA MEZA ALEXANDER  TIVO 367 09 GENERAL  HUMANO  TIVA 17/08/2011 TECNICO M 100 96 97 0

INSPECTOR SUBSECRETA
DE POLICIA SECRETARIA RIA DE CARRERA
FRANKLIN  URBANO 22, DE JUSTICIAY  ADMINISTRA
85 12999664 MELO CARRILLO  HUMBERTO CATEGORIA 234 04 GOBIERNO  SEGURIDAD TIVA 06/04/1994 PROFESIONAL M 94 94 0 50
PROFESIONA
L SECRETARIA CARRERA
MONTENEGR NELLY UNIVERSITA DE GESTION ADMINISTRA
86 30742621 0 PANTOJA  AMPARO  RIO 219 04 AMBIENTAL DESPACHO  TIVA 15/05/2013 PROFESIONAL  F ISE CRETARIA DE EDL 0 0 0




87

88

89

90

91

92

93

94

95

MONTENEGR

16702211 O

30712024 MORA

30730748 MORA

12968538 MORAN

12963253 MORENO

79231761 MORENO

30723437 MORENO

12748270 MUNOZ

59822417 MUNOZ

ORTIZ

DE
CHAMORRO

RIASCOS

RODRIGUEZ

RESTREPO

DE LOS RIOS

PONCE

CERON

PEREZ

HENRY

ADELA
MAGALLY
DEL CARMEN

MARIBEL

LUIS CARLOS

CARLOS
ARTURO

LUIS
HUMBERTO

ANA
CRISTINA

EDMUNDO
JULIAN

OLGA
PATRICIA

TECNICO
AREA SALUD 323 16

SECRETARIO
EJECUTIVO 425 18

SECRETARIO
EJECUTIVO 425 18

TECNICO

ADMINISTRA

TIVO 367 10
AUXILIAR

ADMINISTRA

TIVO 407 05

INSPECTOR

DE POLICIA

URBANO 22.

CATEGORIA

(INSPECTOR

DE

TRANSITO) 234 04

SECRETARIO
EJECUTIVO 425 18

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO 407 05

SECRETARIO
EJECUTIVO 425 18

SECRETARIA
DE SALUD

DESPACHO
DEL ALCALDE

SECRETARIA
DE GESTION
AMBIENTAL
SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
GOBIERNO

SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
GENERAL

DESPACHO
DEL ALCALDE

SECRETARIA
GENERAL

SUBSECRETA
RIA DE
SALUD
PUBLICA

OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA.

DESPACHO

DESPACHO
SUBSECRETA
RIA DE
CONTROL

INSPECCION
ES DE
TRANSITO

SUBSECRETA
RIA DE
APOYO
LOGISTICO

OFICINA DE
COMUNICAC
ION SOCIAL.

DESPACHO

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA
CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA
CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

25/06/1992 TECNICO

25/02/1993 ASISTENCIAL

02/04/1990 ASISTENCIAL

04/12/1992 TECNICO

28/05/1992 ASISTENCIAL

30/04/1990 PROFESIONAL

04/10/1983 ASISTENCIAL

10/08/2011 ASISTENCIAL

06/04/1994 ASISTENCIAL

F

F

B PRIMER SEMESTRE 69 75 39
LA EVALUACION
ESTA MAL
DILIGENCIADA
FALTA UNA
EVALUACION
PARCIAL DEL DR.
CASTULO
100 100 CISNEROS 50
79 100 100 50
92 48 PRIMER SEMESTRER 78 0
94 48 PRIMER SEMESTRER 95 49
100 99 100 50
EVALUACION MAL
DILIGENCIADA LOS
FORMATOS DE
EVALUACION PARCIAL
TIENEN MAL LOS
PORCENTAJES POR SER DE
UN SEMESTRE LA
SUMATORIA SOLO DEBE IR
100 100 100 HASTA EL 50%.
95 90 100 50
100 100 0 0




96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

12972377 NARVAEZ

5229064 NARVAEZ

59828394 NARVAEZ

36992256 NARVAEZ

12970888 NARVAEZ

12992385 NARVAEZ

12994678 NAVARRO

12969756 OBANDO

86043600 ORDONEZ

12995682 ORTEGA

JOSA

PAZ

SANTACRUZ

RAMIREZ

CABRERA

BURGOS

BENAVIDES

DELGADO

MAYA

ARISA

OMAR
ENRIQUE

CARLOS

ALBERTO

MARIA
XIMENA

ANA LUCIA

GERARDO
ESTEBAN

MOISES
CLIMACO

JAIME FELIPE

LEONEL
EDMUNDO

JAIME
ALBERTO

JAVIER
ALBERTO

TECNICO
OPERATIVO 314

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO 407
AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO 407
PROFESIONA

L

UNIVERSITA

RIO 219

TECNICO
ADMINISTRA
TIVO 367

TECNICO
OPERATIVO

DE

TRANSITO 339

TECNICO
AREA SALUD 323

TECNICO
AREA SALUD 323

TECNICO
OPERATIVO 314

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO 407

02

05

05

19

09

03

16

16

01

05

DESPACHO
DEL ALCALDE

SECRETARIA
DE
GOBIERNO
SECRETARIA
DE
GOBIERNO

SECRETARIA
DE SALUD
SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE SALUD

SECRETARIA
DE SALUD
SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
GOBIERNO

DIRECCION
PARA LA
PREVENCION
Y ATENCION
DE
EMERGENCI
ASY
DESASTRES.
SUBSECRETA
RIA DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD
SUBSECRETA
RIA DE
CONTROL
SUBSECRETA
RIA DE
SEGURIDAD
SOCIAL

SUBSECRETA
RIA DE
REGISTRO.

DESPACHO
SUBSECRETA
RIA DE
SALUD
PUBLICA

SUBSECRETA
RIA DE
SALUD
PUBLICA

SUBSECRETA
RIA DE
REGISTRO.
SUBSECRETA
RIA DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA
CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

20/08/1992 TECNICO

02/12/1992 ASISTENCIAL

31/08/2012 ASISTENCIAL

08/04/1994 PROFESIONAL

29/01/1993 TECNICO

28/03/1996 TECNICO

27/11/2012 TECNICO

01/06/2012 TECNICO

16/09/1992 TECNICO

09/03/1993 ASISTENCIAL

F

88 96 90 0
100 100 100 50
100 100 100 50
100 96 95 0
100 100 100 0
99 96 100 0

ODO DE PRU 83 93 46
98

PERIODO

DE PRUEVA 90 86 44
100 100 100 0
98 86 86 41




108

109

110

111

112

113

114

12968745

ORTEGA

ENRIQUEZ

HAROLD

TECNICO
AREA SALUD

323

SECRETARIA
DE SALUD

SUBSECRETA
RIA DE
SALUD
PUBLICA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

24/11/1980

TECNICO

PRIMER SEMESTR

SECRETARIA
DE SUBSECRETA
INFRAESTRU  RIA DE
TECNICO CTURAY INFRAESTRU CARRERA
NESTOR ADMINISTRA VALORIZACI CTURA ADMINISTRA
12981657 PALOMINO  INSUASTY ~ ARTEMIO  TIVO 367 11 ON RURAL. TIVA 28/03/1996 TECNICO M 94 99 100 50
SUBSECRETA
RIA DE
APLICACION
SECRETARIA DE NORMAS CARRERA
TECNICO DE URBANISTIC ADMINISTRA
13064909 PANTOJA  CORAL JOSE OMAR  OPERATIVO 314 04 PLANEACION AS TIVA 18/02/1997 TECNICO M 98 97 95 0
SECRETARIA SUBSECRETA CARRERA
TECNICO DE RIA DE ADMINISTRA
30741975 PAREDES MORA LUZ MARINA OPERATIVO 314 01 HACIENDA  INGRESOS  TIVA 04/07/2012 TECNICO F b PRIMER SEMESTRE 100 100 50
SECRETARIA
DE
TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
HAROLD AGENTE DE TRANSPORTE RiA ADMINISTRA
12971723 PAREDES ~ CIFUENTES  HERNAN TRANSITO 340 02 OPERATIVA  TIVA 28/04/1993 TECNICO M 94 100 100 0
SUBSECRETA
RIA DE CARRERA
HECTOR TECNICO SECRETARIA SALUD ADMINISTRA
12986917 PAZ GOVYES RODRIGO  AREASALUD 323 20 DESALUD  PUBLICA TIVA 01/10/1999 TECNICO M 92 90 97 48
PROFESIONA SUBSECRETA
L RIA DE CARRERA
MONICA DEL UNIVERSITA SECRETARIA PLANEACION ADMINISTRA
51855160 PAZ SUAREZ ROSARIO  RIO 219 09 DESALUD  YCALIDAD TIVA 19/08/2011 PROFESIONAL  F 100 100 100 50
SUBSECRETA
AUXILIAR SECRETARIA RIA DE CARRERA
NANCY DEL  ADMINISTRA DE JUSTICIAY  ADMINISTRA
30725867 PEREZ MUNOZ CARMEN TIVO 407 05 GOBIERNO  SEGURIDAD TIVA 16/09/1994 ASISTENCIAL  F 98 100 100 50




ADMINISTRA
12970620 PUMALPA  VILLOTA HUMBERTO OPERATIVO LOGISTICO  TIVA 10/03/1997 TECNICO

SUBSECRETA
SECRETARIA RIA DE CARRERA
CARMEN  COMISARIO DE JUSTICIAY  ADMINISTRA
120 59832921 QUINTERO  ORTIZ ISABEL DE FAMILIA 202 04 GOBIERNO  SEGURIDAD TIVA 22/08/2005 PROFESIONAL  F 100 100 100 50
FRANCO GERMAN ROSA
PANTOJA - LOS

PORCENTAJES ESTE MAL
CONCERTADOS EN LA
CASILLA DE CUMPLIENTO

OFICINA DE  CARRERA PACTADO ESTO ES PARA

DE SECRETARIO DESPACHO  COMUNICAC ADMINISTRA e L AT R (AL
121 30723608 RAMIREZ ~ RODRIGUEZ ANAELVIRA EJECUTIVO 425 18 DEL ALCALDE ION SOCIAL.  TIVA 12/04/1985 ASISTENCIAL  F 100 100 100 e
SUBSECRETA
PROFESIONA SECRETARIA RIA DE
L DE DESARROLLO CARRERA
UNIVERSITA AGRICULTUR AGROPECUA ADMINISTRA
122 30722483 RAMOS PANTOJA  ALBALUCIA RIO 219 04 A RIO TIVA 20/08/1992 PROFESIONAL  F 97 100 100 0
SECRETARIA CARRERA
SECRETARIO DE ADMINISTRA MAL DILIGENCIADA
123 30734837 RAMOS ORDONEZ ~ EMMA LUCIA EJECUTIVO 425 18 GOBIERNO  DESPACHO  TIVA 23/06/1992 ASISTENCIAL ~ F 100 100 NO SE ENTIENDE 0




124

129

130

132

133

30731118

RECALDE

CASTILLO

MARIA
ALBINA

AUXILIAR
ADMINISTRA
TIVO

407

SECRETARIA
DE

TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA

TRANSPORTE

RIA DE
REGISTRO.

ADMINISTRA
TIVA

26/08/1994

ASISTENCIAL

SUBSECRETA
RIA DE CARRERA
CARLOS TECNICO SECRETARIA SALUD ADMINISTRA
12953492 RODRIGUEZ HERNANDEZ HUGO AREA SALUD 323 20 DESALUD  PUBLICA TIVA 29/03/1972 TECNICO M 87 85 87 41
SECRETARIA
DE
TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
HERNEY AGENTE DE TRANSPORTE RiA ADMINISTRA
98381674 RODRIGUEZ  YELA RICARDO  TRANSITO 340 02 OPERATIVA  TIVA 11/03/1996 TECNICO M 90 42 PRIMER SEMESTRER 74 0
SECRETARIA
PROFESIONA DE
L TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
CARLOS UNIVERSITA TRANSPORTE RIA DE ADMINISTRA
12987748 ROSERO TIMANA HUMBERTO RIO 219 04 . REGISTRO.  TIVA 12/08/1992 PROFESIONAL M 100 100 100 0
SECRETARIA
DE
TRANSITOY SUBSECRETA CARRERA
SIGIFREDO  AGENTE DE TRANSPORTE RiA ADMINISTRA
12995899 ROSERO AZMASA BERNARDO TRANSITO 340 02 OPERATIVA  TIVA 13/05/1996 TECNICO M 82 0 100 50




134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

59830312 SAMUDIO

13007769 SANCHEZ

30730654 SANTACRUZ

30731396 SANTACRUZ

12956377 SANTACRUZ

12988328 SUAREZ

16278735 VASQUEZ

32473315 VILLACRES

12979897 VILLOTA

27274969 ZAMBRANO

SANTACRUZ

DELGADO

PAZ

UNIGARRO

CERON

BENAVIDES

GOMEZ

ECHEVERRY

MARILUZ

LUIS OMAR

MERCEDES
AMANDA

OMAIRA
OFELIA

LUIS
ALBERTO

YURIJAIR

SEGUNDO
ALFREDO

AURA LIGIA

ALVARO
GUILLERMO

OMAIRA
ENRIQUETA

Secretario -
EDUCACION 440

TECNICO
AREA SALUD 323

SECRETARIO
EJECUTIVO 425

AUXILIAR
AREA SALUD 412

TECNICO
OPERATIVO 314

ASESOR 105

AGENTE DE
TRANSITO 340

TECNICO
OPERATIVO 314

SECRETARIO

DE

TRANSITO Y
TRANSPORTE 020

TECNICO
ADMINISTRA
TIVO 367

18

16

18

15

03

02

02

03

12

09

SECRETARIA
DE
GOBIERNO

SECRETARIA
DE SALUD
SECRETARIA
DE
HACIENDA

SECRETARIA
DE SALUD

SECRETARIA
GENERAL

DESPACHO
DEL ALCALDE
SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
BIENESTAR
SOCIAL
SECRETARIA
DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

SECRETARIA
DE
INFRAESTRU
CTURAY
VALORIZACI
ON

SUBSECRETA
RIA DE
JUSTICIA Y
SEGURIDAD
SUBSECRETA
RIA DE
SALUD
PUBLICA

TESORERIA
MUNICIPAL

SUBSECRETA
RIA DE
PLANEACION
Y CALIDAD

SUBSECRETA
RIA
SISTEMAS DE
INFORMACI
ON

OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA.

SUBSECRETA
RIA
OPERATIVA

DESPACHO

DESPACHO

DESPACHO

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA
CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

CARRERA
ADMINISTRA
TIVA

04/07/2012 Asistencial

01/09/1983 TECNICO

22/01/1988 ASISTENCIAL

07/10/1992 ASISTENCIAL

18/06/1992 TECNICO

03/06/1992 ASESOR

28/03/1996 TECNICO

08/04/1994 TECNICO

15/04/1994 DIRECTIVO

30/12/1982 TECNICO

F

100 99 99 0
96 90 O COINCIDEN FECHA 48
100 0 0 0
100 100 0 0
0 0 0 0

LA EVALUACION

ESTA MAL

DILIGENCIADA

FALTA UNA

EVALUACION

PARCIAL DEL DR.

CASTULO
100 100 CISNEROS 0
89 36 PRIMER SEMESTRER 70

SOLO APARECE EL

PORCENTAJE  DEL

SEGUNDO

SEMESTRE Y LAS

FIRMAS NO SON
96 100 ORIGINALES. 50

COMISION NIVEL DIRECTIVO

100 100 100 50




PROFESIONA SUBSECRETA
JESUS L RIA DE CARRERA

HAROLD ESPECIALIZA SECRETARIA SEGURIDAD ADMINISTRA
144 12968119 ZAMORA  CARDENAS ARMANDO DO 222 19 DESALUD  SOCIAL TIVA 25/01/1997 PROFESIONAL M 96 98 99 50




14| 12988053|BOTINA ACHICANOY |JOSE LUIS 0 0 0 0
ESTELLA DEL
19| 27075707|BURGOS FLOREZ SOCORRO 0 0 0 0
HOBIER PRIMER
25 12998488CHAGUEZA  [ESPANA BAYARDO 94 SEMESTRER 75 0
44
HUGO PRIMER
34 12980462|CRIOLLO REALPE LIXTON 92 SEMESTRER 74 0
39| 12997849|DELGADO  |GUERRERO |LUIS CARLOS 0 0 0 0
JORGE
49 12969646(ENRIQUEZ  |GARCIA EFRAIN 08 RIMER SEMES 0 0
HELEN
50| 30737939|ENRIQUEZ  [GARCIA CONSTANZA 91 RIMER SEMES 0 0
JOSE
51 13064256(ERASO HERNANDEZ [ERNESTO 88 RIMER SEMES 72 0
HENRY
54 16665586|ESPARZA SINSAJOA  |EDUARDO 0 0 0 0
MARIA DE
55 27071733|ESPARZA DE VILLOTA [JESUS 90 0 a0 0
TUCY
70| 36753055[HIDALGO  [ESTRADA  |AMANDA N/A N/A [!OPODEPRU 49
HUGO
79 5379086(LOPEZ ZAMBRANO |RIGOBERTO 0 0 0 0
CARLOS
81 12992262(MALLAMA  [ACOSTA ALBERTO 99 RIMER SEMES 88 0
MONTENEGR NELLY
86| 30742621|0 PANTOJA  |AMPARO  |CRETARIA DE 0 0 0
90| 12968538|MORAN RODRIGUEZ |LUIS CARLOS 92  RIMER SEMES 78 0
CARLOS
91 12963253 MORENO RESTREPO  [ARTURO 94 RIMER SEMES 95 49
RICARDO
107| 12975422|0RTIZ OBANDO ANTONIO 0 0 0 0
PUENGUENA
116| 12985993|N JOSE LUIS 0 0 0 0
RICARDO
118| 12973680|PUPIALES  |RUEDA ALIRIO 97 0 98 0
SONIA
119| 59815650/QUIANO  |MELO ESTHER 99 0 100 50
OMAR
125| 79352002|RISUENO  |ERASO RAMIRO 90 0 0 0
JAIME
131 12992550(R0OJAS ORTIZ HERNAN 0 0 0 0
MERCEDES
136 30730654|SANTACRUZ |DELGADO  |AMANDA 100 0 0 0
uis
138| 12956377|SANTACRUZ ALBERTO 0 0 0 0
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INSTRUCTIVO FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Nombre completo de la entidad: Consignar el nombre completo de la entidad sin siglas ni abreviaturas.

Nombre de la Dependencia: Consignar el nombre completo de la oficina o dependencia sin siglas ni abreviaturas.

Objeto del inventario: Inventario Documental con corte al ---- de 2015, para entrega de archivos en concordancia con el articulo 15
de la Ley 594 de 2000.

Numero de orden: Nimero consecutivo de cada asiento, es decir, de cada unidad de conservacién inventariada, (cajas, carpetas,

tomo o archivos magnéticos). Si un expediente tiene mas de una carpeta, se debe inventariar por separado cada carpeta, es decir si

un expediente consta de tres (3) carpetas, se deben diligenciar tres (3) campos o lineas del inventario.

Codigo: Numeros establecidos por la entidad para la identificacién de las oficinas productoras y cada una de las series, subseries o
asuntos inventariados. (Opcional)

Nombre de la serie, nombre del expediente, nombre del archivo magnético: Nombre concreto y completo de la unidad de
conservacion inventariada. Para el caso de archivos magnéticos consignar la direccion y nombre del archivo magnético y el formato.
(Word, PDF, Excel, PPT, Etc.)

Fechas Extremas:

Inicial: Debe consignarse la fecha inicial (mds antigua) con la cual se abre el expediente o asunto. Deben colocarse dia, mes y los
cuatro (4) digitos del afio. Cuando la documentacién no tenga fecha se anotara (s.f.)
Final: Debe consignarse la fecha final (mas reciente) con la cual se cierra el expediente o asunto, al momento del inventario. Deben

colocarse dia, mes y los cuatro (4) digitos del afio. Cuando la documentacién no tenga fecha se anotar3 (s.f.)
Unidad de conservacion — Cajas: Consignar el nimero de la caja donde se conserva la unidad de conservacién inventariada.

Unidad de conservacion — Carpeta: Consignar el nimero de orden de la carpeta inventariada, de acuerdo con la ubicacién en la
unidad de almacenamiento. (Caja).

Unidad de conservaciéon — Tomo: Consignar el nimero de orden del tomo o empastado inventariado, de acuerdo con la ubicacion en
la unidad de almacenamiento. (Caja).

Unidad de conservacion — Serial CPU: Consignar el nimero de placa de inventario del PC donde se encuentra el archivo
inventariado.

Unidad de conservacion — CD: Consignar el nimero del CD donde se encuentra el Archivo inventariado.

Numero de folios o peso en Kb: Consignar la cantidad de folios que posee la carpeta. Si es una carpeta se consigna la cantidad de
folios especifica; pero si se trata de una carpeta que hace parte de un expediente se consignara por ejemplo: 1 al 220. El siguiente

registro sera 221 al 480. Si se trata de un archivo magnético, se debe consignar el peso en KB del mismo, asi por ejemplo: 17.106 KB.
Soporte: Consignar la clase de soportes, que puede ser entre otros: papel, Microfilmes, cinta magnética, CD, DK, DVD, CPU), etc.

Frecuencia de consulta: Consignar el indice o la frecuencia de consulta que puede ser: Alto, medio, bajo o nulo.

Observaciones: Se consignaran los datos que sean relevantes y no se hayan registrado en las columnas anteriores. Para la
documentacién ordenada numéricamente, como actas, decretos, resoluciones, memorandos, circulares, entre otros, se anotaran los|
siguientes datos: faltantes los niumeros-----, saltos en la numeracién (desde — hasta), nimeros repetidos (----) actos administrativos
con bis o a,b,c,d. Para los expedientes debera registrarse la existencia de anexos, como impresos, planos, disquetes, fotografias, Cd,
DVD, etc. o cualquier objeto del cual se hable en el documento principal; de éstos debe sefialarse, en primer lugar, el nimero de
unidades anexas de cada tipo, ejemplo una hoja con (5) cinco fotografias o (5) cinco fotografias sueltas. A los impresos se les asignara
un numero de folio y se registrard el nimero de paginas que lo componen. Asimismo, se anotard informacion sobre el estado de
conservacion de la documentacion cuando esta presenta deterioro. (Rasgaduras, mutilaciones, perforaciones, dobleces y faltantes),

quimico (oxidacion de tinta y soporte débil) y bioldgico (ataque de hongos, insectos, roedores, etc.).

Entregado por: Se registrara el nombre y apellido, cargo y firma del funcionario Coordinador de Grupo o Jefe de Oficina responsable
de la entrega de los archivos e inventarios.

Revisado por: Se registrara el nombre y apellido, cargo y firma del funcionario delegado por Resolucién de creacién de Comision
Verificadora y responsable del cotejo de los archivos fisicos contra el inventario.

Recibido por: Se registrara el nombre y apellido, cargo, (Alcalde, Presidente, Gerente, Director) responsable de recibir los archivos e
inventario entregados por los Coordinadores de Grupo y Jefes de Oficina de la entidad.

(Elaborar el Inventario en Excel y control de paginacion)



Datos de contacto para recibir asesoria:
Archivo General de la Nacion

Subdireccidn de Proyectos y Asistencia Técnica
Damaris Sanchez. German Cardenas

Tel: (051) 3282888 ext. 352, 369

email: contacto@archivogeneral.gov.co
Bogota D.C., Carrera 6 No. 6-91
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PREGUNTAS ESTRATEGICAS INVENTARIO DOCUMENTAL

Responda cada una de las siguientes preguntas:

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. ¢Qué aspectos considera que
debe tener en cuenta el
mandatario electo en el corto
plazo (100 primeros dias), respecto
al inventario documental de la
Entidad?

2. ¢Cuadles considera que fueron
los aspectos positivos y negativos
en el proceso de inventario
documental de la Entidad?

3. ¢ Qué considera usted que
deberia continuar?

4. ¢ Cuales son las lecciones
aprendidas del proceso de
inventario documental de la
Entidad?

5. ¢ Cuales son las dificultades del
proceso de inventario documental
de la Entidad?




DNP: B ©
de Planeacion DE LA NACION

COVOMEIA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Objetivo:

Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley General de Archivos, relacionando los documentos y expedientes que contiene un archivo y que se encuentren tanto en las oficinas como en depdsitos de
archivo central o archivos histéricos en todas las sedes con las que pueda contar la entidad y aquellos depdsitos que se tengan en calidad de arrendamiento sea este de la dependencia o de la entidad,
indicando las caracteristicas de cada uno de estos (volimenes, fechas, anexos, ubicacién)

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Entidad: Alcaldia Municipal de Pasto

Nombre de la Subsecretaria de Talento

Annmandanaiag [ Pyyeepagupy

Objeto del inventario: Inventario documental con corte al 30 de septiembre de 2015, para entrega de archivos en concordancia con el articulo 15 de la Ley 594 de 2000.

Nombre de la serie, nombre del Fechas Extremas Unidad de conservacién No. de .
No. de Cargo expediente, nombre del archivo Serial folio peso | Soporte Frecuencia Observaciones
Orden ! L. Inicial Final Caja |Carpeta| Tomo cD de consulta
magnético CPU en Kb

Subsecretari

1 adeTalento | TUTELA 2015-323 06/03/20156 17/06/2015 1 NULO
Humano.
Subsecretari

2 ade Talento | TUTELA 2015-005 02/02/2015 12/06/2015 1 NULO
Humano.
Subsecretari

3 adeTalento | TUTELA 2015-377 07/05/2015 29/07/2015 1 MEDIO
Humano.
Subsecretari

4 adeTalento | TUTELA 2015-073 01/09/2015 19/10/2015 1 MEDIO
Humano.
Subsecretari

5 ade Talento | COLPENSIONES 08/01/2015 11/08/2015 1 MEDIO
Humano.
Subsecretari

6 ade Talento | SOLICITUDES 16/06/2015 01/09/2015 1 BAJO
Humano.
Subsecretari

7 ade Talento | SOLICITUDES 17/06/2015 19/10/2015 1 BAJO
Humano.
Subsecretari

8 ade Talento | SOLICITUDES 07/09/2015 05/10/2015 1 BAJO
Humano.
Subsecretari

9 ade Talento | SOLICITUDES 14/05/2015 10/09/2015 1 BAJO
Humano.




Cargo:

Firma:

Cargo:

Firma:

Cargo:

Firma:
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-

Objetivo:

Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley General de Archivos, relacionando los document
depdsitos de archivo central o archivos histéricos en todas las sedes con las que pueda cot
dependencia o de la entidad, indicando las caracteristicas de cada uno de estos (volumene

FORMATO UNICO DE |

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
Tomb:e de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Objeto del inventario: Inventario documental con corte al 10 de noviembre de 2015,
No. de Nombre de la serie, nombre del expediente, Fechas
Cargo . - . . .

Orden nombre del archivo magnético Inicial | Final

1 ACOSTA GLORIA ESPERANZA 22-01-91

2 ACOSTA SOLARTE MARIA XIMENA 16-06-92

3 AGUILAR TORRES MARIA DEL CARMEN 09-06-11

4 ALVARADO LEON YOLANDA DEL CARMEN 11-02-97

5 AMEZQUITA AMEZQUITA PAULINA 29-03-94

6 ARCINIEGAS MORENO LUZ MARINA 25-02-92

7 AYALA ROSERO AURELIO GUILLERMO 27-07-11

8 BACA NARVAEZ ESTER 19-03-85

9 BASTIDAS HIDALGO EDUARDO JAVIER 01-07-92

10 BASTIDAS OJEDA JAIME ANTONIO 21-07-11

11 BASTIDAS HIDALGO OSCAR HERNANDO 29-03-94

12 BASTIDAS UNIGARRO RAMON ANTONIO 29-03-94

13 BASTIDAS VEGA SOFIA MERCEDES 28-03-96

14 BENAVIDES DIAZ ORLANDO ARTURO 30-08-78

15 BENAVIDES MEZA AMELIA ANGELITA 26-09-94

16 BENAVIDES DE ENRIQUEZ SILVIA DEL SOCORRO 01-06-92

17 BENAVIDES CERON MYRIAM ELIZABETH 31-08-92




18 BETANCOURTH SALAZAR CARMEN ELENA 06-09-84
19 BOLANOS MARTINEZ ROCIO GERALDINA 20-11-87
20 BOTINA ACHICANOQY JOSE LUIS 29-03-95
21 BOTINA MARTINEZ FERNANDO OSWALDO 15-03-11
22 BURBANO GARCIA JOSE IGNACIO 26-08-85
23 BURBANO CARVAJAL ALVARO FERNANDO 16-07-92
24 BURBANO BURBANO ISMAR ALFREDO 01-06-92
25 BURGOS FLOREZ ESTELLA DEL SOCORRO 16-07-92
26 BURGOS HERRERA LUCIA EDDIT 04-06-92
27 CAICEDO LEYTON LUIS ALFONSO 23-04-13
28 CAICEDO BASTIDAS JORGE EDUARDO 29-03-94
29 CALDERON MORILLO WILDER ALBERTO 26-03-91
30 CALPA ENRIQUEZ NANCY SANDRA 16-08-94
31 CALVACHE RIVERA MARLENE DEL SOCORRO 09-12-92
32 CASTRO BARBA JAIME GUILLERMO 29-03-94
33 CASTRO CASTRO JIMMY ORLANDO 11-03-96
34 CASTRO REVELO ANA MARGOTH 15-01-98
35 CHAGUEZA ESPANA HABIER BAYARDO 11-03-96
36 CHARFUELAN VALLEJO FLOR DEL SOCORRO 30-04-90
37 CHAVES LOPEZ JOSE JAIME 27-03-92
38 CHAVES CHAMORRO MARTHA GRACIELA 18-06-92
39 CHAZATAR QUENORAN SONIA 10-02-93
40 CHINGUAL VARGAS NORMA ROCIO 20-06-96
41 COLLAZOS ORTEGA LUIS EDUARDO 22-01-93
42 CONCHA SOLARTE MARIA ISABEL 27-12-94
43 CONSTAIN BENAVIDES BRENDA MILENA 11-11-10
44 CORAL DE LA CRUZ OLGA ISABEL 19-06-14
45 CRIOLLO CRIOLLO JOSE ORLANDO 12-08-91
46 CRIOLLO REALPE HUGO LIXTON 01-10-92
47 CRIOLLO MARTINEZ CLARA LAURA 01-02-90
48 CRIOLLO JOJOA CARLOS HUMBERTO 16-07-92
49 DAVID ENRIQUEZ LAURO HERNAN 29-03-94
50 DAVILA SALAZAR FRANCO JESUS 12-06-92
51 DAVILA SALAZAR GRACIELA MYRIAM 19-06-92
52 DE LA CRUZ TREJO RUTH CECILIA 29-06-97
53 DELGADO MARTINEZ ROBERTO 04-03-90
54 DELGADO GUERRERO LUIS CARLOS 29-03-94
55 DELGADO PANTOJA DORIS SILVANA 12-01-96
56 DIAZ ARCOS ALVARO ORLANDO 01-09-92
57 DIAZ DIAZ OMAIRA 18-02-93




58 DIAZ ARTEAGA ALICIA YANETH 01-09-92
59 DIAZ ROSAS KATIA NADESHDA 28-03-96
60 DORADO IBARRA RUBY ESPERANZA 21-03-96
61 ECHEVERRY GUIATARILLA GLORIA CRISTINA 01-06-11
62 ENRIQUEZ GARCIA JORGE EFRAIN 01-06-92
63 ENRIQUEZ SOLARTE ALVARO GERMAN 28-01-91
64 ENRIQUEZ MARTINEZ JAIME ENRIQUE 19-02-97
65 ENRIQUEZ GUERRON ALBA LUCY 24-06-88
66 ENRIQUEZ GARCIA HELEN CONSTANZA 22-01-93
67 ERASO BASANTE ANA MARIA 12-01-96
68 ERASO HERNANDEZ JOSE ERNESTO 28-03-96
69 ERAZO BASTIDAS ALVARO FRANKLIN 25-04-95
70 ERAZO MENDOZA GINA 29-03-94
71 ESPARZA SINSAJOA HENRY EDUARDO 27-02-90
72 ESPARZA DE VILLOTA MARIA DE JESUS 15-04-93
73 GALLARDO OCANA WILBER EDUARDO 29-03-94
74 GOMEZ VELASQUEZ OSCAR FABIAN 28-03-96
75 GONZALEZ NAVIA NELLY RUBID 25-03-94
76 GONZALEZ VILLOTA ANA RUTH 11-12-92
77 GONZALEZ LOURDES FRANCISCA 16-06-93
78 GUACHAVEZ DOMINGUEZ CARMEN AMELIA 30-08-13
79 GUANO ERIRA FLAVIO WLADIMIR 08-09-00
80 GUERRERO GUERRERO SILVIA MONICA 29-03-94
81 GUERRERO OBANDO CARLOS JULIO 01-10-83
82 GUERRERO DELGADO HERNANDO 06-05-93
83 GUERRERO GUERRERO GUILLERMO HERNANDO 21-07-91
84 GUERRERO BENAVIDES CARLOS AUGUSTO 16-08-94
85 GUERRERO ALVAREZ ESTHER AURA 18-10-91
86 GUERRERO NANCY DEL SOCORRO 28-02-94
87 GUERRERO DAVILA MARIA PATRICIA 15-08-91
88 GUERRERO AREVALO ANA CRISTINA 29-03-94
89 GUERRERO TOVAR MARIELA 25-06-14
90 GUEVARA PORTILLA SEGUNDO ALBERTO 28-06-93
91 GUEVARA SOLARTE JHON BYRON 29-01-03
92 GUSTIN ENRIQUEZ SEGUNDO MARCELINO 30-09-87
93 HERNANDEZ PENA SONIA OMAIRA 27-12-10
94 HIDALGO ESTRADA LUCY AMANDA 16-06-14
95 HIDALGO JOJOA PEDRO AFRANIO 28-03-96
96 HORMAZA MORILLO GLORIA MONICA 29-03-94
97 IBARRA MUNOZ JOSE ALBERTO 12-07-96




98 IBARRA HERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA 13-12-94
99 IGUA PAZ EDGAR IGNACIO 29-03-94
100 JOJOA RODRIGUEZ JANETH LUCELLY 16-08-96
101 LAGOS CAMPOS NANCY LUZ DARY 27-12-89
102 LEGARDA IBARRA MYRIAN INES 29-10-92
103 LEGARDA MUNOZ AIDA LIGIA 27-06-94
104 LEON DE VARGAS LIBIA ISABEL 27-05-92
105 LOPEZ VILLAREAL OSCAR ORLANDO 27-12-94
106 LOPEZ VILLOTA RUTH GRACIELA 29-08-94
107 LOPEZ ZAMBRANO HUGO RIGOBERTO 16-07-92
108 LUNA VELASCO DIEGO HERNAN 29-03-94
109 MALLAMA ACOSTA CARLOS ALBERTO 09-12-92
110 MARTINEZ SOLARTE MARTHA PATRICIA 19-04-10
111 MARTINEZ PATINO MARTHA ADELA 02-01-96
112 MARTINEZ ELSA ELIA 08-05-03
113 MAYA MEZA MARIO ALEXANDER 23-05-11
114 MAYA LOPEZ CARLA ALEXANDRA 29-03-94
115 MELO CARRILLO FRANKLIN HUMBERTO 29-03-94
116 MELO CALVACHE AURA YOLANDA 28-05-12
117 MERA RODRIGUEZ AURA INES 16-08-94
118 MOLINA DURANGO BLANCA INES 18-06-92
119 MONCAYO RIVAS DORIS LUCILA 27-12-94
120 MONTENEGRO ORTIZ HENRY 18-06-92
121 MONTENEGRO PANTOJA NELLY AMPARO 02-04-13
122 MORA CHAMORRO ADELA MAGALLY DEL CARMEN | 06-10-80
123 MORA ZARAMA KRYSTIN XIOMARA 03-07-14
124 MORA RIASCOS MARIBEL 28-03-90
125 MORAN RODRIGUEZ LUIS CARLOS 24-10-09
126 MORENO RESTREPO CARLOS ARTURO 18-05-92
127 MORENO PONCE ANA CRISTINA 04-10-83
128 MORENO DE LOS RIOS LUIS HUMBERTO 24-02-87
129 MUNOZ CERON EDMUNDO JULIAN 03-08-11
130 MUNOZ PEREZ OLGA PATRICIA 29-03-94
131 NARVAEZ CABRERA GERARDO ESTEBAN 22-01-93
132 NARVAEZ JOSA OMAR ENRIQUEZ 18-08-92
133 NARVAEZ DEL CASTILLO ANDRES 04-11-03
134 NARVAEZ BURGOS MOISES CLIMACO 28-03-96
135 NARVAEZ MENESES MARGOTH JESUS 08-05-02
136 NARVAEZ MENESES PATRICIA CRISTINA 29-04-93
137 NARVAEZ PAZ CARLOS ALBERTO 23-11-92




138 NARVAEZ RAMIREZ ANA LUCIA 29-03-94
139 NARVAEZ SANTACRUZ MARIA XIMENA 28-05-12
140 NARVAEZ NARVAEZ AMPARO AIDE 28-05-12
141 NAVARRO BENAVIDES JAIME FELIPE 28-05-12
142 OBANDO DELGADO LEONEL EDMUNDO 04-05-12
143 OBANDO ENRIQUEZ LUZ ANGELA 11-02-97
144 OLIVEROS DIAZ LUCY JANETH 16-03-89
145 ORDONEZ MAYA JAIME ALBERTO 28-08-92
146 ORTEGA ENRIQUEZ HAROLD ALFREDO 24-11-80
147 ORTEGA ARISA JAVIER ALBERTO 27-04-92
148 ORTEGA GUERRA CLARA INES 29-03-94
149 ORTIZ OBANDO RICARDO ANTONIO 24-11-92
150 ORTIZ BOLANOS LUZ DARY 09-06-11
151 OVIEDO LOZADA SANDRA EDITH 15-07-91
152 PALOMINO INSUASTY NESTOR ARTEMIO 28-03-96
153 PANTOJA CORAL JOSE OMAR 11-02-97
154 PANTOJA RUIZ ALICIA GLORIA 13-01-88
155 PAREDES CIFUENTES HAROLD HERNAN 15-04-93
156 PAREDES MORA LUZ MARINA 28-05-12
157 PATINO DORADO LUIS CARLOS 02-04-01
158 PAZ GOYES HECTOR RODRIGO 27-09-99
159 PAZ SUAREZ MONICA DEL ROSARIO 01-06-11
160 PEREZ MUNOZ NANCY DEL CARMEN 16-08-94
161 PIZARRO CASTILLO FABIO HUMBERTO 28-05-12
162 PUENGUENAN JOSE LUIS 29-03-94
163 PUMALPA VILLOTA CARLOS HUMBERTO 12-02-92
164 PUPIALES RUEDA RICARDO ALIRIO 29-03-94
165 QUIJANO MELO SONIA ESTHER 29-03-94
166 QUINTERO ORTIZ CARMEN ISABEL 22-08-05
167 RAMIREZ RODRIGUEZ ANA ELVIRA 11-04-85
168 RAMOS PANTOJA ALBA LUCIA 13-08-92
169 RAMOS ORDONEZ EMMA LUCIA 18-06-92
170 RAMOS CORDOBA MARIA MARGARITA 02-01-96
171 RECALDE CASTILLO MARIA ALBINA 16-08-94
172 RISUENO ERASO DEIFAN ROSA MARIA 28-05-12
173 RISUENO ERASO OMAR RAMIRO 04-01-96
174 RIVERA REVELO OSWALDO ORLANDO 29-03-94
175 RIVERA ROMERO GLORIA DEL SOCORRO 11-06-92
176 RODRIGUEZ HERNANDEZ CARLOS HUGO 13-03-72
177 RODRIGUEZ LOPEZ ANA MARIA 09-12-92




178 RODRIGUEZ BENAVIDES EULER GERMAN 17-06-98
179 RODRIGUEZ YELA HERNEY RICARDO 11-03-96
180 ROJAS ORTIZ JAIME HERNAN 17-03-93
181 ROSERO TIMANA CARLOS HUMBERTO 28-07-92
182 ROSERO ASMAZA SIGIFREDO BERNARDO 09-05-96
183 RUIZ BRAVO HERNAN ORLEAY 11-02-97
184 SAMUDIO SANTACRUZ MARILUZ 28-05-12
185 SANCHEZ LUIS OMAR 31-08-83
186 SANTACRUZ LUIS ALBERTO 16-06-92
187 SANTACRUZ DELGADO MERCEDES AMANDA 22-01-88
188 SANTACRUZ PAZ OMAIRA OFELIA 05-10-92
189 SANTACRUZ RIVERA LIZET LORENA 16-07-14
190 SARMIENTO GUALDRON MARIO 25-04-12
191 SUAREZ UNIGARRO YURY JAIR 01-06-92
192 TOBAR JIMENEZ LORENA ALEXANDRA 30-12-10
193 VASQUEZ CERON SEGUNDO ALFREDO 28-03-96
194 VILLACRES BENAVIDES AURA LIGIA 29-03-94
195 VILLOTA GOMEZ ALVARO GUILLERMO 15-07-92
196 VILLOTA ALVAREZ NASTIA BEATRIZ 29-03-94
197 VILLOTA ALVAREZ MARYBELCY GUADALUPE 11-11-92
198 LAMBRANO ECHEVERRY OMAIRA ENRIQUETA 22-12-82
199 ZAMBRANO VILLOTA MARIA VICTORIA 19-03-85
200 ZAMORA CARDENAS JESUS HAROLD ARMANDO 25-01-96

Entregado por:

Cargo:

Firma:

Revisado por:

Cargo:

Firma:
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Objetivo:

Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley General de Archivos, relacionando los document
depdsitos de archivo central o archivos histéricos en todas las sedes con las que pueda cot
dependencia o de la entidad, indicando las caracteristicas de cada uno de estos (volumene

FORMATO UNICO DE |

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
Tomb:e de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Objeto del inventario: Inventario documental con corte al de 2015
No. de Nombre de la serie, nombre del expediente, Fechas
Cargo . - . . .

Orden nombre del archivo magnético Inicial | Final

1 ACHICANQY LARA BRIAN EDUARDO 22-02-13

2 ACOSTA ZAMBRANO JOSE CLAUDIO 26-07-99

3 ALBAN ANGUCHO CARMENZA DELIA 26-12-00

4 ALVAREZ HORMAZA DIEGO FABIAN 15-03-13

5 ANDRADE VILLOTA RICARDO MAURICIO 08-02-02

6 ARTEAGA ZAMBRANO ELIZABETH 30-07-10

7 AYALA TORRES YHANZY CRISTINA 01-07-04

8 BASTIDAS ZAMORA OSCAR ALBERTO 04-03-02

9 BASTIDAS MORENO LUCIA MARLENE 13-02-13

10 BELALCAZAR GARZON CLAUDIA JOHANA 04-09-14

11 BENAVIDES CALDERON GUILLERMO ARTURO 25-02-13

12 BENAVIDES ESCOBAR LUIS MARCIAL 03-10-14

13 BENITEZ IDROBO GUETTY NACIR 27-12-06

14 BETANCOURT PERENGUEZ MARCELA 01-12-14

15 BOLANOS CARDENAS DORIS DEL CARMEN 19-01-07

16 BOLANOS CORAL OLGA PATRICIA 30-01-98

17 BOTINA JOSA GLADYS ROCIO 09-02-04




18 BOTINA PEJENDINO RUTH AMPARO 04-02-02
19 BOTINA PALOMINO PABLO ARMANDO 21-01-02
20 BUCHELI ENRIQUEZ ADRIAM YOBANY 14-10-05
21 BUCHELLY GAMBOA CARLOS ALBERTO 01-10-13
22 BURBANO LEYTON JAIME MAURICIO 14-11-12
23 BURBANO DELGADO WILLIAM JAVIER 29-12-97
24 BURBANO CRUZ CARLOS ANDRES 25-08-09
25 CABRERA GOYES JANNETH DEL CARMEN 12-06-98
26 CABRERA CASTRO MILTON EFREN 12-02-97
27 CABRERA MOSQUERA JORGE EFRAIN 03-05-00
28 CAGUASANGO PENA AMPARO DEL SOCORRO 31-03-09
29 CALVACHE BASTIDAS ANA LUCIA 13-06-11
30 CALVACHI ALVAREZ RICARDO ALBERTO 14-09-01
31 CARTAGENA BETES MARTHA LILIANA 30-07-10
32 CARLOSAMA PASICHANA MERY MAIDE 02-01-15
33 CASTRO LOPEZ MARTHA LUCIA 29-10-12
34 CASTRO LASSO ADIELA DOLORES 30-07-10
35 CASTRO REVELO YOLANDA PATRICIA 15-04-11
36 CEBALLOS DELGADO ADRIANA DEL PILAR 17-01-14
37 CHACHINOY NELLY DEL CARMEN 15-03-13
38 CHAMORRO MORENO GERMAN ARMANDO 15-07-02
39 CHAMORRO GUEVARA MIGUEL DARIO 15-03-13
40 CHECA HURTADO ANDRES FABIAN 21-01-02
41 CHICAIZA REY MAURICIO GEOVANY 22-02-13
42 CHICAIZA PUCHANA JAIME FERNANDO 21-01-02
43 CORAL DE LA CRUZ OLGA ISABEL 25-06-14
44 CORAL MORENO MONICA LILIANA 29-10-12
45 CORAL PALACIOS DANIEL 20-05-15
46 CORDOBA RODRIGUEZ CARLOS ANDRES 25-08-09
47 CORREA SANCHEZ PHARLEY 29-04-98
48 CRIOLLO CRIOLLO SIXTO ALBERTO 29-12-97
49 CRIOLLO NARVAEZ LUZ DARY 01-12-14
50 CUCARDO NAVARRO MARIA ROSA 03-09-13
51 CUPACAN JOSE LUIS 31-12-07
52 DELGADO GORDILLO SANDRA PATRICIA 08-09-14
53 DE LA CRUZ PUCHANA JOSE RAFAEL 22-07-03
54 DE LA CRUZ REYES JOSE JAVIER 01-07-04
55 DE LA CRUZ LOPEZ GLADIS IRENE 28-03-01
56 DE LA ROSA MURILLO MARLON HERNANDO 04-02-02
57 ENRIQUEZ NUPAN MARIA ELENA 19-01-07




58 ENRIQUEZ PAREDES WILSON FERNANDO 01-04-15
59 ENRIQUEZ PAREDES PATRICIA DEL SOCORRO 16-04-98
60 ENRIQUEZ GONZALEZ AMANDA LUCIA 04-02-02
61 ENRIQUEZ BRAVO LILIA CELMIRA 03-09-13
62 ENRIQUEZ PEREZ ELSA MARGOTH 28-03-96
63 ERASO ENRIQUEZ PABLO LENIN 04-02-02
64 ERASSO PANTOJA NIDIA ALEXANDRA 19-01-07
65 ESPANA RODRIGUEZ ANA BEATRIZ 28-03-96
66 ESPANA GAVILANES JUAN PABLO 03-09-13
67 ESPINOSA PABON ANA MARIA 17-12-01
68 ESTRADA DIAZ RICARDO ENRIQUEZ 31-08-07
69 ESTRADA OBANDO OSCAR JULIAN 25-02-11
70 FIGUEROA MONTENEGRO MONICA ANDREA 30-07-10
71 FLOREZ NARVAEZ NORA CONCEPCION 21-09-10
72 FREIRE BURBANO RIGOBERTO 26-02-01
73 GAMBOA BENAVIDES ARCESIO 19-06-12
74 GARCIA SILIMA GERMAN MAURICIO 25-08-09
75 GELPUD MARTINEZ GLADIS RITHA 31-08-07
76 GOMAJOA CHAMORRO INES PATRICIA 04-02-02
77 GOMEZ ORDONEZ BLANCA CARMEN 15-12-06
78 GOMEZ CHICAIZA GLADYS ROCIO 04-03-99
79 GORLATO ARROYO EDDY LINA 20-06-01
80 GORDILLO HERNANDEZ YASMIN ARACELY 22-06-15
81 GRANJA LOPEZ ANA CRISTINA 08-02-02
82 GUERRERO GOYES JAIME DANIEL 02-09-10
83 GUERRERO ENRIQUEZ YOLANDA DELCARMEN 22-06-07
84 GUERRERO MEJIA ALEJANDRA ELIZABETH 24-08-09
85 GUERRERO DIAZ FABIOLA DEL SOCORRO 02-04-13
86 HENAO MEJIA JORGE EDUARDO

87 HERNANDEZ LOPEZ ANA LUCIA 15-03-13
88 HERNANDEZ ZAMBRANO EDUARDO ANDRES 25-08-09
89 HIDALGO BENAVIDES SANDRA IRENE 23-12-10
90 HORMAZA MORILLO HAROLD ANTONIO 14-11-08
91 IPIALES MUNOZ MONICA LILIANA 24-08-09
92 JATIVA MORA ALEX EDWIN 14-05-97
93 JOJOA JOSA JORGE BOLIVAR 21-01-02
94 JOJOA ROSERO ROSA MARLENE 27-10-09
95 JOJOA MUNOZ MILTON JOSE 28-03-96
96 JURADO OBANDO ANA DOLORES 26-01-04
97 LEON SILVA OSWALDO GUILLERMO 22-02-13




98 LLOYD LEONARDO MANUEL 25-02-13
99 LOPEZ MORALES AURA MARINA 31-08-07
100 LOPEZ GUERRERO CARLOS ARTURO 14-05-97
101 LOPEZ TRUJILLO DANNY JAVIER 31-03-15
102 LUNA ORTEGA ALEXANDER JAVIER 04-02-02
103 LUNA PUERTAS CARLOS ORLANDO 02-05-05
104 MACHADO TATIS SANDRA PATRICIA 02-07-14
105 MADRONERO BRAVO ROSA AMELIA 28-11-13
106 MAIGUAL DELGADO BLANCA ROCIO 03-04-13
107 MARTINEZ ARBOLEDA EDGAR HUMBERTO 11-03-96
108 MARTINEZ ESPINOZA GERMAN EDMUNDO 11-03-96
109 MARTINEZ FIGUEROA ALBA CARMENZA 04-02-02
110 MARTINEZ LEIVA DIEGO FERNANDO 04-03-97
111 MARTINEZ MARTINEZ SILVIA PATRICIA 27-09-99
112 MARTINEZ MORALES MANUEL JESUS 30-06-10
113 MARTINEZ QUINTERO MARIO 02-12-14
114 MEJIA MUNOZ DORIS DEL CARMEN 14-09-09
115 MELENDEZ BURBANO DORIS 16-09-98
116 MELO BENAVIDES MARIA EUGENIA 30-05-03
117 MENA CARVAJAL ALVARO EFRAIN 25-02-11
118 MESIAS GIRALDO EDUARDO MAURICIO 28-01-02
119 MESIAS MORENO TITO HERNANDO 15-12-06
120 MESIAS RICAURTE MAGALI DEL TRANSITO 05-11-04
121 MONCAYO YELA EDWAR ROBERTO 11-03-96
122 MONTENEGRO MARTINEZ CAMILO 04-10-11
123 MONTENEGRO CHAMORRO DAISSY 19-06-15
124 MONTILLA RIOBAMBA ANGELA PAHOLA 21-01-14
125 MONTANO DIAZ RICK MILLER 01-06-15
126 MORA ZARAMA KRYSTIN XIOMARA 03-07-14
127 MORA ZARAMA MARIA EUGENIA 25-08-09
128 MORENO BENAVIDES NATALY XIMENA 15-09-14
129 MORALES GARCIA MARTHA CECILIA 30-07-10
130 MORENO FIGUEROA JAIRO ALONSO 09-12-13
131 MORENO MUNOZ MARIA ANGELICA 31-08-07
132 NARVAEZ BACCA CARLOS DAVID 29-10-12
133 NARVAEZ CEBALLOS CLAUDIA ALEJANDRA 16-02-98
134 NARVAEZ MADRONERO JHON SAUL 07-09-09
135 NARVAEZ SALAS LUIS CARLOS 27-04-98
136 NARVAEZ SANTACRUZ JAIME ROMAN 12-09-13
137 NOGUERA BELTRAN SEGUNDO ALBERTO 11-07-96




138 OBANDO INSUASTY OMAR ALFREDO 15-03-13
139 OBANDO CAICEDO FRANCIA ISABEL 06-02-03
140 OJEDA GOMEZ CLARA INES 21-01-02
141 ORTEGA FAJARDO MARIO FERNANDO 17-12-10
142 ORTIZ CADENA OSCAR FABIAN 19-11-13
143 PALACIOS BENITEZ ESTHER ALEJANDRA 25-02-11
144 PANTOJA CHECA ERMAN ALEJANDRO 21-02-02
145 PANTOJA NARVAEZ MARIA ANITA DEL CARMEN 08-10-13
146 PANTOJA MARTINEZ NOHEMI MERCEDES 20-06-01
147 PANTOJA ZAMBRANO SANDRA MILENA 19-06-12
148 PANTOJA ZAMBRANO ANDRES FERNANDO 02-08-13
149 PARDO CERON LAURA SILVANA 15-12-06
150 PARRA PAY PAOLA ANDREA 30-07-10
151 PASCUAZA BENAVIDES JAVIER ORLANDO 22-05-13
152 PASCUAZA DULCE JULIAN ARTURO 01-02-13
153 PASOS BARRERA HENRY WILLIAM 13-11-09
154 PAZ JAMONDINO GONZALO ADOLFO 05-07-13
155 PAZ YARPAZ GLADYS MERCEDES 01-02-13
156 PAZ LORZA NELSON 11-03-96
157 PAZOS JIMENEZ NATHALIA MARCELA 17-01-14
158 PERENGUEZ VASQUEZ JAIME ALIRIO 11-03-96
159 PEREZ NARVAEZ DULIMA RAQUEL 12-06-96
160 PESILLO DELGADO ADRIANA ELIZABETH 15-12-06
161 PORTILLA SOLARTE RENE 11-03-96
162 QUENAN DAVID JENNIFER MARCELA 01-02-13
163 RAMOS RAMOS NANCY ESPERANZA 27-07-99
164 RAMOS ERASO SANDRA PATRICIA 29-10-12
165 RAMOS CABRERA JAVIER 28-03-96
166 REVELO BOLANOS JOSE FELIX 10-04-13
167 RIASCOS MARCIONILA 06-08-13
168 RIVAS LARGACHA ALVARO JAVIER 13-04-15
169 RODRIGUEZ DAVID LIDIA DEL CARMEN 13-11-13
170 RODRIGUEZ BOLANOS JACQUELINE 04-02-02
171 ROJAS VALLEJO HENRY TULIO 05-08-13
172 ROSALES ACOSTA JAIR VICENTE 04-03-97
173 ROSERO GUACAS GINNA ALEXANDRA 25-08-09
174 ROSERO JURADO ALVARO EDMUNDO 24-11-98
175 ROSERO MOREANO EDGAR RODRIGO 25-02-11
176 ROSERO HERRERA CLAUDIA JAKELINE 28-11-08
177 SALCEDO GOMEZ BELLANID PATRICIA 21-10-13




178 SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA PAULA 15-03-13
179 SANDOVAL BASTIDAS LILIAN NATALIA 13-08-13
180 SANTACRUZ GUERRERO FERNANDO ALEXANDER 22-02-13
181 SANTACRUZ BRAVO ANDRES ALONSO 07-02-07
182 SANTACRUZ RIVERA LIZET LORENA 16-07-14
183 SOLARTE PASTAS LUIS EDUARDO 29-10-12
184 SOTELO NARVAEZ LUCIA ELENA 30-12-11
185 TAVERA VILLOTA JINA MARIA 08-10-13
186 TIMANA BURGOS ORLANDO 08-02-02
187 TORRES REYES LUIS ENRIQUE 15-03-13
188 TROYA CAICEDO ROSA ELENA 11-03-96
189 URDANIVIA ALVIZ PATRICIA 11-03-96
190 VALLEJO DE OLARTE GLORIA INES 20-11-00
191 VELASCO GUERRERO MARCELA 01-04-08
192 VELASQUEZ PINZA HUGO NELSON 15-03-13
193 VILLARREAL MARTINEZ RUBIELA MERCEDES 03-04-03
194 VILLOTA VILLOTA SONIA ELIZABETH 12-07-13
195 VILLOTA NARVAEZ SANDRA LILIANA 28-03-96
196 VILLOTA PATINO ALEXANDER FRANCISCO 26-08-96
197 ZAMBRANO GUERRERO GLORIA JOSEFINA 10-09-99
198 ZARAMA GUERRA GLORIA CONCEPCION 29-01-03
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Objetivo:

Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley General de Archivos, relacionando los documentos y expedientes que contiene un archivo y que se encuentren tanto en las oficinas como en
depdsitos de archivo central o archivos histéricos en todas las sedes con las que pueda contar la entidad y aquellos depdsitos que se tengan en calidad de arrendamiento sea este de
la dependencia o de la entidad, indicando las caracteristicas de cada uno de estos (volimenes, fechas, anexos, ubicacidn)

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
Nombre de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Objeto del inventario: Inventario documental con corte al 10 de noviembre de 2015, para entrega de archivos en concordancia con el articulo 15 de la Ley 594 de 2000.
No. de Nombre de la serie, nombre del expediente, Fechas Unidad de conservacién N'o. de Frecuencia .
Cargo . -~ - . . Serial folio peso | Soporte Observaciones
Orden nombre del archivo magnético Inicial | Final | Caja |Carpeta|Tomo cD de consulta
CPU en Kb
1 ANDRADE ERASO MARITZA ANDREA 26-06-12 ARCH 10 1
2 ARCOS RUALES DANIEL FERNANDO 19-11-12 ARCH 10 1
3 AREVALO DAYANA LUCIA 18-02-13 ARCH 10 1
4 ACHICANOY LOPEZ JOSE ERYN 01-12-14 ARCH 10 1
5 AREVALO QUINTERO LILIANA 02-01-15 ARCH 10 1
6 BARCA ARELLANO SANDRA MARIA 24-06-15 ARCH 10 1
7 BASTIDAS TOBAR RODRIGO FERNANDO 11-01-12 ARCH 10 1
8 BENAVIDES ESCOBAR LUIS MARCIAL 16-08-06 ARCH 10 1
9 BENITEZ AYALA MARIA CRISTINA 01-09-14 ARCH 10 1
10 BOLANOS MESIAS STEPHEN GUIOVANNY 18-03-13 ARCH 10 1
11 BOTINA GUZMAN JAIRO 30-12-10 ARCH 10 1
12 BOTINA JOJOA FANNY DEL ROSARIO 27-06-12 ARCH 10 1
13 BRAVO VILLARREAL ANDREA MARIA 16-01-12 ARCH 10 1
14 BURBANO PANTOJA JHON FREDDY 22-10-12 ARCH 10 1
15 BURBANO GUERRA MARIO FERNANDO 14-02-12 ARCH 10 1
16 CADENA JIMENEZ MAGDA JOHANA 09-12-09 ARCH 10 1
17 CALVACHI ZAMBRANO JACQUELINE 02-09-14 ARCH 10 1
18 CANCHALA BENAVIDES DORIS DEL R. 01-08-14 ARCH 10 1
19 CARVAJAL CARDENAS DIEGO FERNANDO 09-10-14 ARCH 10 1
20 CASTRO ACEVEDO YOAN LENIN 11-01-12 ARCH 10 1
21 CASTILLO CORDOBA PARMENIDES ARCH 10 1
22 CERON INSUASTY FABIAN DARIO 30-07-10 ARCH 10 1
23 CHAVARRIAGA ROSERO MARIA PAULA 04-02-13 ARCH 10 1
24 CHACHINOY ROJAS ROBERTO 24-06-15 ARCH 10 1
25 CHAMORRO SANTACRUZ ELENA MILENE 24-06-15 ARCH 10 1
26 CISNEROS TRUJILLO CASTULO FERNANDO 17-01-12 ARCH 10 1
27 CORAL JURADO GERMAN ANDRES 04-11-14 ARCH 10 1




28 CORDOBA ENRIQUEZ HUGO MARCIAL 16-04-07 ARCH 10 1
29 CORTES BRAVO GERMAN ALEXIS 03-03-15 ARCH 10 1
30 CUARAN BOTINA JAIRO ARMANDO 01-08-214] ARCH 10 1
31 CRIOLLO CRIOLLO FRANCY ELIANA 26-01-12 ARCH 10 1
32 DAVILA CAICEDO GERARDO ESTEBAN 01-10-14 ARCH 10 1
33 DAZA MENESES ALVARO 08-02-02 ARCH 10 1
34 DE LA CRUZ NARVAEZ DEIVID EFREN 25-09-13 ARCH 10 1
35 DE LA ROSA PANTOJA FRANCO GERMAN ARCH 10 1
36 DELGADO NOGUERA MARIA ALEJANDRA 17-01-12 ARCH 10 1
37 DELGADO ERASO LUIS EFREN 02-05-12 ARCH 10 1
38 DIAZ HIDALGO CARMEN ELISA 03-02-04 ARCH 10 1
39 DIAZ EMILIO 30-01-02 ARCH 10 1
40 ENRIQUEZ BRAVO HERNAN 02-12-14 ARCH 10 1
41 ENRIQUEZ ROSERO JOSE RUBEN 15-05-03 ARCH 10 1
42 ENRIQUEZ ARELLANO JESUS ARMANDO 08-08-01 ARCH 10 1
43 ERAZO PAZ VICTOR RAUL 02-01-12 ARCH 10 1
44 ERAZO JOSE JOAQUIN 09-12-87 ARCH 10 1
45 ERAZO POTOSI OMAR ANTONIO 26-06-12 ARCH 10 1
46 ESPRIELLA GUERRERO MARIA ELVIRA 28-01-09 ARCH 10 1
47 ESCOBAR PULISTAR RUTH YANETH 03-06-15 ARCH 10 1
48 ERIRA ERAZO MONICA CAROLINA 26-06-12 ARCH 10 1
49 FRANCO MONCAYO ADRIANA ALEXANDRA 09-07-13 ARCH 10 1
50 GALINDO ROSERO MARIA DEL CARMEN 18-02-13 ARCH 10 1
51 GARCIA YANGUATIN LIDIA JENNY 18-02-13 ARCH 10 1
52 GELPUD JOJOA LEYDI ALEJANDRA 01-08-14 ARCH 10 1
53 GOMEZ CABRERA DARIO ANDRES 01-01-05 ARCH 11 1
54 GOMEZJURADO GARZON ALVARO JOSE 02-01-12 ARCH 11 1
55 GONZALEZ BERNAL ANA MARIA 01-09-14 ARCH 11 1
56 GUERRA JOJOA HERNAN DARIO 26-06-12 ARCH 11 1
57 GUERRERO LOPEZ HAROLD 05-11-11 ARCH 11 1
58 GUERRERO VINUEZA JAIME RAMIRO 02-01-12 ARCH 11 1
59 GUERRERO GUERRERO EDGAR ALONSO 02-12-02 ARCH 11 1
60 INSUASTI BRAVO RUTH LILIANA 22-09-14 ARCH 11 1
61 JOJOA RIVAS JOSE EDMUNDO 26-02-13 ARCH 11 1
62 JOJOA NARVAEZ LEYDI VIVIANA 01-08-14 ARCH 11 1
63 JOSA JOJOA CHRISTIAN ANDRES 01-08-214] ARCH 11 1
64 JURADO BRAVO MARIA CONSTANZA 08-09-14 ARCH 11 1
65 JOSA NARVAEZ IVAN AFRANIO 01-08-14 ARCH 11 1
66 JURADO CALVACHE RICARDO 27-03-08 ARCH 11 1
67 LANDAZURI SANTAMARIA MARIO EMILIO 10-01-12 ARCH 11 1
68 LEGARDA ORTEGA ARNULFO ARTURO 07-05-97 ARCH 11 1
69 LOPEZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 18-02-13 ARCH 11 1
70 LOZANO ALMARIO ANDREA 22-02-13 ARCH 11 1
71 LUNA SOLARTE ADELAINE NATALY 11-01-12 ARCH 11 1
72 MARTINEZ CEBALLOS JAIRO NELL 13-06-12 ARCH 11 1
73 MARTINEZ RIASCOS MARIA VICTORIA 10-08-09 ARCH 11 1
74 MARTINEZ MARTINEZ RENE 27-04-09 ARCH 11 1
75 MARTINEZ BAQUERO LAURA PATRICIA 22-02-12 ARCH 11 1
76 MARTINEZ VILLACREZ DIANA CRISTINA 07-01-14 ARCH 11 1
77 MEJIA DIAZ JOSE LIBARDO 26-06-12 ARCH 11 1




78 MENESES DIAZ MARTHA ISABEL 01-08-14 ARCH 11 1
79 MENESES CAMINO SILVIA STELLA 03-10-12 ARCH 11 1
80 MELO BURBANO VICTOR GIOVANNI 21-10-14 ARCH 11 1
81 MONCAYO ROSERO DENNIS NATALIA 16-09-14 ARCH 11 1
82 MORA RUIZ SANDRA MILENA 07-03-05 ARCH 11 1
83 MUNOZ RODRIGUEZ CAROLA AMELIA 02-01-12 ARCH 11 1
84 NARVAEZ VASQUEZ MARIA EUGENIA 20-09-10 ARCH 11 1
85 NARVAEZ MORENO BLANCA PATRICIA 02-01-12 ARCH 11 1
86 NIEVA NARVAEZ GABRIEL EDUARDO 19-01-12 ARCH 11 1
87 OBANDO MELO GERMAN 16-12-14 ARCH 11 1
88 ORDONEZ SARASTY CARLOS ANDRES 11-11-14 ARCH 11 1
89 ORTIZ GUTIERREZ LUIS ALFREDO 19-01-12 ARCH 11 1
90 PANTOJA GUERRERO OMAIRA ELENA 01-07-14 ARCH 11 1
91 PARRA MORAN JULIO PEREGRINO 18-02-13 ARCH 11 1
92 PAZ FRANCO SANDRA PATRICIA 13-01-12 ARCH 11 1
93 PEREZ REVELO JORGE EDUARDO 04-06-96 ARCH 11 1
94 PEJENDINO PEJENDINO ANGELA ROCIO 01-08-14 ARCH 11 1
95 PIANDA GORY ELENA 01-08-14 ARCH 11 1
96 PORTILLA GIRALDO OLGA LUCIA 27-02-08 ARCH 11 1
97 PORTILLA ARIAS ELSA MARIA 25-02-13 ARCH 11 1
98 POTOSI BUESAQUILLO ZONIA LIDIA 22-02-13 ARCH 11 1
99 POTOSI ARTEAGA DORIS LUCIA 23-01-06 ARCH 11 1
100 PUERRES DIAZ MARTHA MILENA 14-09-09 ARCH 11 1
101 PRADO BOTINA MARY LUZ 04-05-15 ARCH 11 1
102 RAMIREZ GOMEZ JULIO CESAR 09-07-13 ARCH 11 1
103 RAMOS PANTOJA ALVARO OMERO 10-01-12 ARCH 11 1
104 REALPE BENAVIDES WILSON ARMANDO 18-02-09 ARCH 11 1
105 RIASCOS MIRAMAG OLGA 01-08-14 ARCH 11 1
106 RODRIGUEZ MARTINEZ STELLA MARINA 02-01-12 ARCH 11 1
107 RODRIGUEZ FLOREZ MARTHA ROCIO 15-01-04 ARCH 11 1
108 RODRIGUEZ RAMIREZ NATALIA 02-03-15 ARCH 11 1
109, ROSERQO ERASO NELSON HERNAN 11-05-95 ARCH 11 1
110 ROSERO GOMEZ MARIA MARGARITA 11-01-12 ARCH 11 1
111 SANTACRUZ SANTACRUZ JAIME ALBERTO 03-01-13 ARCH 11 1
112 SANTACRIIZ ROSERQ MILTON EMILIQ 05.10.12 ARCH 11 1
113 SANTACRUZ CHAVES CLAUDIA XIMENA 01-02-12 ARCH 12 1
114 SEGURA HIDALGO HENRY JAVIER 12-01-12 ARCH 12 1
115 SOLARTE LOPEZ SOCORRO 11-01-12 ARCH 12 1
116 TAPIA DE LA CRUZ JESUS EDISSON 06-03-15 ARCH 12 1
117 TARAPUEZ DIAZ MARTHA OLIVA 01-08-14 ARCH 12 1
118 TIMARAN BOTINA OSCAR YOBANY 01-08-08 ARCH 12 1
119 TOBAR MELO LEIDY CATHERIN 20-01-12 ARCH 12 1
120 UNIGARRO VILLOTA CARLOS ANDRES 10-09-13 ARCH 12 1
121 ZAPATA ERASO LUIS FERNANDA ARCH 12 1
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CONTRALORIA

Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley General de Archivos, relacionando los documentos y expedientes que contiene un archivo y que se encuentren tanto en las oficinas como en
depdsitos de archivo central o archivos histéricos en todas las sedes con las que pueda contar la entidad y aquellos depdsitos que se tengan en calidad de arrendamiento sea este de la
dependencia o de la entidad, indicando las caracteristicas de cada uno de estos (volimenes, fechas, anexos, ubicacion)

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Entidad:
Nombre de la

AranAandannia.

Objeto del inventario:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Inventario documental con corte al 10 de niviembre de 2015, para entrega de archivos en concordancia con el articulo 15 de la Ley 594 de 2000.

R . Fechas Unidad de conservacion No. de .
No. de Nombre de la serie, nombre del expediente, . Frecuencia .
Cargo . (.. L. . . Serial folio peso | Soporte Observaciones
Orden nombre del archivo magnético Inicial | Final Caja |Carpeta|Tomo iy cD en kb de consulta
1 AGREDA GUERRERO ORLANDO GINEZ 30-12-03 ARCH 9 1
2 ALPALA CHACUA GLADYS 28-10-87 ARCH 9 1
3 ALVEAR TOVAR ELSA DEL CARMEN 16-03-92 ARCH 9 1
4 ANDRADE OJEDA EDGAR DANIEL 09-10-09 ARCH 9 1
5 AYERBE CABRERA LUIS FELIPE 29-04-87 ARCH 9 1
6 BARCENAS INGUILAN ALFREDO ARMANDO 30-12-03 ARCH 9 1
7 BASTIDAS ALVAREZ JOSE JAIME 22-09-10 ARCH 9 1
8 BETANCOURTH BETANCOURTH JULIO CESAR 01-12-88 ARCH 9 1
9 BOTINA JOSE EDUARDO 17-01-97 ARCH 9 2
10 BURBANO PORTILLA FRANCO ELIECER 01-12-04 ARCH 9 1
11 BURBANO SALAS JAIME EMIRO 09-07-86 ARCH 9 1
12 BUSTAMANTE DE LA CRUZ JOSE EDUARDO 28-03-96 ARCH 9 1
13 CASTRO BENITEZ JAIME ALIRIO 28-02-90 ARCH 9 1
14 CHAVES CEBALLOS JULIANA ISABEL 19-01-07 ARCH 9 1
15 CHECA ROSERO MARTHA JACKELINE 16-09-86 ARCH 9 1
16 CORDOBA FUELANTALA DIEGO ANDRES 24-09-96 ARCH 9 1
17 CRIOLLO LOAIZA YOLANDA DEL SOCORRO 06-06-79 ARCH 9 1
18 CRIOLLO VILLOTA JUAN CARLOS 13-02-09 ARCH 9 1
19 DELGADO BENAVIDES ROLANDO ALBERTO 29-01-03 ARCH 9 1




20 DIAZ HIDALGO CARLOS RAUL 19-03-90 ARCH 9 1
21 DORADOQO PEREZ ROSA ELENA 08-11-05 ARCH 9 1
22 ERASO NARVAEZ MIGUEL HUMBERTO 30-01-88 ARCH 9 1
23 FIGUEROA DAVILA EUGENIO ENRIQUE 02-01-15 ARCH 9 1
24 FLOREZ ANDRADE HENRY FABRICIO 30-11-07 ARCH 9 1
25 GALEANO MORA MIRIAM 28-05-07 ARCH 9 1
26 GUANCHA SIGIFREDO ARTEMIO 01-10-10 ARCH 9 1
27 GUAQUEZ CRIOLLO DIEGO ARMANDO 22-09-10 ARCH 9 1
28 GUERRERO MARTINEZ CARLOS ARMANDO 22-09-10 ARCH 9 1
29 GUERRERO RODRIGUEZ ALVARO ARMANDO 22-09-10 ARCH 9 1
30 INSUASTY NARVAEZ GUILLERMO 28-02-90 ARCH 9 1
31 JOJOA JOSE FERNANDO 31-08-09 ARCH 9 1
32 LAGOS SANTIAGO NICOLAS 29-04-87 ARCH 9 2
33 MANCHABAJOY DIAZ OMAR ENRIQUE 01-03-15 ARCH 9 1
34 MARTINEZ VALLEJO DOLORES 17-05-91 ARCH 9 1
35 MARTINEZ JACOME CARMEN FLORINDA 31-03-92 ARCH 9 1
36 MEJIA CANDIDA RAQUEL 26-03-96 ARCH 9 2
37 MEJIA QUEMA JULIO HENRY 19-08-94 ARCH 9 1
38 MELO ORDONEZ SOFIA GLORIA DEL CARMEN 22-12-00 ARCH 9 2
39 MONCAYO RIASCOS HAROLD ANDRES 21-06-01 ARCH 9 2
40 MONTENEGRO MORENO CARMEN OLIVIA 08-04-81 ARCH 9 2
41 MORA MORA JOSE JAVIER 28-08-86 ARCH 9 1
42 MORALES GARCIA OLGA LUCIA 15-01-90 ARCH 9 2
43 MUNOZ SANTANDER CARLOS JAVIER 03-02-11 ARCH 9 1
44 OBANDO YOLANDA 01-12-04 ARCH 9 1
45 OLIVA LOPEZ IGNACIO ARTURO 18-02-88 ARCH 9 1
46 PALACIOS ARCOS GUIDO GERARDO 20-03-96 ARCH 9 2
47 PAREDES LEON ESPERANZA DEL ROSARIO 01-12-86 ARCH 9 1
48 PATINO MUNOZ CARLOS HERNAN 16-01-89 ARCH 9 1
49 PEREZ PASTAS OSCAR ALBERTO 22-09-10 ARCH 9 1
50 PUERRES CANCHALA HECTOR 17-03-09 ARCH 9 1
51 QUINTERO NARVAEZ FRANCISCO BERNARDO 21-03-96 ARCH 10 2
52 QUINONEZ ERAZO ELVIA GLORIA 03-03-92 ARCH 10 1
53 REINA CHAVES ELSA MANUELA 18-02-86 ARCH 10 1
54 RIVERA PAZ JOSE ANTONIO 22-09-10 ARCH 10 1
55 RODRIGUEZ ARAUJO ERWIN ORLANDO 29-09-09 ARCH 10 1
56 ROSALES BURBANO LUIS TOMAS 03-10-90 ARCH 10 2
57 RUANO CUASTUMAL ANTONIO JAVIER 08-06-95 ARCH 10 2
58 RUANO JIMENEZ JIMMY ALEXANDER 22-09-10 ARCH 10 1
59 SALAZAR DE GUERRERO LUZ MARINA 14-07-03 ARCH 10 1
60 SOSCUE HIGIDIO LUIS SALOMON 31-08-09 ARCH 10 1




61 TULCAN ORDONEZ DONALDO OSWALDO 05-03-96 ARCH 10
62 VACA GETIAL JOSE ALIRIO 22-09-10 ARCH 10
63 ZAMBRANO GUERRERO LUIS EDGAR 15-10-04 ARCH 10
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CONTRALORIA

SENERAL DE LA REPUBLICA

Objetivo:
Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley General de Archivos, relacionando los documentos y expedientes que contien: '0y que se encuentren tanto en las oficinas como en depdsitos
de archivo central o archivos histdricos en todas las sedes con las que pueda contar la entidad y aquellos depdsitos que Pﬂncumum en calidad de arrendamiento sea este de la dependencia o de
la entidad, indicando las caracteristicas de cada uno de estos (volimenes, fechas, anexos, ubicacién) WEMUWUN

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
Nombre de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Objeto del inventario: Inventario documental con corte al 10 de noviembre de 2015, para entrega de archivos en concordancia con el articulo 15 de la Ley 594 de 2000.
No. de Nombre de la serie, nombre del expediente, Fechas Extremas Unidad de conservacu'm N_o. de Frecuencia i
Cargo . as .. . . Carpet Serial folio peso | Soporte Observaciones
Orden nombre del archivo magnético Inicial Final Caja Tomo cD de consulta
a CPU en Kb
1 ALMEIDA DE LA CRUZ SOFONIAS 18-06-93 27-07-13 1 130
2 ALVARADO LEON JORGE ANTONIO 17-07-09 03-02-14 1 65
3 ANDRADE SOLARTE ERNESTO 28-09-10 28-09-15 1 192
4 ARELLANO PALACIOS MARIA INES 13-11-09 03-10-14 1 105
5 ARTEAGA RAMIREZ ALVARO ISAIAS 05-01-12 04-11-14 1 96
6 AYALA MORENO MARIO 22-08-90 21-02-14 2 249
7 BAEZ BENAVIDES PAULA 15-07-04 08-01-15 1 154
8 BASTIDAS SALAZ GERMAN OSWALDO 30-07-10 03-03-14 1 85
9 BARRERA SALCEDO LUIS GONZALO 18-02-13 22-12-14 1 29
10 BENAVIDES BENAVIDES TIRSO 02-01-13 13-03-13 1 44
11 BENAVIDES LAGOS JOSE NICOMEDES 23-10-84 15-11-13 1 164
12 BENAVIDES LANDAZURI LIZ ANA EVELING 25-02-11 09-06-15 1 128
13 BOTINA BOTINA LUIS ISRAEL 04-08-97 24-06-13 1 127
14 BOTINA CUASPUD YONNY OIDEL 18-02-13 17-12-13 1 29
15 BUCHELI PORTILLA JESSICA CATHERIN 01-07-15 15-10-15 1 30
16 BUESAQUILLO ZUNIGA OLIVIA DEL CARMEN 18-02-13 23-05-14 1 42
17 BURBANO MUNOZ MARTHA CECILIA 21-02-13 19-03-13 1 106
18 BURBANO SEGUNDO HECTOR 13-03-99 17-12-13 1 133
19 BURGQOS FLOREZ BOLIVAR 16-07-92 30-01-15 2 264




20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

BLANCO D'HARO DANNY 15-03-13 11-02-14 1 51
CANO HUMBERTO ANTONIO 18-02-13 29-07-14 1 26
CANTUCA CABRERA JESUS DARIO 13-02-04 12-09-14 1 84
CANSIMANCI TAPIA CARLOS AUGUSTO 0401-89 06-08-14 2 266
CASTILLO ROSERO MARY LUZ 11-01-12 30-10-14 1 100
CIFUENTES ARMERO BERTHA EMPERATRIZ 11-06-93 10-0614 2 318
CHAVES CORAL DAVID ORLANDO 10-01-12 17-06-13 1 44
CHAVES CAICEDO ANA ESTHER 02-01-12 26-08-14 1 99
CORDOBA CORDOBA RAUL HERNANDO 11-03-15 16-09-15 1 42
CORAL ZAMUDIO LAUREN AZENITH 24-08-09 17-03-15 1 96
CRIOLLO CHICAIZA DIANA PATRICIA 03-02-09 09-10-15 1 71
CRIOLLO MARIA DEL SOCORRO 05-09-05 25-09-13 1 97
DAVID FLORES JONH JAIRO 05-12-12 05-03-15 1 91
DIAZ BOLANOS EDY ALICIA 03-08-11- 22-04-14 1 86
DIAZ JOJOA SILVIO 08-02-02 27-11-13 1 115
ENRIQUEZ ORTIZ CLAUDIA FERNANDA 02-04-13 21-02-14 1 54
ESTRELLA ROSERO NANCY MERCEDES 21-02-13 02-04-13 1 88
FUERTES ROMO MARIA ISABEL 28-12-12 27-11-13 1 43
FIERRO VELASQUEZ EDWIN 21-02-13 10-05-14 1 58
GOMEZ SOLARTE GERMAN GIOVANNY 02-02-12 20-11-14 1 98
GONZALEZ ORTEGA HORANCE ESTEBAN 19-07-13 02-06-15 1 33
GONZALEZ PUERTAS VICTOR IVAN 01-02-12 05-06-13 1 49
GUACAS FRANCO JESUS 04-02-02 04-09-13 1 125
GUERRERO GUERRERO AIDA LUCIA 15-03-13 02-12-14 1 78
GRANJA MAZUERA ANGELA 13-11-13 19-01-15 1 48
HERNANDEZ JOSA DORIS ADRIANA 23-01-06 29-01-14 1 61
HUERTAS ESTRADA CAROL 26-08-13 09-12-14 1 45
INSANDARA GUERRERO EDGAR ALONSO 02-01-12 20-08-13 1 57
INSUASTY DELGADO GLORIA FABIOLA 21-03-96 17-12-13 2 256
HERNANDEZ MISNAZA YINA SYRLEY 18-02-13 13-04-15 1 34
HERRERA ROMO MIRYAM 01-03-13 16-10-15 1 153
JAMANOY JOSE FRANCISCO 18-02-13 22-05-15 1 30
JATIVA HERRERA ADRIANA CRISTINA 21-01-13 26-11-13 1 46
LASSO IGUAD ENZA SANTINA 31-08-07 25-02-13 73
LOPEZ VILLARREAL KAROL ANDREA 20-01-12 21-02-14 1 93
MAIGUAL MAIGUAL SANDRA PATRICIA 28-07-14 02-09-14 1 28
MARTINEZ BAQUERO LAURA PATRICIA 22-02-12 22-09-15 1 122
MARTINEZ MAYA ALBA LUCY 29-01-08 24-02-14 1 142
MARTINEZ VILLACRES DIANA CRISTINA 07-01-14 09-10-15 1 53
MENESES GARZON CESAR HERNANDO 05-12-12 05-03-15 1 99
MESA CHAVES CLARA MERCEDES 15-03-13 10-06-15 1 63




61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

MIRANDA VELA ARMANDO 12-03-13 22-10-14 1 122
MOLINA PORTILLA DIANA 08-10-14 23-04-15 1 49
MONTENEGRO BURBANO INGRID 29-04-11 31-12-14 1 62
MONTANCHEZ MAIGUAL JOSE ANTONIO 30-01-02 18-11-13 1 129
MONTANO DIAZ RICK MILLER 27-05-15 21-10-15 1 36
MONTILLA GONZALEZ SILVIO 01-09-78 07-05-14 2 328
MORA BENAVIDES RICHARD 21-01-14 11-03-15 1 57
MORA ROSAS ALVARO LEON 19-11-08 18-09-15 1 156
MORAN VIVEROS BRILLIT 13-08-14 10-12-14 1 47
MORENO PATINO LUIS IGNACIO 27-10-83 18-08-15 2 317
MORENO HERNANDO JAVIER 15-05-13 16-09-13 1 76
MUESES POTOSI CARLOS 16-01-09 04-09-13 1 83
MUNOZ RAFAEL 30-09-02 19-05-14 1 104
NARANJO SERGIO ALBERTO 22-10-13 17-12-13 1 38
NICHOY MAIGUAL SERVIO TULIO 26-06-12 14-01-15 1 60
NUNEZ GUERRERO GUSTAVO 02-01-12 10-07-14 1 120
OBANDO MELO GERMAN 12-12-14 31-08-15 1 56
ORDONEZ LUIS ALBERTO 30-01-09 31-03-15 1 78
OVIEDO ROMO WILLIAM 25-06-12 12-12-14 1 66
PAGUAY MORA DARIO FERNANDO 03-06-08 17-06-13 1 126
PAREDES MUNOZ EUDORO NELSON 28-01-99 09-12-13 1 190
PAREDES VILLOTA JOSE IGNACIO 16-08-94 16-01-14 2 261
PARRA MORAN JULIO 18-02-13 29-07-14 1 37
PATINO DIAZ AIDA LUCIA 16-09-13 12-12-13 1 37
PAZ PAZ ANTONIO 27-09-02 17-07-13 1 107
POTOSI CRIOLLO LEIDY MARCIONILA 02-05-08 29-01-14 1 78
POTOSI ROSERO ORLANDO EDGAR 04--04-02 17-12-13 1 89
PILATAXI QUIJANO FAUSTO 19-09-14 15-10-14 1 95
RAMIREZ PORTILLA MONICA CECILIA 09-06-11 31-03-14 1 134
REBOLLEDO RENGIFO JAIRO 15-02-12 14-10-14 1 79
REGALADO SOTELO ABELARDO 02-01-12 08-08-13 1 115
RINCON VALLEJO MARIA XIMENA 11-01-12 11-06-13 1 50
RISUENO ENRIQUEZ JOSE LUIS 13-01-12 29-01-14 1 72
RIOBAMBA MIRAMAG MARIANA 27-01-04 16-04-15 1 120
RODRIGUEZ LUCIANO ARTEMIO 19-05-87 23-09-15 1 183
RODRIGUEZ CHAMORRO OSCAR MARINO 14-08-01 16-05-13 1 126
RODRIGUEZ CRIOLLO SIRIA PATRICIA 25-01-12 05-02-14 1 123
RODRIGUEZ OSEJO GERARDO 11-01-12 30-12-14 1 81
ROMO INSUASTY GUILLERMO 02-01-12 23-10-14 1 94
ROSERO DIAZ DELIA ISABEL 16-01-12 13-12-14 1 66
RUIZ MELO JAIME RAUL 16-11-77 14-08-14 2 412




102 RUANO CANCHALA JORGE CAMILO 18-02-13 06-08-14 1 30
103 SACANAMBUY LOPEZ LEDY CRISTINA 18-02-13 08-10-14 1 32
104 SANSON TORRES SARAH DEL MAR 03-07-12 30-08-13 1 59
105 TORO SILVA HAYLEN 16-01-12 10-07-14 1 78
106 TULCAN BOTINA LESLY YUMARY 08-07-13 19-02-14 1 39
107 TUMAL OVIEDO ERIKA 02-09-13 29-10-14 1 53
108 VARGAS ZAMBRANO JAIRO 08-11-07 24-04-15 1 118
109 VELASCO GUERRERO YARA 14-02-12 30-09-14 1 77
110 VILLAREAL ROSERO MIREYA DEL SOCORRO 10-01-13 05-11-15 1 78
111 VILLOTA MARTINEZ NANCY JANETH 15-03-13 13-02-14 1 79
112 YELA LUCIANO EULISES 26-06-12 22-0415 1 112
113 YEPES SEVILLA RODRIGO 22-01-12 18-08-15 1 137
114 ZARAMA BASTIDAS FABIO 14-09-09 24-10-13 1 131
115 ZARAMA BURBANO ALVARO JAVIER 01-03-13 22-10-15 1 86
Entregado por: Revisado por: Recibido por:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:
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Objetivo:
Dar cumplimiento al articulo 15 de la ley General de Archivos, relacionando los documentos y expedientes que in archivo y que se encuentren tanto en las oficinas como en
depdsitos de archivo central o archivos histéricos en todas las sedes con las que pueda contar la entidad y aqui FRUCUMWM iitos que se tengan en calidad de arrendamiento sea este de la
dependencia o de la entidad, indicando las caracteristicas de cada uno de estos (volimenes, fechas, anexos, ub EENEMUWUN

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
Nombre de la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Objeto del inventario: Inventario documental con corte al 10 de niviembre de 2015, para entrega de archivos en concordancia con el articulo 15 de la Ley 594 de 2000.
No. de Nombre de la serie, nombre del expediente, Fechas Unidad de conservam?n I\!o. de Frecuencia .
Cargo . L .. . . Serial folio peso | Soporte Observaciones
Orden nombre del archivo magnético Inicial | Final | Caja |Carpeta|Tomo cD de consulta
CPU en Kb

1 ARCH 12 1

2 ARCH 12 1

3 ARCH 12 1

4 ARCH 12 1

5 ARCH 12 1

6 ARCH 12 1

7 ARCH 12 1

8 ARCH 12 1

9 ARCH 12 1

10 ARCH 12 1

11 ARCH 12 1

12 ARCH 12 1

13 ARCH 12 1

14 ARCH 12 1

15 ARCH 12 1




16 ARCH 12
17 ARCH 12
18 ARCH 12
19 ARCH 12
20 ARCH 12
21 ARCH 12
22 ARCH 12
23 ARCH 12
24 ARCH 12
25 ARCH 12
26 ARCH 12

ARCH 12
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RELACION DE HISTORIAS OCUPACIONALES

No. DE .
CARPETA FUNCIONARIO IDENTIFICACION CAJON
1 ORLANDO EDGAR POTOSI ROSERO 1806870 CAJON 1
2 GERARDO NEFTALY ROJAS VALLEJO 5199400 CAJON 1
3 ORLANDO AGREDA GUERRERO 5201013 CAJON 1
4 JOSE BENAVIDES LAGOS 5202688 CAJON 1
5 JAIRO MUNOZ 5203636 CAJON 1
6 LUIS GEOVANNY MANOSALVA 5203673 CAJON 1
7 MAURICIO ANTONIO MEZA ACEROS 5204356 CAJON 1
8 EULER GERMAN RODRIGUEZ BENAVIDES 5204453 CAJON 1
9 LUIS EFRAIN GOMEZ CORDOBA 5249398 CAJON 1
10 SANTIAGO NICOLAS LAGOS 5257994 CAJON 1
11 CARLOS ALBERTO NARAVEZ PAZ 5229064 CAJON 1
12 JAIRO RENE PORTILLA SOLARTE 5283811 CAJON 1
13 LIBARDO ARGOTY PARRA 5353519 CAJON 1
14 HUGO RIGOBERTO LOPEZ 5379086 CAJON 1
15 NELSON ANIBAL GOMEZ 8292979 CAJON 1
16 ALVARO LEON MORA ROSAS 10217569 CAJON 1
17 JORGE EDUARDO HENAO MEJIA 10276216 CAJON 1
18 LAURO HERNAN DAVID ENRIQUEZ 12962324 CAJON 1
19 HUGO ROSERO ORTIZ 10534256 CAJON 1
20 EDWIN DARIO MORA GOMEZ 12746640 CAJON 1
21 RICARDO MAURICIO ANDRADE VILLOTA 12746921 CAJON 1
22 IVAN DARIO BENAVIDES 12747105 CAJON 1
23 JAIRO ALBERTO ZAMBRANO 12747932 CAJON 1
24 JHON SAUL NARVAEZ MADRONERO 12748144 CAJON 1
25 EDMUNDO JULIAN MUNOZ CERON 12748270 CAJON 1
26 HAROLD ORTEGA ENRIQUEZ 12968745 CAJON 1
27 ALFREDO ARMANDO BARCENAS INGHILAN 12968761 CAJON 1
28 LUIS EDUARDO COLLAZOS 12968853 CAJON 1
29 GERMAN OSWALDO BASTIDAS SALAZ 12968159 CAJON 1
30 LUIS FELIPE AYERBE 12968603 CAJON 1
31 ALVARO EDMUNDO ROSERO JURADO 12967044 CAJON 1
32 WILDER ALBERTO CALDERON MORILLO 12967418 CAJON 1
33 MARCO ANTONIO BENAVIDES 12966770 CAJON 1
34 JAIME RAUL RUIZ MELO 12965092 CAJON 1
35 CARLOS ARTURO MORENO RESTREPO 12963253 CAJON 1
36 GUILLERMO ROMO INSUASTY 12965271 CAJON 1
37 ROLANDO ALBERTO DELGADO BENAVIDES 12963469 CAJON 1
38 JORGE EDUARDO BUSTAMANTE DE LA CRUZ 12963137 CAJON 1
39 JOSE ALBERTO IBARRA MURNOZ 12964638 CAJON 1
40 OSCAR ALBERTO BASTIDAS ZAMORA 12965643 CAJON 1
41 VICTOR RAUL ERAZO PAZ 12962082 CAJON 1
42 HECTOR JOSE RAFAEL DE LA CRUZ 12967159 CAJON 1
43 JORGE EFRAIN ENRRIQUEZ GARCIA 12969646 CAJON 1
44 ALVARO GOMEZ JURADO 12965918 CAJON 1
45 LUIS THOMAS ROSALES BURBANO 12965673 CAJON 1
46 GUILLERMO INSUASTY 12964430 CAJON 1
47 ROBERTO ARTURO PASCUASA BENAVIDES 12957711 CAJON 1




48 ARNULFO ARTURO LEGARDA ORTEGA 12962499 CAJON 1
49 LAURA SILVANA PARDO CERON 27087299 CAJON 1
50 MIRIAN INES LEGARDA IBARRA 30726165 CAJON 1
51 AURA LIGIA VILLACRES BENAVIDES 32473315 CAJON 1
52 MARIBEL MORA RIASCOS 30730748 CAJON 1
53 ALBA LUCIA RAMOS PANTOJA 30722483 CAJON 1
54 SANDRA EDITH OVIEDO LOZADA 30746964 CAJON 1
55 SIGIFREDO BERNARDO ROSERO AZMASA 12995899 CAJON 1
56 CLAUDIA JAKELINE ROSERO HERRERA 27082055 CAJON 1
57 ELSA MANUELA REINA CHAVEZ 27167309 CAJON 1
58 LUCIANO ARTEMIO RODRIGUEZ 12957438 CAJON 1
59 ANIBAL DIOMEDES MORAN LOPEZ 12957653 CAJON 1
60 SILVIO MONTILLA GONZALEZ 12960907 CAJON 1
61 MARIA GRACIELA MINAYO TOBAR 30708159 CAJON 1
62 DORYS SILVANA DELGADO PANTOJA 59822494 CAJON 1
63 ROBERTO DELGADO MARTINEZ 12956479 CAJON 1
64 RICARDO JURADO CALVACHE 12956250 CAJON 1
65 LUIS ALBERTO SANTACRUZ SANTACRUZ 12956377 CAJON 1
66 HERNAN CAICEDO BUSTOS 12953996 CAJON 1
67 LUIS EDGAR ZAMBRANO GUERRERO 12955031 CAJON 1
68 MARIO AYALA MORENO 12954887 CAJON 1
69 JOSE IGNACIO GELPUD 12750265 CAJON 1
70 DIEGO ARMANDO GUAQUEZ 12751324 CAJON 1
71 DIEGO JOHAN DELGADO HUERTAS 12752385 CAJON 1
72 ALEXANDER LUNA 12750977 CAJON 1
73 BOLIVAR EDMUNDO BURGOS FLOREZ 12950393 CAJON 1
74 HECTOR IGNACIO SANCHEZ 12950352 CAJON 2
75 JOSE ENRIQUEZ RISUENO 12909646 CAJON 2
76 JOSE NELSON PUERRES ERASO 12953002 CAJON 2
77 LUIS IGNACIO MORENO PATINO 12903849 CAJON 2
78 CARLOS RAUL DIAZ HIDALGO 12855203 CAJON 2
79 LUIS SALOMON SOSCUE 98398271 CAJON 2
80 JAIRO WILLIAN MATABANCHOY PEJENDINO 98398786 CAJON 2
81 HAROLD HERNAN PAREDES CIFUENTES 12971723 CAJON 2
82 GERARDO FERNANDO AREVALO BENAVIDES 12971345 CAJON 2
83 GUSTAVO ALBERTO VELA GUERRERO 12970934 CAJON 2
84 ESTEBAN NARVAEZ CABRERA 12970888 CAJON 2
85 JOSE JAVIER DE LA CRUZ 12970736 CAJON 2
86 HAROLD ANTONIO HORMAZA MORILLO 12970705 CAJON 2
87 JULIO CESAR BETANCOURTH BETANCOURTH 12970630 CAJON 2
88 CARLOS HUMBERTO PUMALPA 12970620 CAJON 2
89 WILSON ARMANDO REALPE BENAVIDES 12972792 CAJON 2
90 OMAR ENRIQUE NARVAEZ JOSA 12972377 CAJON 2
91 JORGE EDUARDO CAICEDO BASTIDAS 12972148 CAJON 2
92 JOSE IGNACIO BURBANO GARCIA 12971984 CAJON 2
93 JOSE LUIS CUPACAN 12975329 CAJON 2
94 JORGE EDUARDO PEREZ REVELO 12974938 CAJON 2
95 ALVARO FERNANDO BURBANO CARVAJAL 12974044 CAJON 2
96 JOSE ORLANDO CRIOLLO CRIOLLO 12974902 CAJON 2
97 MOISES NARVAEZ BURGOS 12992385 CAJON 2




98 CARLOS ALBERTO MALLAMA ACOSTA 12992262 CAJON 2
99 RAFAEL MUNOZ 12991911 CAJON 2
100 FRANCO ELIECER BURBANO PORTILLA 12991434 CAJON 2
101 RIGOBERTO FREYRE BURBANO 12990033 CAJON 2
102 CARLOS HERNAN PATINO MUNOZ 12981706 CAJON 2
103 DIEGO HERNAN LUNA VELAZCO 12991585 CAJON 2
104 JAIME ANTONIO BASTIDAS OJEDA 12978709 CAJON 2
105 CARLOS EDUARDO MUESES POTOSI 12977956 CAJON 2
106 ALVARO ISAIAS ARTEAGA RAMIREZ 12988157 CAJON 2
107 EDUARDO JAVIER BASTIDAS HIDALGO 12977841 CAJON 2
108 OSCAR BASTIDAS HIDALGO 12983402 CAJON 2
109 NESTOR PALOMINO INSUASTY 12981657 CAJON 2
110 JORGE BOLIVAR JOJOA JOSA 12981360 CAJON 2
111 ALVARO GUILLERMO VILLOTA GOMEZ 12979897 CAJON 2
112 JOSE JAVIER MORA MORA 12976153 CAJON 2
113 JAIME CASTRO BENITEZ 12980278 CAJON 2
114 RICARDO ANTONIO ORTIZ 12975422 CAJON 2
115 JOSE JAIME CHAVEZ LOPEZ 12987381 CAJON 2
116 FRANCO DE JESUS DAVILA SALAZAR 12980575 CAJON 2
117 YURI JAIR SUAREZ UNIGARRO 12988328 CAJON 2
118 HUGO LIXTON CRIOLLO REALPE 12980462 CAJON 2
119 LUIS CARLOS NARVAEZ SALAS 12983724 CAJON 2
120 MIGUEL ANGEL ORTIZ PACHON 12988351 CAJON 2
121 HENRY FLOREZ ANDRADE 12987674 CAJON 2
122 GUILLERMO HERNANDO GUERRERO GUERRERO 12983342 CAJON 2
123 EDGAR ALONSO GUERRERO GUERRERO 12982265 CAJON 2
124 ALVARO FRANKLIN ERAZO BASTIDAS 12983102 CAJON 2
125 ALVARO GERMAN ENRIQUEZ SOLARTE 12982641 CAJON 2
126 ISMAEL BURBANO BURBANO 12990123 CAJON 2
127 SEGUNDO GUERRERO 12986631 CAJON 2
128 JAIRO NEL MARTINEZ 12983782 CAJON 2
129 JAIME ENRIQUE ENRIQUEZ MARTINEZ 12991402 CAJON 2
130 CARLOS AUGUSTO CANCIMANCI TAPIA 12984831 CAJON 2
131 OSWALDO ORLANDO RIVERA REVELO 12989022 CAJON 2
132 EDUARDO JAVIER BASTIDAS HIDALGO 12977041 CAJON 2
133 OSWALDO TULCAN ORDORNEZ 12988953 CAJON 2
134 MIGUEL HUMBERTO ERAZO 12977572 CAJON 2
135 EDGAR RODRIGO ROSERO MOREANO 12977171 CAJON 2
136 JUAN GUILLERMO GUERRERO GUERRERO 12982476 CAJON 2
137 JOSE FERNANDO VITERY MUNOZ 12978126 CAJON 2
138 ANDRES NARAVEZ DEL CASTILLO 12978766 CAJON 2
139 CARLOS ARMANDO GUERRERO MARTINEZ 12979310 CAJON 2
140 JAIME EMIRO BURBANO SALAS 12979888 CAJON 2
141 LUIS EDUARDO BURBANO 12990747 CAJON 2
142 ANDREA MARIA BRAVO VILLAREAL 52227690 CAJON 2
143 ALICIA GLORIA PANTOJA RUIZ 27077277 CAJON 2
144 MARIA DE JESUS ESPARZA VILLOTA 27071733 CAJON 2
145 OSCAR MARINO RODRIGUEZ CHAMORRO 12953324 CAJON 2
146 ANTONIO JAVIER RUANO CUASTUMAL 12990827 CAJON 3
147 SEGUNDO MARCELINO GUSTIN ENRIQUEZ 12985134 CAJON 3




148 JOSE LUIS PUENGUENAN 12985993 CAJON 3
149 GERMAN MAURICIO GARCIA SILIMA 12990018 CAJON 3
150 LUIS EDUARDO SOLARTE PASTAS 12986300 CAJON 3
151 JAIME HERNAN ROJAS 12992550 CAJON 3
152 CARLOS HENRY CASTRO LASSO 12988575 CAJON 3
153 GERMAN ARMANDO CHAMORRO 12989547 CAJON 3
154 ORLANDO TIMANA BURGOS 12982618 CAJON 3
155 VICTOR IVAN GONZALEZ 16781349 CAJON 3
156 CARLOS MARTIN SANUDO JURADO 17142301 CAJON 3
157 ESTELLA DEL SOCORRO BURGOS 27075707 CAJON 3
158 HENRY EDUARDO ESPARZA SINSAJOA 16665586 CAJON 3
159 ENRIQUE CORREA NIETO 18385535 CAJON 3
160 ORLANDO EDGAR POTOSI 18600870 CAJON 3
161 PABLO LENNIN ERAZO 13071040 CAJON 3
162 MANUEL LEONARDO LLOYD 13071155 CAJON 3
163 VICENTE MARTIN ZAMBRANO 12997947 CAJON 3
164 HOBIER BAYARDO CHANGUEZA ESPANA 12998488 CAJON 3
165 FRANKLIN HUMBERTO MELO CARRILLO 12999664 CAJON 3
166 JAIME PERENGUEZ VASQUEZ 12999710 CAJON 3
167 NELLY ELENA BENAVIDES VILLARREAL 27078628 CAJON 3
168 EDUARDO SARASTY MEJIA 13006143 CAJON 3
169 ADELAINE NATALY LUNA SOLARTE 34323119 CAJON 3
170 CAMILO MONTENEGRO 13071873 CAJON 3
171 OSCAR JULIAN ESTRADA OBANDO 13072919 CAJON 3
172 CARLOS ALBERTO DELGADO ORDONEZ 13006791 CAJON 3
173 MARIO SARMIENTO GUALDRON 13838821 CAJON 3
174 FERNANDO BURBANO 13071530 CAJON 3
175 MARIO ALEXANDER MAYA MEZA 13070779 CAJON 3
176 DEISY ALEXANDRA JURADO 27400851 CAJON 3
177 LUIS OMAR SANCHEZ 13007769 CAJON 3
178 JORGE GUERRERO CHAMORRO 13014505 CAJON 3
179 ROMAN ANTONIO BASTIDAS UNIGARRO 13009744 CAJON 3
180 JOSE JAIME BASTIDAS 12994556 CAJON 3
181 JAIME ANDERSON VILLOTA AYALA 13069769 CAJON 3
182 FABIAN HERNAN ZARAMA BASTIDAS 13068524 CAJON 3
183 JESUS ALVARO RAMIREZ 16637141 CAJON 3
184 NELSON BENAVIDES RIVADENIERA 12995824 CAJON 3
185 CARLOS AGUSTO GUERRERO BENAVIDES 13059609 CAJON 3
186 ERNESTO ANDRADE SOLARTE 13069566 CAJON 3
187 JOSE ERNESTO ERAZO HERNANDEZ 13064256 CAJON 3
188 MAURICIO CORTEZ MOSQUERA 12995282 CAJON 3
189 JAIME FELIPE NAVARRO 12994678 CAJON 3
190 JOSE RAFALE MAFLA GUERRA 12993726 CAJON 3
191 RICARDO ENRIQUE ESTRADA DIAZ 12993093 CAJON 3
192 JOSE OMAR PANTOJA 13064909 CAJON 3
193 TITO HERNANDO MESIAS MORENO 12997605 CAJON 3
194 AMPARO CLARET CANO ARIAS 24326431 CAJON 3
195 ANA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ 23854009 CAJON 3
196 JAIRO LOPEZ RODRIGUEZ 19486501 CAJON 3
197 ALICIA PEREZ DE LOPEZ 27246182 CAJON 3




198 JAIME ALBERTO SANTACRUZ SANTACRUZ 19478798 CAJON 3
199 LUZ DARY ORTIZ BOLANOS 27097155 CAJON 3
200 SEGUNDO HECTOR BURBANO 19132699 CAJON 3
201 OMAIRA DIAZ DIAZ 27182953 CAJON 3
202 JIMMY ORLANDO CASTRO CASTRO 12996824 CAJON 3
203 SIXTO ALBERTO CRIOLLO CRIOLLO 12996493 CAJON 3
204 NELLY RUBY GONZALEZ NAVIA 27190100 CAJON 3
205 EDNA SIMBONI CERON 27149284 CAJON 3
206 JAIRO REBOLLEDO RENGIFO 14968060 CAJON 3
207 LUIS ALFREDO BURBANO FUERTES 15810869 CAJON 3
208 ESPERANZA PAREDES LEON 27210104 CAJON 3
209 LUIS MARCIAL BENAVIDES ESCOBAR 16277305 CAJON 3
210 AURA MARINA LOPEZ MORALES 27234708 CAJON 3
211 MARLENE JOJOA 27088140 CAJON 3
212 ALVARO DAZA 12990662 CAJON 3
213 DORIS DEL CARMEN MEJIA MUNOZ 27087337 CAJON 3
214 MARGOTH JESUS NARVAEZ MENESES 27087678 CAJON 3
215 JAVIER ALBERTO ORTEGA ARIZA 12995682 CAJON 3
216 MARTHA LUCIA CASTRO LOPEZ 27091957 CAJON 3
217 DORIS LUCIA POTOSI ARTEAGA 27090898 CAJON 4
218 NANCY LAGOS BRAVO 27090237 CAJON 4
219 ALEXANDRA ELISABETH LASSO ROSERO 27088302 CAJON 4
220 TERESA DE JESUS CORDOBA CORDOBA 27079877 CAJON 4
221 MARIA INES ARELLANO PALACIOS 27086923 CAJON 4
222 MARIA PAULA CHAVARRIAGA 27088212 CAJON 4
223 CONSUELO MARLENE TACURE HERNANDEZ 27166674 CAJON 4
224 EDGAR IGNACIO IGUA 12996346 CAJON 4
225 GLORIA ESPERANZA ACOSTA ZAMBRANO 27108286 CAJON 4
226 HUMBERTO ELIECER VITERY GUACAS 12987589 CAJON 4
227 FANOR JOSE SANCHEZ 14936773 CAJON 4
228 HECTOR CARVAJAL 5201592 CAJON 4
229 MARIA ACENETH ARTUNDUAGA 40731754 CAJON 4
230 IGNACIO ROBERTO FUERTES QUINONES 12963403 CAJON 4
231 DIEGO ANDRES CORDOBA 5203946 CAJON 4
232 MARCELO CALVACHE 5206681 CAJON 4
233 GUIDO PALACIOS 5211613 CAJON 4
234 WILLIAM PASOS BARRERA 98391070 CAJON 4
235 MARIA EUGENIA DE LA ROSA 30718809 CAJON 4
236 ENRIQUE TULCAN CAJON 4
237 ANDREA GUERRERO CAJON 4
238 CARLOS HUGO RODRIGUEZ 12953492 CAJON 4
239 CLAUDIA MILENA ORTIZ GOMEZ 36759195 CAJON 4
240 GHYNA BARAHONA LOPEZ 37083463 CAJON 4
241 SILVIO MONTILLA GONZALES 12960907 CAJON 4
242 LIBARDO SIGIFREDO ARGOTY PARRA 12997777 CAJON 4
243 JAIRO MARTINEZ 12997972 CAJON 4
244 HECTOR RODRIGO PAZ GOYES 12986917 CAJON 4
245 CARLOS ORLANDO LUNA 12970811 CAJON 4
246 CARLOS JULIO GUERRERO 12971772 CAJON 4
247 NANCY LAGOS CAMPOS 39530242 CAJON 4




248 ANDREA MILENA OBANDO 37745468 CAJON 4
249 FRANCISCO QUINTERO NARVAEZ 12979192 CAJON 4
250 MARCELA VELASCO GUERRERO 36954860 CAJON 4
251 ORLANDO BENAVIDES 12964865 CAJON 4
252 FRANCISCO ORTIZ 12973918 CAJON 4
253 JOSE IGNACIO BURBANO GARCIA 12971984 CAJON 4
254 BERTHA EMPERATRIZ CIFUENTES 27530212 CAJON 4
255 NOHEMI MERCEDES PANTOJA MARTINEZ 30707151 CAJON 4
256 EDITH CLEMENCIA MARTINEZ BETANCOURTH 30707085 CAJON 4
257 GLORIA CONCEPCION ZARAMA GUERRA 30706445 CAJON 4
258 CARMEN ELENA BETANCOURTH 30714966 CAJON 4
259 ELSY JANETH MELO MAYA 27432482 CAJON 4
260 DORIS MONCAYO RIVAS 27432024 CAJON 4
261 ALl GAITAN ORTEGA 19230556 CAJON 4
262 MARUJA GRACIELA ZAMBRANO CORDOBA 30707875 CAJON 4
263 AURA HILDA GOMEZ SALAZAR 30705551 CAJON 4
264 MARIA NELLY MONCAYO 30704684 CAJON 4
265 GLORIA INES VALLEJO 30707350 CAJON 4
266 ROSA MARIA BENAVIDES 30702838 CAJON 4
267 NANCY ESPERANZA RAMOS RAMOS 27284944 CAJON 4
268 MAURA ANABEL BASTIDAS PASQUEL 27534802 CAJON 4
269 NELSY FANY MONTERO ORDONEZ 27275894 CAJON 4
270 MARIA ALEJANDRA AUX 59821307 CAJON 4
271 ERIKA MARCELA ARCOS 30355032 CAJON 4
272 LUIZA FERNANDA ZAPATA ERAZO 29111510 CAJON 4
273 EMERITA MELO BERNAL 27834360 CAJON 4
274 GLORIA CRISTINA ECHAVERRIA GUAITARILLA 27549586 CAJON 4
275 JANETH MORA 27534658 CAJON 4
276 LUZ ENITH JATIVA BURBANO 27433719 CAJON 4
277 ALICIA REY DE BENAVIDES 27530516 CAJON 4
278 ROSA MARIA MUNOZ MUNOZ 27478314 CAJON 4
279 GUETTY NACIR BENITES HIDROBO 27450810 CAJON 4
280 WALTER GUERRA 258645 CAJON 4
281 LILIANA RUANO 52052302 CAJON 4
282 MIRIAM CRISTINA GUERRERO BURBANO 27395820 CAJON 4
283 JAIME RAUL RUIZ 12965092 CAJON 4
284 LUIS CARLOS DELGADO GUERRERO 12997848 CAJON 4
285 OLGA LUCIA PORTILLA 59816051 CAJON 4
286 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ 30729908 CAJON 4
287 CARLOS GABRIEL GUZMAN ZARAMA 12981534 CAJON 4
288 ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ 27332783 CAJON 4
289 MARTIZA ELENA OVIEDO ROMO 27303035 CAJON 4
290 FLABIO VLADIMIR GUANO 79699592 CAJON 4
291 OLGA ANDREA INSUASTY 59835595 CAJON 5
292 AMELIA ANGELITA BENAVIDES MEZA 30702268 CAJON 5
293 DELIA ISABEL ROSERO DIAZ 59831026 CAJON 5
294 MARIA EDITH SANUDO 30711761 CAJON 5
295 AMPARO DE FATIMA RIASCOS ZARAMA 30708337 CAJON 5
296 MARIA DE LOURDES GUDINO DAVILA 30707931 CAJON 5
297 ESTHER BACCA NARVAEZ 30707849 CAJON 5




298 JESUS HAROLD ARMANDO ZAMORA CARDENAS 12968119 CAJON 5
299 MARIA INES MUNOZ SABALETA 30702088 CAJON 5
300 MARIA XIMENA ACOSTA SOLARTE 27302591 CAJON 5
301 VILMA DILIA FIGUEROA LUCERO 27302049 CAJON 5
302 OMAIRA ZAMBRANO 27274969 CAJON 5
303 MERCY LUZ MORALES 27248037 CAJON 5
304 JOSE LUIS RISUENO 12999233 CAJON 5
305 GRACIELA MIRIAM DAVILA SALAZAR 30708172 CAJON 5
306 LOURDES FRANCISCA GONZALEZ 30711809 CAJON 5
307 MELBA PATRICIA ORTIZ 30746427 CAJON 5
308 HENRY MONTENEGRO 16702211 CAJON 5
309 NERY ESMERALDA CALVACHE DE RIVAS 30710690 CAJON 5
310 MARTHA ESTELLA LAGOS CAMPOS 30710407 CAJON 5
311 GLORIA ESPINOSA SALAZAR 30708970 CAJON 5
312 LUZ MARINA ARCINIEGAS 30709678 CAJON 5
313 ADELA MAGALY MORA GARZON 30712024 CAJON 5
314 MARIA EUGENIA TUPAX RODRIGUEZ 30710803 CAJON 5
315 ANA RUTH GONZALEZ VILLOTA 30708963 CAJON 5
316 LUZ MARINA SALAZAR GUERRERO 30707640 CAJON 5
317 RICARDO ALIRIO PUPIALES RUEDA 12973680 CAJON 5
318 EDDY LINA GORLATO ARROLLO 30708415 CAJON 5
319 DORIS MELENDES BURBANO 30707896 CAJON 5
320 YOLANDA OBANDO 30707578 CAJON 5
321 GLORIA ELVIA QUINONEZ ERAZO 30715545 CAJON 5
322 NORMA ROCIO CHINGUAL VARGAS 30715426 CAJON 5
323 ROSA ELENA DORADO PEREZ 30715878 CAJON 5
324 GLORIA FABIOLA INSUASTY DELGADO 30713934 CAJON 5
325 CLAURA LAURA CRIOLLO MARTINEZ 30717509 CAJON 5
326 GINA ERAZO MENDOZA 30717371 CAJON 5
327 MERCEDES SALAZAR FIGUEROA 30716027 CAJON 5
328 JANETH CECILIA MELO DE VELA 30715482 CAJON 5
329 MIRIAM GALEANO MORA 30712165 CAJON 5
330 GLORIA DEL CARMEN IBARRA CERON 30713907 CAJON 6
331 MARIA ELENA BENAVIDES DULCE 30713536 CAJON 6
332 CARMEN CECILIA ERAZO ROSERO 30713044 CAJON 6
333 LUCIA DEL SOCORRO BASANTE OLIVA 30712481 CAJON 6
334 ALVIS PATRICIA URDANIVIA 30712067 CAJON 6
335 GLADIS RITHA GELPUD 30712042 CAJON 6
336 YOLANDA DEL SOCORRO CRIOLLO LOAIZA 30718390 CAJON 6
337 MARIA EUGENIA DE LA ROSA 30718809 CAJON 6
338 MARIA VICTORIA MARTINEZ 30718242 CAJON 6
339 ALBA LUCY MARTINEZ MAYA 30717953 CAJON 6
340 CARMEN BETANCOURTH 30714966 CAJON 6
341 DORIS DEL CARMEN BOLANOS CARDENAS 30718888 CAJON 6
342 MARIA VICTORIA ZAMBRANO VILLOTA 30719637 CAJON 6
343 ROSA MARIA SOTELO 30721576 CAJON 6
344 NORMA JANETH MORENO GOMEZ 30713915 CAJON 6
345 DOLORES MARTINEZ VALLEJO 30721572 CAJON 6
346 ALBA LUCY ENRIQUEZ GUERRON 30723586 CAJON 6
347 NANCY DEL SOCORRO GUERRERO 30722250 CAJON 6




348 LIBIA ISABEL LEON VILLARREAL 30723456 CAJON 6
349 CARMEN OLIVIA MONTENEGRO MORENO 30723254 CAJON 6
350 MARIA DEL CARMEN LEON 30721537 CAJON 6
351 MARIA ALEJANDRA PANTOJA RODRIGUEZ 30737902 CAJON 6
352 DORIA AMPARO ARTEAGA 30738672 CAJON 6
353 ROSMARY SANCHEZ CHAVEZ 30738711 CAJON 6
354 SANDRA HIDALGO BENAVIDES 30738896 CAJON 6
355 NANCY DEL CARMEN PEREZ 30725867 CAJON 6
356 LUZ ELENA RAMIREZ ORTEGA 30729292 CAJON 6
357 SOFIA MERCEDES BASTIDAS VEGA 30729812 CAJON 6
358 ALBA LILIANA GUERRERO RODRIGUEZ 30729543 CAJON 6
359 PATRICIA ENRIQUEZ PAREDES 30728405 CAJON 6
360 CARMEN LILIANA CORTEZ 30730334 CAJON 6
361 TERESA DE JESUS SANCHEZ 30729913 CAJON 6
362 CLAUDIA PATRICIA IBARRA HERNANDEZ 30727244 CAJON 6
363 OMAIRA OFELIA SANTACRUZ PAZ 30731396 CAJON 6
364 MARTHA CECILIA MORALES GARCIA 30736488 CAJON 6
365 MARTHA JACKELINE CHECA ROSERO 30731414 CAJON 6
366 PATRICIA MARTINEZ 30733515 CAJON 6
367 MIREYA DEL SOCORRO VILLARREAL 30731963 CAJON 6
368 GLORIA JOSEFINA ZAMBRANO GUERRERO 30716944 CAJON 6
369 MARIA ISABEL CONCHA 30731296 CAJON 6
370 LUZ MARINA CONSTAIN 30733359 CAJON 6
371 ELSA MARIA PORTILLA ARIAS 36759141 CAJON 6
372 RUTH AMPARO BOTINA PEJENDINO 30733267 CAJON 6
373 CARLA ALEXANDRA MAYA LOPEZ 30735314 CAJON 6
374 JANETH DEL CARMEN CABRERA GOYES 30725066 CAJON 6
375 MARIA CLAUDIA DOLORES CALVACHE 30736123 CAJON 6
376 MAGALY MESIAS RICAURTE 30731855 CAJON 6
377 LILIANA GEANDOMINICO 30731884 CAJON 6
378 AMANDA CONCEPCION CHAVEZ MUNOZ 30733872 CAJON 6
379 AIDA TERESA LARA 30737259 CAJON 6
380 CARMEN ELISA DIAZ HIDALGO 30736813 CAJON 6
381 ANA MARGOTH CASTRO REVELO 30736798 CAJON 6
382 GLORIA DEL SOCORRO RIVERA ROMERO 30734624 CAJON 6
383 SERVIO TULIO NICHOY 98383324 CAJON 6
384 CRISTINA MORENO PONCE 30723437 CAJON 6
385 ANA MARIA ERAZO BASANTE 30738586 CAJON 6
386 NANCY CELIA NAVARRO 30738452 CAJON 6
387 JANETH ORDONEZ ORTIZ 30738397 CAJON 6
388 ANA CRISTINA MEDINA SALAZAR 30738339 CAJON 6
389 NELLY DEL CARMEN PORTILLA ESCOBAR 30738240 CAJON 6
390 LUCY JANETH OLIVEROS DIAZ 30733824 CAJON 6
391 RUTH GRACIELA LOPEZ VILLA 30733677 CAJON 6
392 YOLANDA DEL CARMEN ALVARADO LEON 30723740 CAJON 6
393 RUBY ESPERANZA DORADO IBARRA 30723909 CAJON 6
394 NELLY DEL CARMEN REVELO VIVEROS 30724299 CAJON 6
395 LUZ ELENA ROSERO 30725717 CAJON 6
396 MARIA GLADYS ALPALA 30724356 CAJON 6
397 RUTH CECILIA DE LA CRUZ TREJO 30724948 CAJON 7




398 LUZ ANGELA OBANDO ENRIQUEZ 30720076 CAJON 7
399 SILVIA DEL SOCORRO BENAVIDES PAREDES 30717527 CAJON 7
400 MIRIAM ZAMBRANO 30722032 CAJON 7
401 SILVIA STELLA MENESES CAMINO 30715689 CAJON 7
402 MATILDE DEL ROSARIO RIASCOS DE MELO 30715605 CAJON 7
403 GLORIA DEL CARMEN HERNANDEZ MEDICIS 27077858 CAJON 7
404 OLGA LUCIA MORALES GARCIA 30719066 CAJON 7
405 MARLENE DAVILA 30721351 CAJON 7
406 LILIANA RODRIGUEZ 30720910 CAJON 7
407 LILIANA DEL TRANSITO BENITEZ CARDENAS 30729301 CAJON 7
408 MERCEDES AMANDA SANTACRUZ 30730654 CAJON 7
409 ANA ELVIRA RAMIREZ 30723608 CAJON 7
410 FLOR DEL SOCORRO CHARFUELAN VALLEJO 30742497 CAJON 7
411 ILDA MAGALY ARTEAGA ROMERO 30743910 CAJON 7
412 ANA SOFIA ORTIZ OBANDO 30743305 CAJON 7
413 MELBA ALICIA PALACIOS 30742345 CAJON 7
414 PATRICIA NARVAEZ 30741428 CAJON 7
415 ELSA ALVEAR TOBAR 30740635 CAJON 7
416 GLADYS MERCEDES PAZ 30740856 CAJON 7
417 ANA MARIA ESPINOSA PAVON 30740600 CAJON 7
418 MARGOTH DEL PILAR ENRIQUEZ 30740567 CAJON 7
419 IBETH ADRIANA VILLARREAL ZUNIGA 30740476 CAJON 7
420 SANDRA AICHEL MORENO GOMEZ 30740349 CAJON 7
421 MARIA ANGELICA MORENO 30740355 CAJON 7
422 ANA BEATRIZ ESPARZA RODRIGUEZ 30739512 CAJON 7
423 MARIA ALEJANDRA DELGADO NOGUERA 30739406 CAJON 7
424 INES PATRICIA GOMAJOA CHAMORRO 30741718 CAJON 7
425 ANA PATRICIA ROSAS ENRIQUEZ 30738902 CAJON 7
426 HELEN CONSTANZA ENRIQUEZ GARCIA 30737939 CAJON 7
427 AIDA LIGIA LEGARDA MUNOZ 30738358 CAJON 7
428 MARTHA LUCIA ORTIZ 30746365 CAJON 7
429 MARIA EUGENIA NARVAEZ 30745399 CAJON 7
430 ANA CRISTINA GUERRERO AREVALO 30744873 CAJON 7
431 NANCY SANDRA CALPA ENRIQUEZ 30744406 CAJON 7
432 YANETH LUCELY JOJOA RODRIGUEZ 30744397 CAJON 7
433 ALVARO JAVIER ZARAMA 98381525 CAJON 7
434 ALICIA YANETH DIAZ ARTEAGA 30726914 CAJON 7
435 MARIA ELISABETH NARVAEZ NARVAEZ 30726794 CAJON 7
436 MONICA HORMAZA MORILLO 30726375 CAJON 7
437 CARMEN FLORINDA MARTINEZ JACOMEZ 30728038 CAJON 7
438 MARIA PATRICIA GUERRERO DAVILA 30728280 CAJON 7
439 DORIS MEJIA BENAVIDES 30732450 CAJON 7
440 YOLANDA GUERRERO ENRIQUEZ 30730854 CAJON 7
441 VIVIANA ISABEL ESCOBAR MARTINEZ 36750676 CAJON 7
442 SIRIA PATRICIA RODRIGUEZ CRIOLLO 36753256 CAJON 7
443 DIANA GOMEZ DE LA ROSA 36752079 CAJON 7
444 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 36751667 CAJON 7
445 AMANDA LUCIA ENRIQUEZ 36750787 CAJON 7
446 MONICA BURBANO 36750313 CAJON 7
447 PAULA MARIA BAEZ BENAVIDES 36750431 CAJON 7




448 LUZ INES RUIZ RESTREPO 34551058 CAJON 7
449 MARIA RAQUEL LOZANO LASSO 34536929 CAJON 7
450 MARIA MAGNOLIA LASSO GOMEZ 32464598 CAJON 7
451 NIDIA ALEXANDRA ERASSO PANTOJA 36759695 CAJON 7
452 ANGELA BUSTAMANTE 36758455 CAJON 7
453 ALEJANDRA ELISABETH GUERRERO MEJIA 36758031 CAJON 7
454 CIELO CHAMORRO 36757120 CAJON 8
455 KAROL ANDREA LOPEZ VILLARREAL 36753853 CAJON 8
456 NATALIA VANESA GUERRERO ACOSTA 36753463 CAJON 8
457 OLGA PATRICIA BOLANOS CORAL 36752950 CAJON 8
458 MARTHA SOFIA PIZZO DE FLOR 34458676 CAJON 8
459 JANSI CRISTINA AYALA 37083837 CAJON 8
460 DAYRA EMILCE PAREDES SOLARTE 37083485 CAJON 8
461 JANETH MALLAMA NARVAEZ 37083112 CAJON 8
462 GLORIA DIANA VALLEJO GUERRERO 37082830 CAJON 8
463 CARMENZA DALIA ALBAN 37082214 CAJON 8
464 VIVINA CATALINA CASTRO 37080948 CAJON 8
465 ESTHER ALEJANDRA PALACIOS 37080387 CAJON 8
466 SARAH DEL MAR SANSON 37084026 CAJON 8
467 LORENA ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ 37014086 CAJON 8
468 EMMA LUCIA RAMOS ORDONEZ 30734837 CAJON 8
469 ANA LUCIA NARVAEZ RAMIREZ 36992256 CAJON 8
470 MARCELA VELASCO GUERRERO 36954860 CAJON 8
471 ALBA CARMENZA MARTINEZ FIGUEROA 36954169 CAJON 8
472 JENIFER MARCELA QUENAN 36953377 CAJON 8
473 MONICA ANDREA FIGUEROA MONTENEGRO 36952678 CAJON 8
474 ROCIO DEL PILAR GARCIA CERON 36951563 CAJON 8
475 EMILSE ROSERO ERASO 36951715 CAJON 8
476 LUCIA E BURGOS 36998923 CAJON 8
477 LILIANA JANETH GUEVARA CHAMORRO 36998821 CAJON 8
478 CARMEN CONSUELO SANTIESTEBAN RUIZ 51790345 CAJON 8
479 MARIA MARGARITA RAMOS CORDOBA 59812974 CAJON 8
480 PAULINA AMEZQUITA AMEZQUITA 51580959 CAJON 8
481 CATALINA LARA DELGADO 52863241 CAJON 8
482 LAURA PATRICIA MARTINEZ BAQUERO 52708557 CAJON 8
483 VIVIANA ANDREA ENRIQUEZ 59312314 CAJON 8
484 DIANA BENAVIDES 59312201 CAJON 8
485 LAIDY KATHERIN TOBAR MELO 59314825 CAJON 8
486 KAREN LIMA ROSERO 59312502 CAJON 8
487 DIANA KARINA SIERRA 59312479 CAJON 8
488 NATALY BURBANO MUNOZ 52717745 CAJON 8
489 PATRICIA ELENA URBANO 52155856 CAJON 8
490 ESTELLA MARINA RODRIGUEZ MARTINEZ 51592871 CAJON 8
491 AIDA YANDAR VILLOTA 51367024 CAJON 8
492 JESUS ARMANDO ENRIQUEZ 12971046 CAJON 8
493 MARIA MERCEDES BRAVO 52054570 CAJON 8
494 ADRIANA CRISTINA JATIVA 52007015 CAJON 8
495 SILVIA LARA PINZON 51951220 CAJON 8
496 MONICA DEL ROSARIO PAZ SUAREZ 51855160 CAJON 8
497 SONIA CHAZATAR QUENORAN 59813346 CAJON 8




498 DULIMA RAQUEL PEREZ NARVAEZ 59813293 CAJON 8
499 KATHIA NUDESMA DIAZ ROSAS 59812892 CAJON 8
500 GABRIEL EDUARDO NIEVA NARVAEZ 13072855 CAJON 8
501 MARIA EUGENIA MELO BENAVIDES 59794387 CAJON 8
502 ALEJANDRA SANTACRUZ 36950242 CAJON 8
503 ADRIANA ELISABETH PESILLO DELGADO 39748909 CAJON 8
504 ZOILA CRUZ BERNAL VILLA 41473628 CAJON 8
505 PAULA ANDREA ROSERO LOMBANA 41182152 CAJON 8
506 BLANCA INES MOLINA 38854761 CAJON 8
507 DIANA PATRICIA CRIOLLO 37086685 CAJON 8
508 VIVIANA DEL CARMEN MERCHANCANO CHAMORRO 37084900 CAJON 8
509 JULIANA ISABEL CHAVEZ CEBALLOS 36954184 CAJON 8
510 MAURA EDITH MARCILLO BENAVIDES 37014046 CAJON 8
511 CLARA INES ORTEGA GUERRA 30737332 CAJON 8
513 OLGA PATRICIA MUNOZ PEREZ 59822417 CAJON 9
514 AYDA MERY DELGADO GONZALEZ 59819755 CAJON 9
515 SANDRA LILIANA VILLOTA NARVAEZ 59820334 CAJON 9
516 ELSY XIMENA PANTOJA ORBES 59827486 CAJON 9
517 BLANCA ROCIO MAIGUAL DELGADO 59818876 CAJON 9
518 FRANCIA ISABEL OBANDO CAICEDO 59824445 CAJON 9
519 SANDRA CRISTINA ARANGO TUTALCHA 59826853 CAJON 9
520 MARIANELA TORO CORONEL 59826822 CAJON 9
521 ELSA ELIA MARTINEZ 59826498 CAJON 9
522 CLARA INES OJEDA GOMEZ 59823538 CAJON 9
523 LUCERO YOLIMA GUASTAR FARIETA 59826409 CAJON 9
524 LILIANA GONZALEZ 59825421 CAJON 9
525 BLANCA NANCY CORAL MONCAYO 59824881 CAJON 9
526 MARYBELCY GUADALUPE VILLOTA ALVAREZ 59824699 CAJON 9
527 AYDE ELIANA CORAL GONZALEZ 59822750 CAJON 9
528 ANA DOLORES JURADO OBANDO 59822081 CAJON 9
529 LEIDY MENESES LOPEZ 59821994 CAJON 9
530 MARLENE DEL SOCORRO CALVACHE RIVERA 30730411 CAJON 9
531 AURA SOLARTE NARVAEZ 30735087 CAJON 9
532 BEATRIZ EUGENIA SANTACRUZ ARIAS 59832400 CAJON 9
533 ALEJANDRA DEL PILAR CORTEZ RUIZ 59832223 CAJON 9
534 CLAUDIA XIMENA SANTACRUZ CHAVEZ 59829838 CAJON 9
535 MARIA XIMENA NARVAEZ SANTACRUZ 59828394 CAJON 9
536 YANETH MILENA ORTIZ 59828043 CAJON 9
537 ADRIANA DEL PILAR ERASO LUCERO 66835554 CAJON 9
538 YARA MARITZA VELASCO GUERRERO 59837649 CAJON 9
539 GLORiIA MIREYA MARTINEZ LOPEZ 59837372 CAJON 9
540 BETTY LILIANA RUALES TABLA 59834136 CAJON 9
541 EDGAR DANIEL ANDRADE OJEDA 87066361 CAJON 9
542 DALIA ROSA DELGADO BURBANO 59832655 CAJON 9
543 JAIME RAMIRO GUERRERO VINUEZA 12964775 CAJON 9
544 ANDRES FABIAN CHECA 76323620 CAJON 9
545 CARLOS ANDRES FAJARDO GUZMAN 87066955 CAJON 9
546 PHARLEY CORREA SANCHEZ 31629658 CAJON 9
547 CARMEN EUGENIA ARELLANO 66983018 CAJON 9
548 ANA MILENA ROSERO 59831918 CAJON 9




549 LILIANA PATRICIA RISUENO CAICEDO 59834950 CAJON 9
550 OSCAR ALBERTO ARELLANO HERNANDEZ 87510608 CAJON 9
551 JESUS ANTONIO CADENA BASTIDAS 79332857 CAJON 9
552 LUIS HUMBERTO MORENO DE LOS RIOS 79231761 CAJON 9
553 JAIR VICENTE ROSALES ACOSTA 87503781 CAJON 9
554 ALEX OSWALDO JARAMILLO VILLARREAL 76604776 CAJON 9
555 JESUS ARBEY ROSERO MORALES 87552730 CAJON 9
556 ERWIN ORLANDO RODRIGUEZ ARAUJO 87069044 CAJON 9
557 AIDE LORENA GUEVARA APRAEZ 59814212 CAJON 9
558 SANDRA MILENA MORA RUIZ 59834731 CAJON 9
559 MARIBEL BENAVIDES MARTINEZ 59835117 CAJON 9
560 CARMEN AMANDA ROMO 59836597 CAJON 9
561 CANDIDA RAQUEL MEJIA 59817083 CAJON 9
562 MARTHA LILIANA CARTAGENA BETES 59835858 CAJON 10
563 ERMAN ALEJANDRO PANTOJA CHECA 98382380 CAJON 10
564 HENRY ARTURO LOZANO CHINGALA 12962559 CAJON 10
565 CARLOS HUMBERTO CRIOLLO JOJOA 98383063 CAJON 10
566 JAIME MAURICIO BURBANO LEYTON 98382495 CAJON 10
567 JOSE ANTONIO RIVERA PAZ 98382276 CAJON 10
568 DARIO FERNANDO PAGUAY MORA 81715242 CAJON 10
569 MONICA CRUZ ORDIEREZ 59834933 CAJON 10
570 TYRONE ROSAS MUNOZ 98381479 CAJON 10
571 ALEXANDER AGREDA ARTURO 87063628 CAJON 10
572 JULIAN ARTURO PASCUASA 87061485 CAJON 10
573 SILVIA MONICA GUERRERO GUERRERO 59814734 CAJON 10
574 CASTULO FERNANDO CISNEROS TRUJILLO 80854592 CAJON 10
575 MONICA LILIANA IPIALES MUNOZ 59827117 CAJON 10
576 JAIR ALEXANDER GOMEZ MELO 80799891 CAJON 10
577 TIRSO BENAVIDES BENAVIDES 79718825 CAJON 10
578 YOLANDA PATRICIA CASTRO REVELO (REPETIDA) 59814855 CAJON 10
579 PATRICIA CRISTINA NARVAEZ MENESES 59818725 CAJON 10
580 EDWARD ALBERTO MONCAYO YELA 98383346 CAJON 10
581 DAIRA JANETH FIGUEROA PATINO 59816665 CAJON 10
582 MARIA DEL SOCORRO CRIOLLO 30739050 CAJON 10
583 INES LORENA VARELA 59816600 CAJON 10
584 GLORIA DEL ROSARIO BETANCOURTH GUERRERO 30739134 CAJON 10
585 GLORIA PATRICIA VILLOTA ERAZO 30739109 CAJON 10
586 MARIANA RIOBAMBA MIRAMAG 59813931 CAJON 10
587 MARTHA ADELA MARTINEZ PATINO 59815286 CAJON 10
588 GLADYS IRENE DE LA CRUZ 59815731 CAJON 10
589 BELLANID PATRICIA SALCEDO GOMEZ 59815630 CAJON 10
590 ADRIANA PATRICIA RODRIGUEZ BENAVIDES 59815786 CAJON 10
591 ANGELA ROSARIO BENITEZ PASCUMAL 59818154 CAJON 10
592 FABIAN DARIO CERON INSUASTY 80241662 CAJON 10
593 NASTIA BEATRIZ VILLOTA ALVAREZ 59816544 CAJON 10
594 ELSA MARGOTH ENRIQUEZ PEREZ 59816947 CAJON 10
595 NELSON IGNACIO PAZ LORZA 98391693 CAJON 10
596 JAVIER SANTACRUZ BURBANO 98392446 CAJON 10
597 MARIO LANDAZURY SANTAMARIA 98393318 CAJON 10
598 GERARDO ANDRES RODRIGUEZ OSEJO 98390706 CAJON 10




599 JORGE ANDRES AREVALO BENAVIDES 98392871 CAJON 10
600 PEDRO AFRANIO HIDALGO JOJOA 98383235 CAJON 10
601 NELLY ELIZABETH ARTEAGA ZAMBRANO 1085246396 CAJON 10
602 HERNAN ROSERO BURBANO 1085248721 CAJON 10
603 ANGELA MARIA PALACIOS ROSERO 1085254716 CAJON 10
604 JUDITH JACKELINE JARAMILLO 1085255602 CAJON 10
605 YULI PATINO 1085257342 CAJON 10
606 MARIO FERNANDO DELGADO BENAVIDES 1085259230 CAJON 10
607 JAIME DANIEL GUERRERO GOYES 1086328653 CAJON 10
608 YENNI ALEJANDRA ROSALES VASQUEZ 1085268986 CAJON 10
609 EDUARDO ANDRES HERNANDEZ ZAMBRANO 98393947 CAJON 10
610 WILLIAM JAVIER BURBANO DELGADO 98393963 CAJON 10
611 WILSON GENARO VALLEJO 98391876 CAJON 10
612 YURY IVAN GORLATO ARROYO 98383461 CAJON 10
613 MARLON HERNANDO DE LA ROSA MURILLO 98394045 CAJON 10
614 PAOLA ANDREA PARRA PAY 1085260619 CAJON 10
615 ALFONSO GOMEZ JURADO 98395976 CAJON 10
616 DIEGO FERNANDO MARTINEZ LEIVA 98396274 CAJON 10
617 ADRIAN GIOVANNY BUCHELY ENRIQUEZ 98395968 CAJON 10
618 ALVARO ORLANDO DIAZ ARCOS 12977853 CAJON 10
619 CARLOS ANDRES BURBANO CRUZ 98397144 CAJON 10
620 RODRIGO FERNANDO BASTIDAS TOVAR 98395170 CAJON 10
621 OSCAR GIOVANNY TIMARAN BOTINA 98395098 CAJON 10
622 MARIA DEL PILAR LEYTON LOPEZ 59815417 CAJON 10
623 GERMAN GIOVANNY GOMEZ SOLARTE 98383525 CAJON 10
624 ALIRIAM DE JESUS MARIN BERMUDES 43410567 CAJON 10
625 MARIA FERNANDA SOLIS RAMIREZ 59819062 CAJON 10
626 OFELIA CRISTINA CHAVES MARTINEZ 59834130 CAJON 10
627 MARIA ISABEL PORTILLA 59834530 CAJON 11
628 MARIA ELENA ENRIQUEZ NUPAN 1085262166 CAJON 11
629 MARIO FERNANDO ORTEGA FAJARDO 98398889 CAJON 11
630 HAROLD ANDRES MONCAYO RIASCOS 93395680 CAJON 11
631 PABLO ARMANDO BOTINA PALOMINO 98400580 CAJON 11
632 EDGAR ESTEBAN DAVILA GUERRERO 98400823 CAJON 11
633 LUIS CARLOS PATINO DORADO 94281964 CAJON 11
634 ANDERSON SCHEIDER VIDAL CEBALLOS 1085245340 CAJON 11
635 HUGO MARCIAL CORDOBA ENRIQUEZ 94323166 CAJON 11
636 AURELIO GUILLERMO AYALA ROSERO 98073571 CAJON 11
637 CARMEN ISABEL QUINTERO ORTIZ 59832921 CAJON 11
638 MARTA GRACIELA CHAVEZ CHAMORRO 41781392 CAJON 11
639 YUDY MERCEDES SANTACRUZ GARCIA 59833063 CAJON 11
640 JOSE ALIRIO VACA GETIAL 98137066 CAJON 11
641 DANILO ANDRES BRAVO ZAMBRANO 98135664 CAJON 11
642 RICARDO ALBERTO CALVACHI ALVAREZ 98379597 CAJON 11
643 ANDRES ALONSO SANTACRUZ BRAVO 98378136 CAJON 11
644 JAVIER ALBERTO GUERRERO RODRIGUEZ 98378067 CAJON 11
645 JOSE FERNANDO JOJOA 98343817 CAJON 11
646 SILVIO ROLANDO BRAVO PANTOJA 98380572 CAJON 11
647 DARIO ANDRES GOMEZ CABRERA 98380682 CAJON 11
648 RUBER ALBERTO JARAMILLO BURBANO 98380962 CAJON 11




649 ALVARO JAVIER RAMOS CABRERA 87571235 CAJON 11
650 JAVIER RECALDE MARTINEZ 87710571 CAJON 11
651 JUAN CARLOS CRIOLLO VILLOTA 98384249 CAJON 11
652 HUGO MARTIN MIDEROS LOPEZ 98385929 CAJON 11
653 JOSE CLAUDIO ACOSTA ZAMBRANO 98387654 CAJON 11
654 JUAN CARLOS ROSERO MORALES 98388055 CAJON 11
655 CARLOS ANDRES PORTILLA TORO 98388321 CAJON 11
656 EDGAR HUMBERTO MARTINEZ 98388527 CAJON 11
657 OSCAR FABIAN GOMEZ VELASQUEZ 98388678 CAJON 11
658 BLANCA CARMEN GOMEZ ORDONEZ 30735154 CAJON 11
659 JAIME FERNANDO CHICAIZA PUCHANA 98389033 CAJON 11
660 ALEXANDER FRANCISCO VILLOTA PATINO 98389363 CAJON 11
661 JORGE EFRAIN CABRERA MOSQUERA 98383599 CAJON 11
662 ANA CRISTINA GRANJA LOPEZ 59815525 CAJON 11
663 EUDORO MORAN PANTOIJA 98384659 CAJON 11
664 MARIA EUGEINA MORA ZARAMA 1085265629 CAJON 11
665 NELSON HERNAN ROSERO ERASO 98195235 CAJON 11
666 CARLOS ANDRES CORDOBA RODRIGUEZ 1089844745 CAJON 11
667 MARCELA ESPERANZA BETANCOURTH PERENGUEZ 1085263981 CAJON 11
668 MARIA CONSTANZA JURADO BRAVO 59834372 CAJON 11
669 AURA INES MERA RODRIGUEZ 41724187 CAJON 11
670 SERGIO ELIAS GUSTIN ENRIQUEZ 12961544 CAJON 11
671 HAIDER GULLERMO LUNA MORA 98135083 CAJON 11
672 SEGUNDO ALBERTO NOGUERA BELTRAN 98389461 CAJON 11
673 JULIO HENRY MEJIA QUEMA 98384383 CAJON 11
674 JAIRO ORLANDO PAREDES TRUJILLO 98390776 CAJON 11
675 LIBARDO MORA 98390420 CAJON 11
676 JHON BYRON GUEVARA SOLARTE 98386393 CAJON 11
677 FERNANDO PANTOJA GUERRERO 98388687 CAJON 11
678 ALEX EDWIN JATIVA MORA 98347708 CAJON 11
679 CARLOS ARTURO LOPEZ GUERRERO 87571730 CAJON 11
680 SOFIA GLORIA DEL CARMEN MELO ORDONEZ 30716806 CAJON 11
681 SONIA ESTER QUIJANO MELO 59815650 CAJON 11
682 JOSE EDUARDO BOTINA 87471559 CAJON 11
683 MILTON EFREN CABRERA CASTRO 87711011 CAJON 11
684 JESUS DARIO CANTUCA CABRERA 87063120 CAJON 11
685 JAIR LOPEZ GUERRERO 1085272893 CAJON 11
686 GLADYS ROCIO BOTINA JOSA 1085245434 CAJON 11
687 GILBERTO LEON MORA PEDREROS 12747395 CAJON 11
688 MARIA VANESSA BENAVIDES 1085251879 CAJON 12
689 VANESSA RAMIREZ 59312684 CAJON 12
690 LUISA FERNANDA FRANCO COLONIA 36755890 CAJON 12
691 FABIO HUMBERTO PIZARRO CASTILLO 12979776 CAJON 12
692 SEGUNDO ALBERTO GUEVARA PORTILLA 12986831 CAJON 12
693 BLANCA MIRIAM GOMEZ 52262642 CAJON 12
694 JACKELINE RODRIGUEZ BOLANOS 36750838 CAJON 12
695 DANNY BLANCO D" HARO 87062152 CAJON 12
696 MIRIAM ELIZABETH BENAVIDES CERON 59825006 CAJON 12
697 SANDRA PATRICIA RAMOS ERAZO 59831138 CAJON 12
698 DAYANA LUCIA AREVALO 1085301582 CAJON 12




699 STEPHEN GEOVANNY BOLANOS MESIAS 94070246 CAJON 12
700 LUZ MARINA PAREDES MORA 30741975 CAJON 12
701 JULIANA DELGADO VITERI 59312265 CAJON 12
702 DORIS MARLENY ALVEAR LAGOS 59831030 CAJON 12
703 CAROLA AMELIA MUNOZ 30399962 CAJON 12
704 MAGDA JHOANA CADENA JIMENEZ 36950852 CAJON 12
705 ANTONIO LIBARDO OBANDO BENAVIDES 12968891 CAJON 12
706 JOSE RUBEN ENRIQUEZ ROSERO 12994909 CAJON 12
707 LUIS GONZALO BARRERA SALCEDO 12965308 CAJON 12
708 YINA SYRLEY HERNANDEZ MISNAZA 27091271 CAJON 12
709 LILIANA ROMERO 1085252487 CAJON 12
710 JOSE JOAQUIN ERAZO 12968222 CAJON 12
711 OMAR ANTONIO ERAZO 12969739 CAJON 12
712 YOAN LENIN CASTRO ACEVEDO 87067672 CAJON 12
713 MARITZA ANDREA ANDRADE ERASO 36756433 CAJON 12
714 MILTON SANTACRUZ ROSERO 12991069 CAJON 12
715 WILLIAM HENRY OVIEDO ROMO 98145844 CAJON 12
716 LUIS ALBERTO LOPEZ RODRIGUEZ 13061549 CAJON 12
717 EDWIN ALFONSO FIERRO VELASQUEZ 12996702 CAJON 12
718 EMILIO DIAZ 12963515 CAJON 12
719 LEONEL EDMUNDO OBANDO DELGADO 12969756 CAJON 12
720 FRANKLIJN ARMANDO RUIZ SALCEDO 13071523 CAJON 12
721 JOSE EDMUNDO JOJOA 98385046 CAJON 12
722 JORGE ANTONIO ALVARADO LEON 12970690 CAJON 12
723 ALVARO GERMAN ENRIQUEZ SOLARTE 12982641 CAJON 12
724 ALVARO ARMANDO GUERRERO RODRIGUEZ 12969901 CAJON 12
725 DIEGO ARMANDO VILLOTA ESPARZA 12996788 CAJON 12
726 LEONARDO BURBANO VALDES 12953009 CAJON 12
727 SONIA EUGENIA ESPANA 59819338 CAJON 12
728 SANDRA LILIANA GUTIERREZ 24989833 CAJON 12
729 JULIANA CABRERA CAJON 12
730 OSCAR ANDRES LOMBANA 1085271040 CAJON 12
731 GEOVANNY ALEXANDER LEGARDA ORTEGA 1086328136 CAJON 12
732 BECCY ARAUJO HERRERA 36759487 CAJON 12
733 SOFONIAS ALMEIDA DE LA CRUZ 12951846 CAJON 12
734 MIRIAM HERRERA ROMO 30711748 CAJON 12
735 JOSE LUIS BOTINA ACHICANOY 12988053 CAJON 12
736 AURA YOLANDA MELO CALVACHE 27423701 CAJON 12
737 DANIEL ARCOS RUALES 87014080 CAJON 12
738 MARIA DEL CARMEN AGUILAR TORRES 30729576 CAJON 12
739 FERNANDO ALEXANDER SANTACRUZ GUERRERO 13071893 CAJON 12
740 JOSE FRANCISCO JAMANOY 1085248200 CAJON 12
741 LIDIA JENNY GARCIA YANGUATIN 37084305 CAJON 12
742 LIZ ANA EVELING BENAVIDES LANDAZURY 30739070 CAJON 12
743 MARTA ROCIO RODRIGUEZ FLOREZ 30729033 CAJON 12
744 EDUARDO MAURICIO MESIAS GIRALDO 12979503 CAJON 12
745 JAIRO VARGAS BURBANO 12797932 CAJON 12
746 JAIRO PEREGRINO PARRA MORAN 12961136 CAJON 12
747 JAVIER HERNANDO AREVALO MELO 98400625 CAJON 12
748 FLAVIO WLADIMIR GUANO ERIRA 79699592 CAJON 12




749 LINDA ELSABETH ROSERO ESPANA 27091859 CAJON 13
750 ANA LUCIA ZAMBRANO 36752779 CAJON 13
751 MARIA DEL CARMEN GALINDO 34549475 CAJON 13
752 ADRIANA ALEXANDRA FRANCO MONCAYO 59836360 CAJON 13
753 MARTA MILENA PUERRES DIAZ 59312519 CAJON 13
754 RENE MARTINEZ MARTINEZ 98398650 CAJON 13
755 RODRIGO YEPES SEVILLA 80854454 CAJON 13
756 JORGE OSWALDO MORENO MESIAS 12984596 CAJON 13
757 AURA ESTHER CHAVEZ 30715325 CAJON 13
758 LUZ EMILIANA GUAQUEZ CUASQUER 30713119 CAJON 13
759 MONICA CAROLINA ERIRA ERAZO 1085255650 CAJON 13
760 BRENDA MILENA CONSTAIN BENAVIDES 27088903 CAJON 13
761 FERNANDO OSWALDO BOTINA MARTINEZ 87061043 CAJON 13
762 HUMERTO ANTONIO CANO 12978653 CAJON 13
763 FANNY DEL ROSARIO BOTINA JOJOA 30740186 CAJON 13
764 FRANCY ELIANA CRIOLLO CRIOLLO 27094725 CAJON 13
765 MARY LUZ CASTILLO ROSERO 27093911 CAJON 13
766 JHON FREDDY BURBANO PANTOJA 87455284 CAJON 13
767 JAIRO BOTINA GUZMAN 12748941 CAJON 13
768 ADRIANA SOCORRO SOLARTE LOPEZ 59831506 CAJON 13
769 PETER JUAN DELGADO 87606124 CAJON 13
770 CRISTIAN ARCIENIEGAS LUNA 13072394 CAJON 13
771 LUIS ARMANDO MERINO 87102702 CAJON 13
772 SANDRA LILIANA AREVALO 59833820 CAJON 13
773 EDGAR HERNANDEZ 12992459 CAJON 13
774 SONIA LILIANA POTOSI 59835275 CAJON 13
775 MARIA ELVIRA DE LA ESPRIELLA 30722512 CAJON 13
776 LEIDY CRISTINA SACANAMBU 1085307754 CAJON 13
777 HERNAN DARIO GUERRA JOJOA 87062535 CAJON 13
778 DELIA ISABEL ROSERO 59831026 CAJON 13
779 HERNANDO JAVIER MORENO 12955013 CAJON 13
780 JOSE ERLIN ACHICANOY LOPEZ 98387105 CAJON 13
781 BYRON DELGADO 12984576 CAJON 13
782 ISLENA ADIANY ARCINIEGAS PALOMARES 30091993 CAJON 13
783 KAROL LOPEZ VILLAREAL 37083061 CAJON 13
784 CARLOS MUNOZ SANTANDER 12972166 CAJON 13
785 INGRID CAROLINA MONTENEGRO BURBANO 1085258039 CAJON 13
786 LIBARDO CHAVES GOYES 12985145 CAJON 13
787 AMPARO AIDE NARVAEZ 59836951 CAJON 13
788 LUIS ALFREDO ORTIZ GUTIERREZ 12967777 CAJON 13
789 LUIS EFREN DELGADO ERAZO 15811194 CAJON 13
790 MARCELINA RIASCOS 30710375 CAJON 13
791 AYLEN TORO SILVA 37083061 CAJON 13
792 MARYLUZ SAMUDIO SANTACRUZ 59830312 CAJON 13
793 JUAN ORLANDO GUZMAN 80064147 CAJON 13
794 JUAN CARLOS DIAZ ARCOS 87060415 CAJON 13
795 ALBA LUCIA CHINCHAJOA 30714278 CAJON 13
796 SANDRA PATRICIA PAZ 27081794 CAJON 13
797 ANDREA MILENA BASANTE 36752307 CAJON 13
798 FIDENCIO MORAN PANTOJA 12966429 CAJON 13




799 LUZ MARINA PAREDES MORA 30741975 CAJON 13
800 JAVIER PAZCUASA 12992984 CAJON 13
801 HAYLEN YAMILA TORO SILVA 37083061 CAJON 13
802 MARIA MARGARITA ROSERO GOMEZ 27093637 CAJON 13
803 LIDIA DEL CARMEN RODRIGUEZ 30722789 CAJON 13
804 ALVARO JAVIER ZARAMA BURBANO 98381525 CAJON 13
805 MONICA GUERRERO 59814734 CAJON 14
806 HENRY RICARDO RODRIGUEZ YELA 98381674 CAJON 14
807 SEGUNDO ALFREDO VASQUEZ CERON 16278735 CAJON 14
808 MILTON JOSE JOJOA 98395073 CAJON 14
809 MAURICIO MESIAS GIRALDO 12979503 CAJON 14
810 HECTOR AURELIO PUERRES CANCHALA 12968220 CAJON 14
811 JIMMY RUANO 98136478 CAJON 14
812 JESUS ALBERTO GUERRERO 12999274 CAJON 14
813 LIBARDO CHAVEZ 12985145 CAJON 14
814 MARIANO CRIOLLO CAJON 14
815 OMAR ENRIQUEZ NARVAEZ 12972377 CAJON 14
816 SIGIFREDO ARTEMIO GUANCHA 12965993 CAJON 14
817 ARSESIO GAMBOA BENAVIDES 12966787 CAJON 14
818 YANET DEL ROCIO HORMAZA PULISTAR 36752247 CAJON 14
819 JAIRO DAVID 87069894 CAJON 14
820 CESAR HERNANDO MENESES 1085282325 CAJON 14
821 ADIELA DOLORES CASTRO LASSO 30742371 CAJON 14
822 EDGAR ROLANDO BASTIDAS 12746161 CAJON 14
823 AMPARO CAGUASANGO CALPA 30728741 CAJON 14
824 ALMA RUTH PUENAYAN 59835287 CAJON 14
825 JESUS EFRAIN LOPEZ CHILANGUA 12982919 CAJON 14
826 RAFAEL BURGOS 75107632 CAJON 14
827 DIEGO FELIPE ROJAS HERNANDEZ 12995447 CAJON 14
828 JORGE ARMANDO ROSERO 13006040 CAJON 14
829 YOLIMA DEL ROCIO CABRERA 59826438 CAJON 14
830 ALFREDO CHAVEZ 12981846 CAJON 14
831 MARTA LILIANA PANTOJA LOPEZ 1085247854 CAJON 14
832 PAOLA LOPEZ 59313132 CAJON 14
833 RUBY ELIZABETH ALVARADO BRAVO 36953186 CAJON 14
834 JHON JAIRO CHAMORRO ROSERO 12747284 CAJON 14
835 LUCIA MARLENE BASTIDAS MORENO 30.722.769 CAJON 14
836 ANDRES FERNANDO PANTOJA ZAMBRANO 1085268448 CAJON 14
837 HUGO NELSON VELASQUEZ PINZA 12974226 CAJON 14
838 HENRY TULIO ROJAS VALLEJO 19441490 CAJON 14
839 SONIA OMAIRA HERNANDEZ PENA 59813418 CAJON 14
840 DIEGO ANDRES LOPEZ PENA 87061124 CAJON 14
841 DANNY LOPEZ TRUJILLO 1085271435 CAJON 14
842 JOSE FELIX REVELO BOLANOS 12973187 CAJON 14
843 CATERINE ORTEGA BENAVIDES 37080289 CAJON 14
844 JUAN PABLO ESPANA GAVILANES 87060282 CAJON 14
845 JORGE DORADO 12961324 CAJON 14
846 LILIAN ENRIQUEZ BRAVO 36753228 CAJON 14
847 HECTOR ANIBAL PASMINO REY 12986147 CAJON 14
848 JAIRO ARMANDO DAVID 12990766 CAJON 14




849 ANGELA MARIA CABRERA 1085282971 CAJON 14
850 DAVID ALEJANDRO EGAS 1085256605 CAJON 14
851 SONIA ELIZABETH VILLOTA VILLOTA 30739488 CAJON 14
852 CARLOS ALBERTO ERAZO CASTILLO 12964966 CAJON 14
853 LEIDY ANA ERZAO 51941486 CAJON 14
854 CAROLINA GUERRERO 1085250237 CAJON 14
855 YOMAR NARVAEZ ESTUPINAN 37001754 CAJON 14
856 DIANA BURBANO CASTRO 1085277698 CAJON 14
857 FERNANDO CALVACHE PAREDES 98400893 CAJON 14
858 RICARDO DIAZ PAZ 12998053 CAJON 14
859 FERNANDO RUANO 87433406 CAJON 14
860 LILIA DORIS GOMEZ ENRIQUEZ 27203412 CAJON 14
861 MIGUEL CHAMORRO 80098812 CAJON 14
862 MIREYA VILLAREAL 30731963 CAJON 14
863 ANGELA SANCHEZ 59311313 CAJON 14
864 WILSON ENRIQUEZ 98381166 CAJON 14
865 JOSE LUIS FAJARDO 5206708 CAJON 14
866 SANDRA CEBALLOS MELENDES 36953828 CAJON 14
867 YURI CAROLINA MIRAMAG RIVAS 1085245332 CAJON 14
868 ROSA CUCARDO 36757587 CAJON 14
869 NANCY PORTILLA PEREZ 30740880 CAJON 14
870 MONICA LILIANA CORAL MORENO 59835862 CAJON 14
871 JONATTHAN MORA MIRANDA 87061358 CAJON 14
872 ARNOLDO FERNANDO CORDOBA NARVAEZ 1085272161 CAJON 14
873 DELLY DELGADO CAJON 14
874 EUGENIO ENRIQUEZ FIGUEROA 12970653 CAJON 14
875 SANDRA MILENA GUTIERREZ AREVALO 24989833 CAJON 15
876 SOLEDAD MEJIA ORDONEZ 27486824 CAJON 15
877 BLANCA BETTY BELTRAN DE NOGUERA 30722830 CAJON 15
878 ANA MARIA CAICEDO ALVAREZ 59831456 CAJON 15
879 JOHN JAIRO DAVID FLORES 87069894 CAJON 15
880 ARCESIO GAMBOA BENAVIDES 12996787 CAJON 15
881 MARIA CRISTINA OJEDA 30739434 CAJON 15
882 ARMANDO MIRANDA VELA 12977131 CAJON 15
883 YOLANDA PATRICIA CASTRO REVELO 59814855 CAJON 15
884 RUBEN DARIO MADRONERO PANTOJA 80725516 CAJON 15
885 XIOMARA MORA ZARAMA 1085300413 CAJON 15
886 LUCY AMANDA HIDALGO ESTRADA 36753055 CAJON 15
887 MARTHA LUCIA MORA GUERRERO 1085903046 CAJON 15
888 OLGA ISABEL CORAL DE LA CRUZ 59829751 CAJON 15
889 OMAIRA ELENA PANTOJA GUERRERO 1085244140 CAJON 15
890 MARIELA GUERRERO TOVAR 27088888 CAJON 15
891 PATRICIA MACHADO TATIS 59829416 CAJON 15
892 NATHALIA MARCELA PAZOS JIMENEZ 1085305874 CAJON 15
893 GUILLERMO ARTURO BENAVIDES CALDERON 12960473 CAJON 15
894 ROLANDO DELGADO BENAVIDES CAJON 15
895 JAIRO ARMANDO CUARAN BOTINA 1085253089 CAJON 15
896 DORIS DEL ROSARIO CANCHALA 59814810 CAJON 15
897 LIZETH LORENA SANTACRUZ RIVERA 37082698 CAJON 15
898 IVAN AFRANIO JOSA NARVAEZ 13068182 CAJON 15




899 MARTHA OLIVA TARAPUEZ DIAZ 30746847 CAJON 15
900 GORY HELENA PIANDA 27091127 CAJON 15
901 SANDRA PATRICIA MAIGUAL MAIGUAL 1085279941 CAJON 15
902 LEIDY ALEJANDRA GELPUD JOJOA 1085311085 CAJON 15
903 LEIDY VIVIANA JOJOA NARVAEZ 1085316195 CAJON 15
904 MARTHA ISABELL MENESES 59828326 CAJON 15
905 OLGA PATRICIA RIASCOS MIRAMAG 27090624 CAJON 15
906 CHRISTIAN ANDRES JOSA JOJOA 1085314791 CAJON 15
907 MORAN VIVEROS BRILLIT AMANDA 30742748 CAJON 15
908 RISUENO ERAZO OMAR RAMIRO 79352002 CAJON 15
909 GLADIS MERCEDES PAZ 30740856 CAJON 15
910 DELGADO MONTUFAR EDUARDO 1085248067 CAJON 15
911 DIEGO LEANDRO SOLARTE TORRES 87065043 CAJON 15
912 CARLOS FRANCISCO ARTEAGA FAJARDO 13060579 CAJON 15
913 LUCY ALEJANDRA IBARRA RAMIREZ 1085266148 CAJON 15
914 JERSON ALEXANDER BASTIDAS 98396152 CAJON 15
915 DIANA KATHERINE BELLO JAGUANDOY 1085292907 CAJON 15
916 CLAUDIA ELIANA PINTA LASSO 59831465 CAJON 15
917 GIOVANNY ALEXANDER MALLAMA ACOSTA 98396248 CAJON 15
918 OMAR ALFREDO OBANDO INSUASTY 12974614 CAJON 15
919 CLEOBIS ESTEBAN SEJIN PEREZ 10903348 CAJON 15
920 JAVIER EDISON ARGOTE JARAMILLO 98399554 CAJON 15
921 ACSIAS FERNEY CRIOLLO GENOY 87064854 CAJON 15
922 EVER RENE PASCUMAL ASMAZA 1085276644 CAJON 15
923 JAIRO ALONSO MORENO FIGUEROA 12745102 CAJON 15
924 ROSARIO MERCEDES MURNOZ CERON 30709038 CAJON 15
925 JHON JAIRO MOLINA SANTACRUZ 87066017 CAJON 15
926 IGNACIO ARTURO OLIVA LOPEZ 12982588 CAJON 15
927 CARLOS ALBERTO BUCHELY GAMBOA 98389862 CAJON 15
928 IVAN WILFREDO BURBANO PATINO 12980114 CAJON 15
929 JAMES DUVAN ORTIZ REALPE 12754831 CAJON 15
930 JULIO CESAR IBANES 12960557 CAJON 15
931 JENNY ADRIANA COTEZ SANCHEZ 59681411 CAJON 15
932 DIANA FERNANDA CABRERA JARAMILLO 69028723 CAJON 15
933 ANTONIO JOSE ZUNIGA MONTES 12961938 CAJON 15
934 IVONNE MARITZA ESPINOSA DE LA TORRE 31581697 CAJON 15
935 JORGE ALBERTO ROSERO CAJON 15
936 RAUL ALBERTO ROSALES PERES 87531249 CAJON 15
937 RUBIELA MERCEDES VILLAREAL MARTINEZ 59825662 CAJON 15
938 RICHARD ALIRIO MORA BENAVIDES 12995816 CAJON 15
939 RAFAEL CORREDOR ORDONEZ 1136881581 CAJON 15
940 LICENIA DE MERCEDES LASSO FLORES 30744572 CAJON 15
941 HUGO JAVIER CABRERA CORDOBA 13072144 CAJON 15
942 ROSA MARIA RISUENO ERAZO 59815342 CAJON 15
943 ANGELA ROCIO PEJENDINO PEJENDINO 1085274730 CAJON 15
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TABLA DE CONTENIDO
PLANTA DE CARGOS

Codigo Grado Pdg.

Cpmpe’rencios Comunes de los servidores 8
Publicos

Cor;npe"rencios Comporta mentales por Nivel 10
Jerarquico

PLANTA DE CARGOS

Alcalde Municipal 005 25 19
Asesor Despacho 105 15 22
Jefe de Oficina de Asesoria Juridica 115 15 25
Jefe de Oficina de Comunicacién Social 115 15 28
ﬁﬁgf&? de Planeacion de Gestion 115 15 30
Asesor del Banco de Proyectos 105 11 36
Jefe de Oficina de Control Intferno 006 12 39
Jefe Oficina de Asuntos Internacionales 006 12 44
Jefe de Oficina de Género 006 12 45
B;gigﬁ)r:s;%mlmsﬂohvo de Confrol Interno 009 07 48
Director Administrativo de Juventud 009 07 51
Director General de Gestion de Riesgos 009 07 54
Director Administrativo de Plazas de Mercado 009 07 57
Eérﬁsci:)?]rei\dmlms’rrohvo del Fondo Territorial de 009 07 0
Director Administrativo de Espacio Publico 009 07 63
Profesional Universitario 229 09 66
Conductor Mecdanico 482 18 69
Secretario de Gobierno 020 12 71
Asesoria Juridico 115 02 75
Subsecretario de Control 045 06 78
Subsecretario de Convivencia vy Derechos

Humanos 045 06 81
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PLANTA DE CARGOS
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Subsecretario de Justicia y Seguridad 045 06 83

Corregidor 227 02 87

Ayudante 472 89

Coordinacion Casa de Justicia 006 0} 92

Coordinacioén Centro de Conciliacion Municipal 006 01 95

Secretario General 020 12 98

Subsecretario de Talento Humano 045 06 102
Subsecretario de Apoyo Logistico 045 06 106
Almacenista 215 06 109
Subsecretario de Sistemas de Informacion 045 06 112
Jefe de Archivo y Gestiobn Documental 006 01 115
Secretario de Hacienda 020 12 127
Subsecretario de Ingresos 045 06 120
Tesorero Municipal 021 23 124
Jefe de Oficina de Presupuesto 006 06 128
Jefe de Oficina de Contaduria 006 06 132
Asesor Juridico 115 11 136
Técnico Operativo (cajero) 314 01 139
Secretario de Bienestar Social 020 12 146
Subsecretario de Promocion y Asistencia Social 045 06 144
Subsecretario de Gestion y Proyectos 045 06 147
Secretario de Gestion Ambiental 020 12 150
Subsecretario de Gestion Ambiental Urbana 045 06 153
Subsecretario de Gestion Ambiental Rural 045 06 156
Secretario de Agricultura 020 12 159
Subsecretario de Desarrollo Agropecuario 045 06 162
éeocr;egcejﬂﬁvcijdecgesorrollo Econdmicoy 020 12 1645
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Subsecretario de Fomento 045 06 168
Subsecretario de Turismo 045 06 171
Secretario de Desarrollo Comunitario 020 12 174
Subsecretario de Participacion 045 06 177
Secretario de Planeacion 020 12 181
Subsecretario de Ordenamiento Territorial 045 06 185
ifé)éi%;ieérggio de aplicacién de Normas 045 06 189
Asesor Juridico 115 02 193
e mene pamintio de s 12w
Secretario de Infraestructura y Valorizacién 020 12 200
Subsecretario de Infraestructura Urbana 045 06 205
Subsecretario de Infraestructura Rural 045 06 208
Subsecretario de Valorizaciéon 045 06 211
Asesor Juridico 105 02 213
Secretario de Transito y Transporte 020 12 216
Subsecretario de Registro 045 06 220
Subsecretario de Movilidad 045 06 223
Subsecretario Operativo 045 06 226
Coordinacion Operativa vy Policia Judicial 006 o) 229
Asesor Juridico 115 11 232
Secretario de Salud 020 16 236
Subsecretario de Salud Publica 045 11 239
Subsecretario de Seguridad Social 045 11 242
Subsecretario de Planeacién y Calidad 045 11 245
Profesional Universitario 219 09 248
Técnico Operativo 314 18 250
Asesor Juridico 115 10 253
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PLANTA DE CARGOS

Codigo Grado Pdg.

Secretario de Cultura 020 12 255
Subsecretario de Cultura Ciudadana 045 06 258
Subsecretario de Formacion y Promocion 045 06 261

Planta Global Secretaria de Salud

Planta de Personal Salud — Nivel Profesional 264
Planta de Personal Salud — Nivel Técnico 288
Planta de Personal Salud — Nivel Asistencial 295

Planta Global Secretaria de Educacion

Secretario de Educacion 020 12 299
Subsecretario Administrativo y Financiero 045 06 303
Subsecretario de Calidad Educativa 045 06 307
Subsecretario de Cobertura 045 06 311
Asesor de Planeacion 115 11 314
Asesor Juridico 115 11 317
Jefe Oficina Asesora de Inspeccidn y Vigilancia 115 11 320
Planta de Personal Educacion — Nivel
. 323
Profesional
Planta de Personal Educaciéon — Nivel Técnico 447
Planta de Personal Educaciéon — Nivel
; . 458
Asistencial

Planta global Alcaldia Municipal

Planta de Personal - Nivel Asesor 503
Planta de Personal — Nivel Profesional 506
Planta de Personal — Nivel Técnico 587

Planta de Personal — Nivel Asistencial 639
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA DE PASTO
DECRETO No.

( )

Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la
planta de empleos de la Alcaldia de Pasto.

El Alcalde de Pasto en ejercicio de las facultades que le confieren en el articulo 315 de
la Constitucion Nacional, ley 136 de 1994, la ley 209 de 2004 los articulos 13 y 28 del
decreto ley 785 de 2005 y el acuerdo 005 del 10 de febrero de 2009

CONSIDERANDO

1. Que es deber de la Administracion Municipal acatar las disposiciones legales,
gue en materia de administracién publica dicta el Congreso de la Republica.

2. Que en virtud de lo anterior, es deber de la Administracién Municipal, adaptar la
planta de empleos del Municipio de Pasto a las disposiciones contenidas en el
decreto 785 de 2005, de la ley 909 de 2004.

3. Que es necesario readecuar y fusionar la planta de empleos del Municipio de
Pasto a las nuevas tendencias y desarrollo organizacional, para flexibilizar su
manejo y administracién del recurso humano.

4. Que es competencia del Alcalde, de conformidad con lo consagrado en el
arficulo 315 de la Constitucion Nacional el de crear, suprimir, fusionar y
homologar los empleos de sus dependencias.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldia de Pasto de
conformidad con lo establecido en los Acuerdos 010 de 2008 y 005 de febrero 10 de
2009, Acuerdo No. 019 del 22 de Septiembre de 2012, el decreto 292 del 30 de marzo
de 2009 , el decreto 785 del 17 de marzo de 2005, decreto 2539 de 2005, decreto 0199
de 2 de marzo de 2012, segun los cuales las funciones y competencias deberdn ser
cumplidas por los servidores pUblicos con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la misidn, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos senalan, como se
establece en los articulos siguientes.

ARTICULO SEGUNDO: De ofra parte, se tiene que el nuevo manual de funciones que se
implementd en la Secretaria de Educacién Municipal, para toda su estructura de
cargos, decreto 0199 de 2 de marzo de 2012, este fue elaborado con el apoyo
técnico del Ministerio de Educacién Nacional, y por ende, una vez revocado el
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contenido en el Decreto No. 00900 de 29 de noviembre de 2011, aquel deberd iniciar
a regir, puesto que conforme al articulo 122 de la Constitucién Nacional de 1991, “No
habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento

(...)".

ARTICULO TERCERO: Que a fravés del Acuerdo No. 019 del 22 de Septiembre de 2012,
por el cual se modifica la estructura del Municipio de Pasto, se fusiona el Instituto de
Valorizacion Municipal con el Municipio de Pasto, Secretaria de Infraestructura, se
adopta la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion.

ARTICULO CUARTO: Competencias comunes a los servidores publicos. Las competencias
comunes para los empleos a que se refiere el presente manual, especifico de funciones
y de competencias laborales serdn las siguientes:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Realizar las funciones
y cumplir los
compromisos

organizacionales con

eficacia y calidad.

ORIENTACION A
RESULTADOS

Cumple con oportunidad en funcion de
estdndares, objetivos y metas establecidas
por la entidad, las funciones que le son
asignadas.

Asume la responsabilidad  por  sus
resultados.

Compromete recursos y tfiempos para
mejorar la productividad tomando las
medidas necesarias para minimizar 1os
riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos
enfrentfando los obstdculos que se
presentan.
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DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Atiende vy valora las necesidades vy

pefticiones de los usuarios y de ciudadanos
en general.

Considera las necesidades de los usuarios al
disenar proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades
de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entfidad.

Establece diferentes canales de
comunicacién con el usuario para conocer
sus necesidades y propuestas y responde a
las mismas.

Reconoce la inferdependencia enfre su
trabajo y el de otros.

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable
y claro de los recursos
publicos, eliminando
cualquier
discrecionalidad
indebida en su
utilizacién y garantizar
el acceso ala
informacion
gubernamental.

Proporciona informacién veraz, objetiva vy
basada en hechos.

Faciita el acceso a la informacion
relacionada con sus responsabilidades vy
con el servicio a cargo de la entidad en
que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las
normas y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la enfidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio.

COMPROMISO CON
LA ORGANIZACION

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades,
prioridades y metas
organizacionales.

Promueve las metas de la organizacion vy
respetfa sus normas.

Antepone las necesidades de la
organizacion a sus propias necesidades.

Apoya a la organizacién en sus situaciones
dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.
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ARTICULO QUINTO. Competencias comportamentales por nivel jerdrquico de empleos
gue como minimo se requieren para desempenar los empleos a que se refiere el
presente Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, serdn las

siguientes:
NIVEL DIRECTIVO
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Mantiene a sus colaboradores motivados.
Fomenta la comunicacion clara, directa y
concreta.
Guiar y dirigir grupos y | Constituye y mantiene grupos de frabagjo
establecery con un desempeno conforme a los
O mantener la estdndares.
9 cohesion de grupo | promueve la eficacia del equipo.
< necesaria ' - '
L para alcanzarlos | &enera un clima posifivo y de seguridad en
Q objetivos sus colaboradores.
organizacionales.  |Fomenta la participacién de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
decisiones.
Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
instifucionales organizacionales.
Anficipa situaciones y escenarios futuros
Determinar con acierto.
eficazmente las Establece objetivos claros y concisos,
z metas y prioridades | estructurados y coherentes con las metas
‘O institucionales, organizacionales.
2 identificando las . L
o . Traduce los objetivos estratégicos en
Z acclones, los lanes prdcticos y factibles
< responsables, los P P Y '
o plazos y los recursos  |Busca soluciones a los problemas.
requeridos para Distribuye el tiempo con eficiencia.
alcanzarlas.
Establece planes alternativos de accion.
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Elegirenfreunao |Eige con oportunidad, entre muchas

varias alternativas, los proyectos a readlizar.
alternativas para . . .
. Efectiua cambios complejos y
bk solucionar un comprometidos en sus actividades o en las
al4 problema o atender P : :
5 una funciones que tiene asignadas cuando
g ) situacion detecta problemas o dificultades para su
U ”, ’ . .7
o &) comprometiéndose realizacion.
con acciones Decide bajo presion.
concreT’ros Y | Decide en situaciones de alta complejidad
consecuentes conld | ¢ incertidumbre.
decision.
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Identifica necesidades de formacion vy
capacitacién y propone qacciones para
Fovores:er el satisfacerlas.
aprendizaje y
desarrollo de sus Permite niveles de autonomia con el fin de
colaboradores, estimular el desarrollo  integral  del
articulando las empleado.

N potencialidadesy  |pelega de manera efectiva sabiendo
> 0 ~ necesidades cudndo intervenir y cudndo no hacerlo.
Zz0 2 individuales con las N
0 = <z( de la organizacién |Hace uso de Iog habilidades y recurso de su
CRONE) para optimizar la grupo de trabajo para alcanzar las metas y
QOxa ' , ..

0 & i calidad de las los estdndares de productividad.
o . :
g confribuciones de los |Establece  espacios  regulares  de

O equipos de trabajo y

de las personas, en el
cumplimiento de los
objetivos y metas
organizacionales
presentes y futuras.

retroalimentacién y reconocimiento del
desempeno y sabe manejar hdbilmente el
bajo desempeno.

Tiene en cuenta
colaboradores.

las opiniones de sus

Mantiene con sus colaboradores relaciones
de respeto.
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Es consciente de las condiciones
T especificas del entorno organizacional.
o Estar al fanto de las Estd al dia en los acontecimientos claves
20 cireunstancias ¥ 18s | o sector y del Estado
& Z relaciones de poder Y '
S0 que influyen en el Conoce y hace seguimiento a las politicas
8 = entforno gubernamentales.
Ll . .
rganizacional. - -
% organizaciona Identifica las fuerzas politicas que afectan
O la organizacion y las posibles alianzas para
cumplir con los propdsitos organizacionales.
NIVEL ASESOR
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Crienta el desarrollo de proyectos
especiales para el logro de resultados de la
Aplicar el alta direccion.
< b conocimiento Aconseja y orienta la toma de decisiones
G Z profesional en la en los femas que le han sido asignados.
= O resoluciéon . .
x N Asesora en materias propias de su campo
L de problemasy - e
e . de conocimiento, emitiendo conceptos,
X o transferirlo a su C :
juicios © propuestas  ajustados @
o entorno laboral. . . .. ..
lineamientos tedricos y técnicos.
Se comunica de modo légico, claro,
efectivo y seguro.
o Conocer e interpretar Comprende e] en’rgrno orggmzoaonol qu,e
= o la enmarca las situaciones objeto de asesoria
L . ., i
sz organizacion, su y IQT.To.mo. como referTenTe obllgodofporo
SES funcionamiento y sus zml ir JL|J|ICIOS, conceptos o propuestas a
(Z) = relaciones politicas y |@€saroliar.
& . . .
o) administrativas. Se informa permanentemente  sobre
O politicas gubernamentales, problemas y
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Establecer y mantener
relaciones cordiales y | yiilizg  sus  contactos para  conseguir
reciprocas con redes objetivos
O grupos de personas ‘ N
internas y externas a Comparte informacion para establecer
lazos.

CONSTRUCCION DE
RELACIONES

la organizacion que
faciliten la
consecucion de los
objetivos
institucionales.

InteractUa con otros de un modo efectivo y
adecuado.

Anficiparse a los

Prevé situaciones y alternativas de solucion
que orientan la toma de decisiones de la

< _ . Pproblemas alta direccién.

= iniciando acciones .

< para Enfrenta los problemas y propone acciones

Lz) superar los obstaculos | concretas para solucionarlos.

- y alcanzar metas Reconoce y hace viables las

concrefas. oportunidades.
NIVEL PROFESIONAL
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprende de |la experiencia de otros y de la
propia.

@) Adaquirir y desarrollar |S€ adapta y aplica nuevas ’regnologios

2 permanentemente | due se implanten en la organizacion.

p conocimientos, Aplica los conocimientos adquiridos a los

8 destrezasy desafios que se presentan en el desarrollo

Ny habilidades, con el fin | del trabajo.

< de mantener altos o ,

i . Investiga, indaga y profundiza en los temas

= estGndares de . ~

@) . ; de su entorno o drea de desempeno.

z eficacia

% organizacional. Reconoce las propias limitaciones y las

< necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacion y la aplica
correctamente.
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Analiza de un modo sistemdatico y racional
los aspectos del trabajo, basdndose en la

COMPETENCIA

< informacioén relevante.
Z .
O Apllc;or eIT Aplica reglas bdsicas y conceptos
0 conocimiento complejos aprendidos.
I profesional en la
8 resolucion Identifica y reconoce con facilidad las
2 de problemas y causas de los problemas y sus posibles
O transferilo asu  |soluciones.
% entorno laboral. | Clarifica datos o situaciones complejas.
O Planea, organiza y ejecuta multiples tareas
- tendientes a alcanzar resultados
institucionales.
comperecia | DEFINICION DELA CONDUCTAS ASOCIADAS

TRABAJO EN EQUIPO Y
COLABORACION

Trabajar con ofros
de forma
conjunta y de
manera
participativa,
integrando
esfuerzos para la
consecucion de
metas institucionales
comunes.

Coopera en distintfas situaciones vy
comparte informacién.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

Expresa expectativas positivas del equipo
de los miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusion de las mismas para
la consecuciéon de los objetivos grupales.

Establece didlogo directo con los
miembros del equipo que permita
compartir informacién e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad.

Respeta criterios dispares vy distintas

opiniones del equipo.
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REATIVIDAD E
INNOVACION

Generary desarrollar
nuevas ideas,
conceptos, métodos
y soluciones.

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.

Desarrolla nuevas formas de hacer vy
tecnologias.

Busca nuevas alternativas de solucién y se
arriesga a romper esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstdculos
y alcanzar metas especificas.

Se agregan cuando tengan personal a cargo:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

LIDERAZGO DE GRUPQOS
DE TRABAJO

Asumir el rol de
orientador y guia de
un grupo o equipo de
trabajo, utilizando la
autoridad con arreglo
alas normasy
promoviendo la
efectividad en la
consecucion de
objetivos y metas
institucionales.

Establece los objetivos del grupo de forma
clara y equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabagjo del grupo
para la identificacién de planes vy
actividades a seguir.

Facilita la colaboracion con otfras dreas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los intfegrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la
informacién necesaria.

Explica las razones de las decisiones vy
acciones.
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Elige alternativas de solucion efectiva y
suficiente  para atender los asuntos
encomendados.
Decide y establece prioridades para el
trabajo del grupo.
) Elegirentre unao JAsume posiciones concretas para el
(Z) varias alternativas  [manejo de temas o situaciones que
> para solucionar demandan su atencién.
O un problemay tomar , . .
a P las Y Efectua cambios en las actividades o en la
w . manera de desarrollar suS
e acciones concretas y -
responsabilidades cuando detecta
< consecuentesconla | .. N .
s > . dificultades para su realizacion o mejores
eleccion readlizada. oo -
9 practicas que pueden optimizar el
desempeno.
Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.
Fomenta la participacién en la toma de
decisiones.
NIVEL TECNICO
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Capta y asimila con facilidad conceptos e
informacion.
Aplica el conocimiento técnico a las
< actividades cofidianas.
©) Entender y aplicar los . . L,
= Yy ap Analiza la informaciéon de acuerdo con las
O conocimientos . . -
a3 L. B} necesidades de la organizacion.
L técnicos del drea de
< desempenoy Comprende los aspectos técnicos y los
f:) mantener los aplica al desarrollo de procesos vy
& actualizados. procedimientos en los que estd
o involucrado.
LLl
Resuelve problemas utilizando SuUS
conocimientos técnicos de su especialidad
y garantizando indicadores y estdndares
establecidos.
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v ldentifica claramente los objetfivos del

g 0O Trabajar con ofros | grupo y orienta su frabojo a la

<—(, % para consecucion de los mismos.

? 9 Conseguir metas Colabora con ofros para la realizacion de

o comunes. o

pe actividades y metas grupales.

Propone y encuenfra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas.

Ll

<D( (Z) Presentarideasy | Esrecursivo.

a) &() métodos novedosos Y | g practico.

> S concretarlos en _ N

<O acciones. Busca nuevas alternativas de solucion.

w z .

8 z Revisa permanentemente los procesos vy
procedimientos para optimizar  los
resultados.

NIVEL ASISTENCIAL
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Evade temas que indagan sobre
informacion confidencial.
Recoge soélo informacién imprescindible
‘ para el desarrollo de la tarea.

<z Manejar con respeto .

-5 las Organiza y guarda de forma adecuada la

) &_() informaciones informacién a su cuidado, teniendo en

Q, S personales e cuen’rg Igls normas legales y de la

>3 institucionales organizacion.

% 5 de que dispone. No hace publica informaciéon laboral o de

- las personas que pueda afectar la
organizacion o las personas.
Es capaz de discernir qué se puede hacer
publico y qué no.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
03-dic-14 02 GTH-M-001 18 de 653
» Enfrentarse con
<z( flexibilidad Acepta y se adapta facimente a los
O 0 y versatilidad a cambios.
= situaciones ‘ o
< <§( nuevas para aceptar |Responde al cambio con flexibilidad.
o
< los Promueve el cambio.
9( cambios positiva y
constructivamente.
Acepta instrucciones aunque se difiera de
Adaptarse alas ellas.
oliticas . .
< _ pol Realiza los cometidos y tareas del puesto
ot instifucionales y de rabaio
. buscar 10
O informacion de los  JAcepta la supervisidon constante.
(L) .
a lccmeIO.Z g Realiza funciones orientadas a apoyar la
enia OUfOI’I TO accion de ofros miembros de la
competente. organizacion.
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
%) Escucha con interés a las personas y capta
L Establecer y mantener . .
wn =z . . llas preocupaciones, intereses y
wm < relaciones de frabajo . .
z Z . e necesidades de los demds.
OO amistosas y positivas,
o basadas en la Transmite eficazmente las  ideas,
<o comunicacion senfimientos e informacion impidiendo con
o ﬁ abiertay fluiday enellello malos entendidos o situaciones
Z respeto por los demds. | confusas que puedan generar conflictos.
‘O Cooperarconlos | ayuda al logro de los objetivos articulando
2 demas sus actuaciones con los demds.
Y con el fin de alcanzar ' )
Oz los Cumple los compromisos que adquiere.
[aa] . e
< ~ objefivos Facilita la labor de sus superiores vy
8 institucionales. companeros de trabagjo.

ARTICULO SEXTO. Funciones esenciales. Conforme a las disposiciones que regulan la
materia, el propdsito principal, la descripcion de funciones esenciales, confribuciones
individuales, conocimientos bdsicos o esenciales y requisitos de estudios y experiencia
de los servidores puUblicos pertenecientes al nivel central de la administracion de la
Alcaldia de Pasto son los que se relacionan a continuacion:
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|.  IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Alcalde Municipal
Caédigo: 005
Grado salarial: 25
No. de cargos: 1
Dependencia: Alcaldia Municipal
[I.  PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la gestion y actuacion de la administracion publica municipal en cumplimiento

del a

rticulo 315 de la Constitucidn Nacional el cual estipula sus afribuciones como

representante legal, para satisfacer los requerimientos del ejercicio de gobierno y las
necesidades de la poblacién generando bienestar, conforme a la Constitucion y a la

Ley.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los Decretos, las Ordenanzas y los
Acuerdos del Concejo.

Dictar y dirigir las politicas sociales y econdmicas senalando sus objetivos y metas
a desarrollar en el municipio.

Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la Ley, las
instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
Gobernador.

Dictar dentro del drea de su jurisdiccion, los reglamentos de policia local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, de conformidad con el
Cobdigo Nacional de Policia vigente.

Presentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual
de rentas y gastos y los demds que estime convenientes para la buena marcha
del municipio dentro del marco del presupuesto y normas juridicas aplicables.

Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiera aprobado el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

Reglamentar los acuerdos municipales que respondan a las necesidades de la
administraciéon municipal.
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8. Velar por que el Concejo se reuna oportunamente y colaborar para el buen

desempeno de sus funciones, presentando informes generales sobre su
administracién y convocarlo a reuniones extraordinarias cuando estime
conveniente.

Aceptar la renuncia o conceder licencias a los concejales cuando el Concejo
esté en receso.

Coordinar y supervisar los servicios que preste el municipio, enfidades nacionales o
departamentales, e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y
cumplimiento de los deberes por parte de los respectivos funcionarios en
concordancia con los planes y programas.

Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador de conformidad a la Ley.

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su
apoyo e intervencion.

Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representdndolo judicial y
extrajudicialmente.
Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales vy
comerciales de cardcter municipal, de acuerdo con las disposiciones legales.
Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias y/o las enfidades,
senalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes y al presupuesto inicialmente aprobado.
Las demds funciones que la Constitucion Politica y la Ley le senalen.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Planeacién.
Fundamentos de Legislaciéon PUblica.
Politicas publicas de administracién de personal.

Normatividad sobre contratacion estatal.

Modelo Estdndar de Conftrol Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Las calidades para ser elegido Alcalde de acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 118 de 1994.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Asesores

Caédigo: 105

Grado salarial: 15

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar al Alcalde y a los funcionarios del nivel directivo en la
formulacion y desarrollo de estrategias, planes y programas que permitan dar
cumplimiento a una eficiente gestion institucional para dar cumplimiento a la misién y

objeti

vos institucionales.
I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estudiar y/o gestionar los asuntos que el alcalde ponga a su consideracion para
poder asesorar, recomendary emitir los correspondientes informes.

Asesorar 'y acompanar los procesos de planeacidn y presupuestacion
participativa con el propdsito de fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana.

Asesorar al Alcalde sobre los planes programas o proyectos estratégicos para el
desarrollo del Municipio y de la region.

Articular con las dependencias del Municipio u otras entidades para lograr el
desarrollo y ejecuciéon de proyectos que por su naturaleza requieran participacion
multidisciplinaria.

Dirigir, coordinar y verificar las actividades que requieran estudios o consultas
especiales con el fin de garantizar el desarrollo eficiente de los procesos y el buen
desempeno de la enfidad

Atender situaciones especificas y representar a la Administracion Municipal,
cuando el Alcalde lo considere necesario para permifir el normal desarrollo de la
gestion administrativa.

Brindar asesoria en el desarrollo, interpretacion, coordinaciéon y ejecucion de las
politicas y estrategias y en el diseno y propuesta de planes y programas en el area
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de su competencia para dar cabal cumplimiento en la ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

Impulsar la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Conftrol
Inferno y Gestion de la Calidad.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Se presentan informes oportunamente con base en los asuntos que el alcalde
pone a consideracion de los asesores.

La ejecucion de proyectos estratégicos para el desarrollo del municipio y de la
region es orientada por los asesores del Despacho.

Se articula la participacion multidisciplinaria para la ejecucién de proyectos que
por su naturaleza requieran la Articulacion de varias dependencias.

Se brinda asesoria para garantizar el desarrollo eficiente de los procesos con el
propossito de fortalecer el buen desempeno de la entidad

La ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal cuenta con la asesoria necesaria
para garantizar el cumplimiento de politicas y estrategias trazadas por la
Administracion Municipal.
Los informes sobre las actividades desarrolladas son presentados con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Legislacion Civil, Penal, Laboral y Disciplinaria.
Normatividad sobre contratacion estatal.
Fundamentos de Administracion Publica y Derecho Administrativo.

Régimen de Administracion Municipal.

Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional y Titulo de especializacién | Veinticuatro (24) meses de experiencia

afin.

profesional.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo
Plan de accidén

IX. HABILIDADES

Organizacién, frabajo en equipo, responsabilidad.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina de Asesoria Juridica
Caédigo: 115
Grado salarial: 15
No. de cargos: 1
Dependencia: Despacho del Alcalde
Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y aconsejar en los aspectos legales de la gestion de gobierno para
garantizar la legalidad de las actuaciones y representar judicialmente vy
extrajudicialmente a la Administracion Municipal.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con los abogados de las diferentes dependencias y oficinas de la
enfidad municipal las respuestas a las acciones administrativas, contenciosas vy
judiciales que requieran las autoridades.

2. Estudiar y desarrollar instrumentos normativos para su aplicacion por la
administracién municipal.

3. Supervisar que los actos administrativos municipales se realicen de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

4, Prestar asesoria juridica al Alcalde y demds funcionarios de la administracion
municipal que no cuenten con asesor juridico o profesional del derecho en sus
estructuras o planta de personal.

5. Representar al municipio en los procesos judiciales y extrajudiciales, en que éste
sed parte o tenga interés.

6. Coadyuvar con el desarrollo e implementacion del sistema de difusidon de la
normatividad al interior de la administracion municipal.

7. Conceptuar sobre las negociaciones de los pliegos de peticiones de los
trabajadores oficiales por parte del municipio y de la aplicacion de la convencion
colectiva de frabagjo vigente.
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8. Prestar asesoria juridica sobre la administracion, enajenacion o arrendamiento de
los bienes del municipio.

9. Presentar y sustentar los proyectos de acuerdo que el ejecutivo presente al
Concejo Municipal.

10. Interpretar y conceptuar sobre la aplicabilidad de la normatividad vigente,
brindando orientacién precisa en casos concretos a las dependencias de la
administracién municipal.

11.  Emitir conceptos juridicos sobre los asuntos que se le sometan a su consideracion.

12.  Impulsar la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Inferno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los instrumentos normativos son estudiados y desarrollados para su aplicacion por
la administracién municipal.

2. Los actos administrativos supervisados se realizan de conformidad con el
ordenamiento juridico.

3. La asesoria juridica al Alcalde y demds funcionarios de la administracion
municipal se brinda teniendo en cuenta que no disponen en la estructura de
personal con asesor juridico o profesional del derecho.

4, El municipio en los procesos judiciales y extrajudiciales es representado en los
casos en que este sea parte o tenga interés.

5. El desarrollo e implementacion del sistema de difusion se coadyuva al interior de
la administracidon municipal.

6. Sobre las negociaciones de los pliegos de peticiones de los trabajadores oficiales
del municipio se conceptuan de la misma manera sobre la aplicacion de la
convencion colectiva de frabajo vigente.

7. Asesoria juridica prestada permite la legalidad de la administracidon, enajenacion
o arrendamiento de los bienes del municipio.

8. Los proyectos de acuerdo que el ejecutivo presenta al Concejo Municipal son
presentados y sustentados

9. La aplicabilidad de la normatividad vigente es interpretada y conceptuada,

brindando la orientacion precisa en casos concretos a las dependencias de la
administracion.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion administrativa, Civil, Penal, Laboral y Disciplinaria.

3. Normatividad sobre contrataciéon estatal.

4, Fundamentos de Administracion Publica y Derecho Administrativo.

5. Régimen de Administracién Municipal.

6. Modelo Estandar de Control Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion Publica 1000:2009 y sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogado vy Titulo de

especializacién en dreas juridicas

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Oficina Juridica- Procesos Juridicos

Demandas, derechos de peticion,
tutelas, silencios administrativos,
acciones populares, Diligencias
judiciales, plan de desarrollo, plan de
accion.

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo, habilidades de conciliacion.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina de Comunicacioén Social

Caodigo: 115

Grado salarial: 15

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar, implementar y administrar mecanismos de informacién y comunicacion para
fortalecer este proceso y permitir que se cumpla de manera 6ptima, tanto interna
como externamente, apoyando el mejoramiento institucional y satisfaciendo las
expectativas de la comunidad.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disenar, implementar y administrar el sistema de comunicacién social al interior de
la administracidn municipal y de esta con la comunidad para lograr un
fortalecimiento contfinuo de este proceso.

Desarrollar actividades y acciones orientadas a conftriouir en la formacion de
cultura ciudadana y ambiental, en arficulaciéon con las demds dependencias de
la administracién Municipal.

Propiciar la generacién de opinién publica critica y reflexiva sobre el desarrollo
municipal para fortalecer la participacion ciudadana en el ejercicio de la gestion
publica.

Disenar estrategias para el fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion
externa que contribuyan al mejoramiento de las relaciones con los diferentes
grupos de interés.

Disenar, coordinar y aplicar estrategias para el fortalecimiento de los elementos
de comunicacion interna de la administracion municipal, priorizando mecanismos
de socializacion, informacién y comunicacion de los nuevos modelos de
desarrollo administrativo que permita una éptima implementacion de los sistemas
que componen el modelo.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
03-dlic-14 02 GTH-M-001 29 de 653
6. Generar espacios de comunicacidon entre dependencias, para darle

cumplimiento a la divulgacion de los planes de desarrollo y modelo de desarrollo
administrativo con las intervenciones dirigidas a publicos internos y externos.

Disenar e implementar programas institucionales para crear los espacios de
interaccion y participacion ciudadana con la administracion municipal de Pasto.

Fomentar el sentido de pertenencia y el tfrabajo en equipo a través de la
comunicacion organizacional para fortalecer el desempeno institucional.

Manejar la informacion como un bien colectivo para el conocimiento de los
procesos internos, a través de la produccidon y circulacion de la informacién en
todos los niveles.

Ejecutar las politicas, planes, programas y dqcciones de comunicacion
organizacional, informativa y de rendicibn de cuentas a la sociedad para
fortalecer la transparencia en la gestion institucional.

Concentrar y cenftralizar la informacidon de todas las dependencias de la
administracién con el propdsito de consolidarla.

Coordinar el manejo de las relaciones publicas y de protocolo de la
administracién municipal a nivel interno y externo para crear la mejor imagen
institucional.

Elaborar documentos con contenidos periodisticos y destino medidtico (radio,
prensa, television y otfros) a la vez de coordinar las actividades de comunicaciéon
relacionadas con los medios.

Generar los espacios abiertos y dindmicos a los servidores publicos dentro de los
procesos de comunicacion como bases para un tejido de re-editores.

Fomentar la divulgacion y el respeto por los simbolos de la ciudad y la entidad
territorial como un componente estratégico para generar identidad.

Velar por la oportuna divulgacion de los documentos contfractuales, actos
administrativos, textos y graficos emitidos por la administracion municipal.

Disenar el manual o instructivo para los voceros institucionales, entendidos estos
como los portavoces de la alta direccidon en temas estratégicos ante los medios
de comunicacidn y publicos especificos.

Impulsar la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestion de la Calidad.
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El sistema de comunicacién social es disenado, implementado y administrado al
interior de la administracion municipal y desde aqui hacia la comunidad.

2. La generacion de la opinidn publica critica y reflexiva sobre el desarrollo
municipal es propiciada de manera activa y constante.

3. Las estrategias para el fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion
externa son disenadas contribuyendo al mejoramiento de relaciones con los
diferentes grupos de interés.

4, La informacién es manejada como un bien colectivo para el conocimiento de los
procesos internos, a través de la producciéon y circulacion de la informacién en
todos los niveles.

5. El manejo de las relaciones publicas y de protocolo de la administracion
municipal a nivel interno y externo es coordinado para crear la mejor imagen
institucional.

6. Los documentos con contenido periodistico y destino medidtico son elaborados
con enfoque real y oportuno de igual forma las actividades de comunicaciéon
relacionadas con los medios son coordinadas adecuadamente.

7. Los documentos confractuales, actos administrativos, textos y grdficos emitidos
por la administracion municipal son divulgados oportunamente.

8. El respeto por los simbolos de la ciudad y la entidad territorial se fomenta y divulga
como componente para generar identidad.

9. Los Sistemas de Confrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Fundamentos de protocolo y logistica.

3. Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo en Comunicacion Social, - . .
e o . Veinticuatro (24) meses de experiencia
Organizacional y Periodismo y Titulo de . K
N , profesional relacionada.
especializacion afin
VIl. RANGO VIII. EVIDENCIA
Alcaldia Municipal, Medios de | Plan de desarrollo, plan de accidn, plan
comunicacion, comunicaciéon interna y | de medios.
externa.

IX. HABILIDADES

Planeacién, Toma de decisiones, Liderazgo, comunicacion efectiva- oral y escrita,

relaciones interpersonales.
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|.  IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Jefe Oficina de Planeacion de Gestion Institucional
Caédigo: 115
Grado salarial: 15
No. de cargos: 1
Dependencia: Despacho del Alcalde
Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Investigar, proyectar, coordinar y orientar procesos de planificaciéon de gestidon
institucional y de desarrollo administrativo y Elaborar, presentar, y evaluar los proyectos
de inversidn publica y programacién de inversion social municipal de acuerdo a las
necesidades y normas vigentes y consolidar la informacion estadistica del municipio.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la evaluacion, viabilidad, registro y hacer seguimiento de los proyectos
de inversidn municipal con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Establecer los procedimientos y lineamientos estructurales para la formulacion,
evaluaciéon y presentacion de los proyectos de iniciativa gubernamental o
ciudadana y para la obtencién de su respectivo registro en el Banco.

Coordinar y asesorar la elaboracion del Plan de Desarrollo estratégico municipal,
enmarcado en una vision prospectiva del desarrollo que trascienda la planeacion
por administraciones y su articulaciéon con planes sectoriales.

Definir la priorizacion de la inversion municipal buscando alcanzar las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal para optimizar la asignacion de los
recursos.

Elaborar en coordinacidn con la Secretariac de Hacienda el proyecto de
presupuesto municipal, el plan anual operativo de inversion, plan de accion vy
formular estrategias para la opfimizacién de la inversion.

Coordinar la evaluacién y el impacto de las politicas implementadas y acciones
desarrolladas con el propdsito de verificar el cumplimiento de los objetivos y la
mision institucional.
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7. Coordinar la elaboracién y socializacidon del informe de rendicién de cuentas y

seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal con el fin de fortalecer la
transparencia en la administracién municipal.

Desarrollar estrategias funcionales, operativas y pedagdgicas, para la generacion
de la cultura de proyectos al interior de la Alcaldia y de las comunidades
organizadas del municipio de Pasto.

Disenar herramientas técnicas para la identificaciéon, formulaciéon y evaluacion de
los proyectos de iniciativa gubernamental y particular en concordancia con los
lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y las posibilidades de financiacion
con recursos publicos, privados o mixtos.

Coordinar y desarrollar procesos de capacitacion en aspectos bdsicos de
fundamentacién y sobre metodologias de planeacién, administracién y gestion
institucional para que los servidores pUblicos conozcan el proceso.

Generar mecanismos operativos de interaccidén con los entes nacionales e
internacionales para la exploracién de posibles apoyos a la financiacidon de
proyectos de iniciativa gubernamental o comunitaria.

Coordinar la organizacion, estructuracion y administracion del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Publica, acorde con las disposiciones legales
vigentes.

Disenar e implementar instrumentos de evaluacién, monitoreo y seguimiento fisico
y financiero de proyectos, tendientes a elevar el nivel de eficiencia y eficacia de
la inversidon publica.

Generar mecanismos operativos de interaccion con los entes nacionales e
infernacionales para la exploraciéon de posibles apoyos a la financiacion de
proyectos de iniciativa gubernamental o comunitaria.

Disenar implementar, evaluar y mejorar los modelos de gestion administrativa para
fortalecer el desempeno institucional y mejorar la prestaciéon de servicios a la
comunidad.

Coordinar y liderar la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de
Confrol Interno y Gestion de la Calidad para desarrollar el Modelo Integrado de
Gestion, aumentando el desempeno institucional y mejorando la prestacion de
servicios a la comunidad.
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las estrategias funcionales, operativas y pedagdgicas, son desarrolladas para la
generacion de cultura de proyectos al interior de la Alcaldia y de las
comunidades organizadas del municipio de Pasto.

2. Las herramientas técnicas para la identificacién, formulacion y evaluacion de los
proyectos de iniciativa gubernamental y particular son disenadas en
concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y las
posibilidades de financiacidn con recursos publicos, privados o mixtos.

3. La evaluacion, viabilidad, registro y seguimiento fisico — financiero a los proyectos
de desarrollo municipal presentados al Banco de Programas y Proyectos del
Municipio es coordinada y realizada efectivamente.

4, Los mecanismos operativos de interaccién con los entes nacionales e
internacionales son generados permitiendo la exploracion de posibles apoyos a la
financiacién de proyectos de iniciativa gubernamental o comunitaria.

5. Los procedimientos y lineamientos estructurales son establecidos para la
formulacion, evaluacidon y presentacidn de los proyectos de iniciativa
gubernamental o ciudadana y para la obtencidén de su respectivo registro en el
Banco.

6. Se desarrolla en articulacidon con las diferentes dependencias los planes,
programas Yy proyectos necesarios para adelantar una adecuada gestion
publica.

7. Se disenan e implementan modelos de gestion administrativa que permiten el
fortalecimiento de la administracion municipal y mejorar los servicios que se
prestan ala comunidad.

8. El modelo integrado de gestidon es implementados y se evalia y mejora
contfinuamente para dar cabal cumplimiento al desarrollo del Sistema de Gestidon
de Calidad y Modelo Estandar de Confrol Interno.

9. Los Sistemas de Control Interno y Gestidn de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Conocimiento en normas y metodologia de planeacion.

3. Planeacién y control de programas y proyectos.
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4, Metodologias de investigacion y diseno de proyectos.

5. Normatividad sobre contratacién estatal.

6. Modelo Estdndar de Conftrol
la Gestidn PUblica 1000:2009

VI. REQU

Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
y sus reglamentarios.

ISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,

econdmicas, contables o afines
especializaciéon afin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

y Titulo de profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, plan de accién, plan
estratégico, proyectos.

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo, capacidad de andlisis.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Asesor del Banco de Proyectos

Caédigo: 105

Grado salarial: 11

No. de cargos: 1

Dependencia: Oficina de Planeacion de Gestidon Institucional

Cargo del jefe inmediato: Jefe de Oficina de Planeacion de Gestion

Institucional

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar, presentar, y evaluar los proyectos de inversidon publica y programacion de la

invers

idn social municipal de acuerdo a las necesidades y normas vigentes y liderar,

coordinar, vigilar e impulsar el proceso de implementaciéon y mejora confinua de los
sistemas de Gestion de la Calidad y de Control Interno.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar y acompanar en el desarrollo de estrategias funcionales, operativas y
pedagdgicas, para la generacion de la cultura de proyectos al interior de la
Alcaldia y de las comunidades organizadas del municipio de Pasto.

Apoyar el diseno de herramientas técnicas para la identificacion, formulacion y
evaluaciéon de los proyectos de iniciativa gubernamental y particular en
concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y las
posibilidades de financiacion con recursos publicos, privados o mixtos.

Organizar, estructurar y administrar el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion PUblica, acorde con las disposiciones legales vigentes.

Realizar la evaluacion, registro, viabilidad y seguimiento fisico — financiero a los
proyectos de desarrollo municipal presentados al Banco de Programas vy
Proyectos del municipio.

Asesorar a las diferentes dependencias en la formulacién y evaluacion de
proyectos, para la obtencién del registro de los mismos en el Banco Municipal y
en el Nacional.

Asesorar el diseno y desarrollo de procesos de capacitacidon en aspectos bdsicos
de fundamentacion y sobre metodologias para la formulacion técnica de
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proyectos de Inversion para dependencias del nivel municipal y gremios de la
sociedad civil del municipio.

Brindar asesoria y apoyar a la organizacion, estructuracion y administracion del
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica, para que se dé
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Disefar e implementar instrumentos de evaluacién, monitoreo y seguimiento fisico
y financiero de proyectos, tendientes a elevar el nivel de eficiencia y eficacia de
la inversidon publica.

Implementar y aplicar mecanismos de evaluacion e impacto de los proyectos en
el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Coordinar el proceso de implementacion y mejora continua de los sistemas de
gestion de la calidad y modelo estdndar de conftrol Interno para incrementar el
desempeno institucional y fortalecer la prestaciéon de servicios a la comunidad

Asesorar y acompanara en articulaciéon con las diferentes dependencias el
diseno e implementacion de los sistemas de gestion de la calidad y Modelos
Estdndar de Control Interno para incorporar nuevos modelos de desarrollo
administrativo en la Alcaldia de Pasto.

Disenar y liderar el desarrollo de procesos de capacitacion en aspectos bdsicos
de fundamentacion en nuevos modelos de desarrollo administrativo para su
cabal implementacién y mejoramiento continuo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Se adelantan acciones y actividades orientadas a mejorar la cultura de proyectos
en la gestion que realiza la administracion municipal.

Las herramientas técnicas para la identificacion, formulacion y evaluacion de los
proyectos de iniciativa gubernamental y particular son disenadas en
concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y las
posibilidades de financiacion con recursos publicos, privados o mixtos.

Se asesora y coordina el proceso de evaluacion, viabilidad, registro y seguimiento
fisico — financiero a los proyectos de desarrollo municipal presentados al Banco de
Programas y Proyectos del Municipio.

El Banco de Programas y Proyectos de inversion publica es organizado,
estructurado y administrado acorde con las disposiciones legales vigentes.
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5. Los mecanismos operativos de interaccidn con los entes nacionales e

>

g

internacionales son generados permitiendo la exploracién de posibles apoyos a la
financiacién de proyectos de iniciativa gubernamental o comunitaria.

Se coordina vy lidera el proceso de diseno, implementacion y mejoramiento
continuo de los sistemas de gestion de la calidad y modelo estandar de control
interno en la alcaldia de Pasto.

Se brinda asesoria y acompanamiento a las diferentes dependencias en el
proceso de diseno, implementacion y mejora continua de los nuevos modelos de
desarrollo y fortalecimiento administrafivo.

Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Normatividad sobre formulacion y evaluacion de proyectos.
Metodologias de investigacion y diseno de proyectos.
Planeacién y control de programas y proyectos.

Estatuto Orgdnico de Planeacion (Ley 152 de 1994).

Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion Publica 1000:2009 y sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  profesional dreas administrativas,
econdmicas contables o afines y Titulo de
especializaciéon afin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIl. RANGO VIII. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal Plan de desarrollo, plan de accioén,

plan estratégico, proyectos.

X. HABILIDADES

Organizacion, frabajo en equipo, capacidad de andlisis, responsabilidad.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina de Control Interno

Caédigo: 006

Grado salarial: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y proponer acciones de mejoramiento al Sistema de Control Interno para darle
cumplimiento a los requerimientos exigidos por las normas legales y garantizar su
operatividad.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar, revisar y evaluar la organizacion, planes, métodos y procedimientos
gue se desarrollan en la Alcaldia del Municipio de Pasto.

Velar por que en la Alcaldia de Pasto, se dé correcta aplicacion del Sistema de
Control Interno, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Coordinar inter institucionalmente con los funcionarios de conftrol interno, la
formulacion de politicas con el objeto de unificar criterios y asumir posiciones
solidas en defensa de los recursos y de los bienes del municipio.

Generar acciones para un adecuado manejo y proteccion de los recursos del
municipio, con el fin de asegurar su correcta administracion.

Examinar los procedimientos y frdmites de las distintas dependencias en lo
referente al recaudo y manejo de fondos, contratacion, valores y bienes
municipales.

Verificar indicadores de eficiencia y eficacia de la administracién municipal en la
gestion de los contratos del municipio.

Elaborar y mantener actualizado en coordinacién con los funcionarios adscritos a
la Oficina de Control Interno un plan de auditoria que debe ser aprobado por el
Alcalde.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA

03-dic-14 02 GTH-M-001 40 de 653

Solicitar concepto e informes a los funcionarios que ejerzan funciones de auditoria
interna a fin de comprobar el cumplimiento satisfactorio del plan previsto.

Presentar informes periddicos o cuando se los solicite el Alcalde o el funcionario
delegado para ello, de conformidad con las instrucciones dadas para el efecto.

Asesorar a los funcionarios de la Alcaldia de Pasto, sobre los temas relacionados
al Sistema de Control Interno y Fiscal.

Coordinar la elaboracion de manuales de funciones y de procesos, requisitos y
calidades de los servidores publicos del sector central de la administracion
municipal, velar por su aplicacion y mejoramiento.

Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestién de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La organizacién, planes, métodos y procedimientos que se desarrollan en la
Alcaldia del municipio estdn evaluados de acuerdo a la normatividad vigente y
de manera objetiva.

La formulacién de politicas se coordina interinstitucionalmente con el objeto de
unificar criterios y asumir posiciones sdlidas en defensa de los recursos y de los
bienes del municipio.

Los procedimientos y tradmites de las distintas dependencias en lo referente al
recaudo y manejo de fondos, contratacion, valores y bienes municipales se
examinan de conformidad con la Ley.

La gestion de los confratos del municipio se verifica con indicadores de eficiencia
y eficacia.

El plan de auditoria interna que se ha elaborado y actualizado en coordinaciéon
con los colaboradores de la Oficina de Control Interno es aprobado por el
Alcalde.

Los conceptos e informes de los funcionarios que ejercen auditoria interna se
solicitan para comprobar el cumplimiento del plan previsto.

Los funcionarios de la Alcaldia de Pasto son asesorados sobre el Sistema de
Control Interno y Fiscal.
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Los manuales de funciones y de procesos, requisitos y calidades son elaborados y
aplicados a los servidores publicos del sector central de la administraciéon
municipal.
Los Sistemas de Confrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Metodologias de investigacion y disenos de proyectos.
Fundamentos de administracion publica y derecho administrativo.
Planeacion.
Normatividad sobre contratacion estatal.

Ley 87 de 1993, ley 489 de 1998 y Ley 872 de 2003 y sus reglamentarios.

Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Formacion profesional. (Ley 1474 de 2011)

Experiencia minima de tres (3) anos en
asuntos de Conftrol Interno

VII. RANGO VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal Plan de desarrollo, plan de accién, plan

estratégico, MECI, Sistema de gestion
de calidad, Administraciéon del riesgo,
Plan anticorrupcion, auditorias de
gestion y calidad, Informes organismos
de conftrol.

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe Oficina de Asuntos Internacionales
Caédigo: 006

Grado salarial: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Atender y fortalecer las relaciones nacionales e internacionales de la administracion
municipal, fortaleciendo los procesos de cooperacidon y gestion de recursos para
contribuir al desarrollo del ente territorial.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Promocionar el Municipio de Pasto como territorio atractivo para la inversion y
cooperacion internacional.

Estructurar e implementar el Banco de Proyectos de Cooperaciéon Internacional
de la Alcaldia de Pasto para buscar la financiacion de proyectos estratégicos.

Coordinar la gestién de recursos de cooperacién nacional e internacional que
respondan al Plan de Desarrollo Municipal orientados a su financiacion.

Disenar mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto social vy
econdmico de los proyectos financiados con recursos de cooperacion
internacional.

Asesorar a la comunidad con fuentes de cooperacion nacional e internacional
para soportar la financiaciéon de proyectos estratégicos.

Velar por la implementacién y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Inferno y Gestion de la Calidad.
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

El municipio de Pasto es promocionado como un territorio atractivo para la
inversiéon y cooperacion internacional.

El Banco de Proyectos de Cooperacion Internacional de la Alcaldia estd
estructurado e implementado.

La gestion de recursos de cooperaciéon nacional e internacional se coordina de
manera que responda al Plan de Desarrollo Municipal.

A los proyectos financiados con recursos de cooperacion internacional se le
disenan mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto social vy
econémico.

La comunidad es informada y asesorada sobre las fuentes de cooperacién
nacional e intfernacional.

Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestidn de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Metodologias de investigacion y diseno de proyectos.
Conocimientos bdsicos en idiomas extranjeros.
Politicas de cooperacion internacional.
Normatividad sobre confratacion estatal.

Modelo Estandar de Confrol Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion Publica 1000:2009 y sus reglamentarios.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional de Comercio Internacional

y Mercadeo y/o ciencias politicas y Titulo de | Veinticuatro (24) meses de experiencia

especializaciéon afin.

profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, plan de accion

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo, relaciones interpersonales.
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[. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina de Género

Caodigo: 006

Grado salarial: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y apoyar el desarrollo de las politicas publicas para la equidad de género y
derechos humanos que confribuyan a promover los procesos de transformacion
cultural y la conciencia por la equidad.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Promover el respeto, difusion y ejercicio de los derechos humanos para fortalecer
su cumplimiento por parte de la comunidad en general.

Disenar, promover coordinar e implementar la politica publica para la equidad
entre géneros.

Difundir los procesos de organizacion y participacion equitativa en las dreas
politicas, econdmicas, culturales y sociales para lograr la apropiacion de los
diferentes actores sociales.

Disenar y aplicar politicas de orientacion y atencién a la poblacién vulnerable, en
coordinacién con ofras dependencias de la administracion municipal.

Elaborar y actualizar estadisticas sobre género, derechos humanos y poblacién
vulnerable para disponer de informacion necesaria en la toma de decisiones.

Disefar e implementar politicas de socializaciéon, orientadas a disminuir la
discriminacién racial de género, de religion y edad entre otros.

Atender y canalizar los casos de discriminacion que atenten contra la equidad de
género y derechos humanos, de acuerdo al nivel de sus competencias.

Velar por la implementaciéon y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestion de la Calidad.
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La politica publica de género y derechos humanos se disena, coording,
implementa y promueve para la equidad entre géneros.

Los procesos de organizacion y participacién equitativa se difunden en las dreas
politicas, econdmicas, culturales y sociales.

Las politicas de orientacion y atencion a la poblacién vulnerable son disenadas y
aplicadas en coordinacidn con ofras dependencias de la administracion
municipal.

Las politicas disenadas e implementadas de socializacién se orientan a disminuir
la discriminacion racial de género, religion y edad entre ofros.

Los casos de discriminacion que atenten contra la equidad de género y derechos
humanos se atienden y canalizan de acuerdo al nivel de sus competencias.

Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestidon de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Metodologias de investigacién y disenos de proyectos.
Normas de derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Normatividad sobre contratacion estatal.

Modelo Estadndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA

03-dic-14 02

GTH-M-001 47 de 653

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,
sociales, humanas o afines y Titulo de
especializaciéon afin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, plan de accion,

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo.
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|.  IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Director Administrativo de  Confrol  Interno
Disciplinario
Caédigo: 009
Grado salarial: 07

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del jefe inmediato:

1
Despacho del Alcalde
Alcalde

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y ejecutar las investigaciones disciplinarias que por competencia asume la
administracién de conformidad con el Codigo Disciplinario Unico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conocer, tramitar y resolver los procesos disciplinarios de los servidores puUblicos de
la administracion municipal conforme a las competencias senaladas por el

Cédigo Disciplinario Unico.

2. Iniciar

las actuaciones en contra de

los funcionarios de la Alcaldia de

conformidad con los principios, disposiciones, y procedimientos previstos en el

Cédigo Unico Disciplinario.

3. Remitir los procesos disciplinarios de conformidad con el principio que de
competencia preferencial delba conocer la Procuraduria General de la Nacion.

4, Dar respuesta oportuna a las solicitudes, derechos de peticidn, interpuestos por las
autoridades y por los ciudadanos.

5. Expedir actos administrativos relacionados con asuntos disciplinarios de los
servidores y ex - servidores pUblicos del municipio conforme a las competencias
senaladas en el Cédigo Disciplinario Unico.

6. Dar conocimiento a las autoridades competentes sobre aquellas conductas de
los funcionarios que impliquen violacién de las disposiciones de cardcter

administrativo, fiscal o penal.
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7.

Remitir la informacién de sanciones a la Procuraduria General de la Nacién para
lo de su competencia.

Efectuar las gestiones pertinentes para la aplicacién de las sanciones y/o multa a
los servidores pUblicos de la administracion municipal.

Velar por la implementacién y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Inferno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los procesos disciplinarios de los servidores publicos de la administracion
municipal se conocen, framitan y resuelven de acuerdo a las competencias
senaladas por el Cédigo Unico Disciplinario.

Las actuaciones en contra de los funcionarios de la Alcaldia se inician de
conformidad con los principios, disposiciones, y procedimientos previstos en el
Cddigo Unico Disciplinario.

Los procesos disciplinarios son remitidos de conformidad con el principio que de
competencia preferencial deba conocer la Procuraduria General de la Nacion.

Las solicitudes y derechos de peticion, interpuestos por las autoridades y por los
ciudadanos son respondidos en forma oportuna.

Los actos administrativos relacionados con asuntos disciplinarios de los servidores y
ex - servidores publicos del municipio son expedidos conforme a las competencias
senaladas en el Cédigo Disciplinario Unico.

Las conductas de los funcionarios que impliquen violacién de las disposiciones de
cardacter administrativo, fiscal o penal se dan a conocer a las entidades publicas
competentes.

La informacion de sanciones es remitida a la Procuraduria General de la Nacidon
para lo de su competencia.

Las gestiones son efectuadas de manera pertinente para la aplicacién de las
sanciones y/o multa a los servidores publicos de la administracion municipal.

Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Cdodigo Penal, Procedimiento Penal y Civil.

3. Fundamentos de administraciéon puUblica y derecho administrativo.

4.  Codigo Disciplinario Unico.

5. Normatividad sobre contratacién estatal.

6. Modelo Estdndar de Conftrol
la Gestidn PUblica 1000:2009

VI. REQU

Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
y sus reglamentarios.

ISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogado con tarjeta
profesional. Titulo de especializacion en

Derecho Administrativo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIl. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal — Procesos Disciplinarios. Plan de desarrollo, plan de accion,

fallos disciplinarios.

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo, manejo de conflictos.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director Administrativo de Juventud

Caédigo: 009

Grado salarial: 07

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la politica de juventud en el Municipio de Pasto para dar cumplimiento al

Plan

de Desarrollo Municipal y a las directrices nacionales que focalicen el grupo

poblacional objeto de su trabagjo.

1.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar los procesos de organizacion y participacion de la juventud en las
iniciativas politicas, econdmicas, culturales y sociales con el fin de fortalecer la
presencia de este sector en el desarrollo del municipio.

Desarrollar a nivel local la politica nacional, departamental y municipal de
juventud con el propdsito de exista articulacion entre los diferentes niveles.

Promover y estimular los procesos de organizacién y participacién de la juventud
en las iniciativas politicas, econdmicas, culturales y sociales.

Expandir la capacidad de los jévenes, para que ellos como actores de su propio
desarrollo; ejerzan una participacion responsable y efectiva en la vida
democrdatica, social, econdmica y cultural del Municipio de Pasto.

Adelantar planes, programas y proyectos orientados a generar bienestar en la
juventud concertados y coordinados con todos los actores.

Fortalecer procesos de organizacion juvenil y opciones de socializacion que
promuevan la formulaciéon de lideres en el sector juvenil, para el fortalecimiento
de la democracia participativa.

Promover los procesos de eleccion de los representantes de las comunidades y
sectores en todos los mecanismos de participacion ciudadana amparados por la
Constitucion y la Ley.
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Evaluar permanentemente los procesos, programas y proyectos con claros
indicadores de logro e impacto social.

Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Inferno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los procesos de organizacion y participacion de la juventud son desarrollados con
iniciativas politicas, econdmicas, culturales y sociales.

La politica nacional, departamental y municipal de juventud es desarrollada a
nivel local.

La capacidad de los jovenes se potencia permitiendo que actien dentro de su
propio desarrollo, ejerciendo una participaciéon responsable y efectiva en la vida
democratica, social, econdmica y cultural del Municipio de Pasto.

Los planes, programas y proyectos son orientados para generar bienestar en la
juventud de forma concertada y coordinada con todos los actores.

Los procesos de organizacion juvenil y de eleccion de los representantes de las
comunidades y sectores en todos los mecanismos de participacion ciudadana se
promueven para formular lideres y fortalecer la democracia amparados en la
Constitucion y la Ley.

Los procesos, programas y proyectos son evaluados con indicadores de logro e
impacto social.

Los Sistemas de Control Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Ley General de Juventud (Ley 375 de 1997) y reglamentarios.
Metodologias de investigacion y disenos de proyectos.
Normatividad sobre confratacion estatal.

Modelo Estandar de Control Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion Publica 1000:2009 y sus reglamentarios.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,

econdmicas, humanas, sociales
especializaciéon afin.

y Titulo de

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, plan de accién.

IX. HABILIDADES

Planeacién, foma de decisiones, liderazgo.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director General de Gestion del Riesgo

Caédigo: 009

Grado salarial: 07

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar, ejecutar y evaluar planes de prevencion y atencidn de emergencias y
desastres de acuerdo a las necesidades del Municipio de Pasto y a los requerimientos
de articulacion con la naciéon, el departamento y los organismos de socorro.

[1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Coordinar y dirigir el comité local de prevencion y atencion de desastres.

Disenar y coordinar la ejecucion de planes de prevencion y atencién de
emergencias y desastres en el municipio en articulacién con la nacidon, el
departamento y organismos de socorro.

Incorporar el componente de la prevencidon y reduccion del riesgo en la
planificacion de la ciudad trabajando conjuntamente con el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal.

Coordinar desde el CLOPAD las acciones para la prevencion y atencion de
emergencias y desastres.

Implementar los mecanismos necesarios para recuperar zonas afectadas por
desastres.

Socializar politicas de prevencién y mitigacion de desastres ante la comunidad y
ante los integrantes del CLOPAD.

Velar por la implementacién y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestién de la Calidad.
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V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

El comité local de prevenciéon y atencidén de desastres es coordinado y dirigido de
acuerdo a la normatividad y directrices local y nacional.

La ejecuciéon de planes de prevencion y atencidon de emergencias y desastres en
el municipio estd disenada y coordinada en articulacion con la nacién, el
departamento y organismos de socorro.

La prevencion y reduccion del riesgo en la planificacion de la ciudad estd
incorporada y se frabaja conjuntamente con el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal.

Los mecanismos necesarios para recuperar zonas afectadas por desastres son
implementados oportunamente.

Las politicas de prevencion y mitigacion de desastres son socializadas ante la
comunidad.

Los Sistemas de Control Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.

Normatividad, Planes, programas, proyectos de prevenciéon y atencién de
emergencias y desastres.

Metodologias de investigacion y diseno de proyectos.
Normatividad sobre contratacion estatal.

Modelo Estdndar de Conftrol Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional de ingeniero civil, Ingeniero
ambiental, Arquitectos o afines y Titulo de

especializaciéon afin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal- Gestion del Riesgo

Plon de desarrollo, plan de accidn,
direccién general para la prevenciéon y

atencidon de emergencias y desastres.

IX. HABILIDADES

Planeacion, toma de decisiones, Li

derazgo.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director Administrativo de Plazas de Mercado

Caédigo: 009

Grado salarial: 07

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, coordinar y desarrollar las politicas de mercadeo de las plazas de mercado

respo
vigen

ndiendo a las necesidades del Municipio de Pasto y de acuerdo a las normas
tes.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Administrar y generar programas y acciones para la organizaciéon de las plazas de
mercado, comercio informal de alimentos, confrol de las dreas comunes de las
mismas de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal.

Dirigir, coordinar y controlar la adecuada prestacion de servicios de
comercializacion de productos agricolas y pecuarios en las distintas plazas de
mercado y cenfros de acopio del municipio que respondan al desarrollo de los
planes.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los usuarios o adjudicatarios de
los puestos en las plazas de mercado.

Coordinar con grupos asociativos del sector agropecuario la ejecucion de
programas tendientes a establecer sistemas de comercializacion y
abastecimiento que mejoren los canales de distribucion y garanticen la seguridad
alimentaria para la ciudad.

Disenar e implementar acciones tendientes a una adecuada organizaciéon de las
plazas de mercado, centros de acopio, mercados moviles, satélites y campesinos,
asi como los similares que se establezcan en el municipio.

Proyectary aplicar el reglamento de las plazas de mercado.
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7. Elaborar los estudios necesarios para un adecuado ordenamiento fisico de las

plazas de mercado y coordinar con el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal los sitios de ubicacidén o el traslado de las mismas.

Preparar los estudios necesarios sobre la fijacion de tarifas de los servicios de las
plazas de mercado.

Atender y estudiar las quejas y reclamos de los adjudicatarios de los puestos en las
plazas de mercado y de los usuarios de las mismas y darles el respectivo frdmite.

Coordinar con las demds instancias, programas sociales para beneficio de los
usuarios de las plazas de mercado.

Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestién de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los programas y acciones para la organizacién de las plazas de mercado,
comercio informal de alimentos, control de las dreas comunes de las mismas son
formulados y administrados de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal.

La prestacion de servicios de comercializacion de productos agricolas y pecuarios
en las distintas plazas de mercado y centros de acopio del municipio es dirigida,
controlada y coordinada en funcion al desarrollo de los planes.

El cumplimiento de las obligaciones de los usuarios o adjudicatarios de los puestos
en las plazas de mercado es supervisado de manera periddica dejando como
constancia informes de las inspecciones.

La ejecucion de programas tendientes a establecer sistemas de comercializacion
y abastecimiento es coordinada con los grupos asociativos del sector
agropecuario tendiente a mejorar los canales de distribucion y garantizar la
seguridad alimentaria para la ciudad.

Las acciones enfocadas a una adecuada organizacion de las plazas de
mercado, centros de acopio, mercados moviles, satélites y campesinos, asi como
los similares que se establezcan en el municipio son disenadas e implementadas
de acuerdo a la normatividad vigente y a las necesidades de la ciudad.

Los estudios necesarios para un adecuado ordenamiento fisico de las plazas de
mercado son elaborados y coordinados con la direccién de planeacion
municipal teniendo en cuenta los sitios de ubicaciéon o el traslado de las mismas.

Las quejas y reclamos de los adjudicatarios de los puestos en las plazas de
mercado y de los usuarios de las mismas son atendidas y tramitadas.
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8. Los programas sociales para beneficio de los usuarios de las plazas de mercado

son coordinados con las demds instancias involucradas.
9. Los Sistemas de Control Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Metodologias de investigacion y disenos de proyectos.

3. Normatividad relacionada con mercadeo agricola (Ley 101 de 1993) y (Ley 811
del 2003).

4, Normatividad sobre contrataciéon estatal.
5. Modelo Estdndar de Control Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en

la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,
econdmicas, contables o afines y Titulo de
especializacion afin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIl. RANGO VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal- plazas de mercado Plan de desarrollo, plan de accion,
administraciéon plazas de mercado.

IX. HABILIDADES

Planeaciéon, toma de decisiones, liderazgo, relaciones interpersonales, habilidades de
conciliacion




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA

03-dic-14 02 GTH-M-001 60 de 653
I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Director Administrativo del Fondo Territorial de
Pensiones

Caédigo: 009

Grado salarial: 07

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde.

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar, desarrollar y ejecutar los instrumentos del régimen de pensiones y del fondo
territorial del mismo para darle cumplimiento a los requerimientos legales vy
convencionales de la Administracion Municipal de Pasto.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Administrar optima y eficientemente los recursos financieros que en el desarrollo
de sus competencias le sean asignados.

Gestionar el reconocimiento y pago oportuno de compromisos, obligaciones
pensidnales con las diferentes entidades en las cuales el municipio de Pasto obra
como acreedor.

Disenar y desarrollar instrumentos y procedimientos idéneos que permitan cumplir
en oportunidad la cancelacion de mesadas pensidnales y demds beneficios
CONEXOS.

Llevar los registros estadisticos indispensables que permitan consolidar una base
de datos confiable, real y actualizada de los pensionados del municipio de Pasto.

Suscribir convenios para ofrecer y/o recibir cooperacién técnica en los campos
afines al objeto.

Participar conjuntamente con las dependencias y organismos autorizados en la
formulacion y evaluacién de los proyectos dentro de su campo de accidn
respectivo.
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7. Presentar los informes y atender los requerimientos de las diferentes dependencias
y organismos que asi lo soliciten

8. Verificar permanentemente y de oficio el cumplimiento de los requisitos de ley de
los pensionados y de los postulantes a dichos estatus juridico.

9. Tramitar peticiones, solicitudes y quejas presentadas por pensionados y la
comunidad en general.

10. Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Conftrol
Interno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los recursos financieros que en el desarrollo de sus competencias le son asignados
se administran de manera éptima y eficiente.

2. El reconocimiento y pago de compromisos, obligaciones pensidnales con las
diferentes entidades en las cuales el municipio de Pasto obra como acreedor son
gestionadas oportunamente.

3. La informacion indispensable que permita consolidar una base de datos
confiable, real y actualizada de los pensionados del municipio de Pasto se lleva
por medio de registros estadisticos.

4, La formulacién y evaluacion de los proyectos dentro de su campo de accidon
respectivo se realiza con participacion conjunta de las dependencias y
organismos autorizados.

5. Las peticiones, solicitudes y quejas que presentan los pensionados y la comunidad
en general son tramitadas y verificadas de manera oportuna y de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Los Sistemas de Confrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Régimen Pensional.

3. Normatividad sobre contrataciéon estatal.
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4, Modelo Estandar de Control Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,

econdmicas, contables o afines
especializaciéon afin.

y Titulo de

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, plan de accion

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo.
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. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director Administrativo de Espacio PUblico
Caédigo: 009

Grado salarial: 07

No. de cargos: 1
Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL
Fijar politicas y coordinar acciones relacionadas con la prevencion, proteccion,

recuperacion y preservacion del espacio publico en el Municipio de Pasto en
coordinacién con las entidades publicas y/o privadas.

[1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Disenar politicas de desarrollo urbano que mejoren y optimicen el espacio publico
en el municipio que propenda por el fortalecimiento integral del ambiente del
ente territorial.

2. Dirigir, planear, organizar, ejecutar vy evaluar la actuacidon de la
administraciéon publica municipal respecto al espacio publico.

3. Generar y recuperar espacio publico y lograr su adecuado uso y disfrute.

4, Mantener liberado el espacio publico recuperado y disponible tanto en el sector
urbano como rural del ente territorial.

S. Fortalecer la regulacion urbanistica e implementar mecanismos eficientes de
control.

6. Promocionar procesos y modelos pedagdgicos que conlleven a una cultura
de prevenciéon y mejoramiento del espacio publico.

7. Impulsar y apoyar programas de capacitacion de utilizacion del patrimonio
natural y constfruido.

8. Coordinar las acciones de las autoridades de policia para garantizar la
proteccion del espacio publico.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
03-dlic-14 02 GTH-M-001 64 de 653
9. Ejercer el control del espacio publico y remitir los asuntos que surjan a las

autoridades  correspondientes  para que se  tomen las  medidas
sancionatorias.

Fijar politicas policivas que deban adoptarse para la preservacion vy
recuperacion del espacio publico.

Disenar e implementar programas y proyectos para garantfizar un uso
adecuado del espacio publico.

Conocer vy resolver las inquietudes, problemas vy propuestas de los
ciudadanos y de los lideres comunitarios y adoptar las soluciones que de manera
coordinada deberdn aplicarse con otras dependencias de la Alcaldia en
temas relacionados al espacio publico.

Organizar, actualizar el registro de vendedores informales vy realizar
seguimiento a las autorizaciones para el ejercicio de esta actividad.

Ejercer la administracion provisional de los Centro de Ventas Populares hasta
consolidar el proceso de escrituracion.

Velar por la implementaciéon y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestion de la Calidad.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las politicas de desarrollo urbano mejoran el ambiente intfegral de la
ciudad.

El espacio publico es recuperado y se logra su adecuado uso y disfrute.

La regulaciéon urbanistica se fortalece vy se implementan mecanismos de conftrol
eficientes.

Los procesos y modelos pedagdgicos permiten una cultura de prevencion y
mejoramiento de espacio publico.

Los medios, procesos Yy procedimientos se implementan permitiendo
garantizar la aplicacion de la normatividad en lo referente a manejo de espacio
publico.

Las politicas relacionadas con el buen manejo del espacio determinadas en el
Plan de Ordenamiento Territorial son aplicadas correctamente.
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7. En el espacio publico se ejerce control y se toma las medidas por la

violacidon del mismo.

8. Las politicas y acciones establecidas garantizan la preservacion y
proteccion del espacio publico.

9. Las acciones coordinadas con las autoridades de policia garantizan la
proteccion del espacio publico.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Conocimientos en teoria de resolucion de conflictos y normatividad de
espacio publico.

3. Normas generales sobre seguridad y convivencia.
4, Politicas publicas en administracion de personal.

5. Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion Publica 1000:2009 y sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,
econdmicas, humanas, sociales o afines vy
Titulo de especializacién afin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal Plan de desarrollo, plan de accién.

IX. HABILIDADES

Planeaciéon, toma de decisiones, liderazgo, relaciones interpersonales, habilidades de
conciliacion.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesionall

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado salarial: 09

No. de cargos: 1

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y apoyar los diferentes procesos que se llevan a cabo en el Despacho del
Alcalde, asistiéendolo y aconsejandolo en asuntos protocolarios relacionados con la
practica de las buenas costumbres y las excelentes relaciones interpersonales vy
humanas

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planificar las actividades relacionadas con el manejo de las relaciones publicas y
privadas del Alcalde.

Desarrollar las actividades necesarias en procura de establecer espacios de
didlogo entre la Administracion Municipal y el sector publico y privado.

Desarrollar todas las actividades tendientes a la organizacién vy logistica de
eventos en que se requiera la proyeccién de la imagen institucional, dentro y
fuera del Municipio de Pasto, en coordinacién con la Subsecretaria de Apoyo
Logistico de la Secretaria General.

Organizar con los servidores publicos del Municipio la pronta y oportuna
respuesta de los asuntos sometidos a consideracion del Despacho del Alcalde y
cuyo tradmite corresponda a las diferentes dependencias de la entidad
municipal.

Operar el manejo de la agenda del Alcalde.

Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos del Despacho del
Alcalde.

Organizar activamente las reuniones, eventos, congresos, convenciones,
seminarios, ferias, etc. A cargo de la Alcaldia de Pasto.
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8. Proyectar los actos, actas y notas de protocolo, menciones de honor y/o

9.

reconocimientos, entre otros textos, segun las instrucciones del Jefe Inmediato, y
presentarlos en el evento o reunién pertinente de manera oportuna.

Mantener la confidencialidad de la informacién a que tenga acceso.

10. Asistir y aconsejar al alcalde en los objetivos y politicas de protocolo y de buenas

relaciones humanas y sociales.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las actividades relacionadas con el manejo de las relaciones publicas y privadas
del Alcalde han sido planificadas.

Los asuntos para el conocimiento de las Secretarias de Despacho y en general
de los servidores puUblicos del Municipio han sido asignados de acuerdo con Ias
competencias.

Los asuntos sometidos a consideracion del Despacho del Alcalde y cuyo trédmite
ha de ser ejecutado por las Secretarias de Despacho, han sido coordinados con
los servidores pUblicos del Municipio y recibido pronta y oportuna respuesta.

La agenda del Alcalde ha sido debidamente coordinada y manejada.

Los documentos que elabora y/o revisa han sido respondidos de manera
oportuna.

La formulaciéon de planes, programas y proyectos del Despacho del Alcalde han
contado con su participacion.

Mantener la confidencialidad de la informacién a que tenga acceso.

El Alcalde ha sido asistido y aconsejado en los objetivos y politicas instiftucionales.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de protocolo, administracion y politicas publicas y relaciones humanas.

Gestion Publica.

Diseno y Metodologia de Planes, Programas y Proyectos.

Informdtica bdsica.

Normatividad Aseguramiento y Gestion de la Calidad.
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VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Doce (12) meses de experiencia
Titulo Profesional profesional  relacionada con  las
funciones del cargo.
VIl. RANGO VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal- despacho

Protocolo

IX. HABILIDADES

Organizacion, trabajo en equipo, responsabilidad.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Conductor Mecdnico

Caédigo: 482

Grado salarial: 18

No. de cargos: 2

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Manejar, cuidar y mantener los vehiculos asignados al despacho para realizar el
transporte con seguridad del Alcalde y/o personas respondiendo a los requerimientos

de la

dependencia.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Conducir el vehiculo automotor asignado para conftribuir en la prestacion de
servicios de la respectiva dependencia.

Asumir la responsabilidad por el buen manejo, uso y destinacion del vehiculo
oficial manteniendo en buen estado de funcionamiento y presentacion los bienes
y equipos que estén bajo su responsabilidad.

Realizar las reparaciones que no requieran la asistencia de un técnico en la
materia, supervisar y vigilar los arreglos a que sea sometido el vehiculo.

Velar por la seguridad e integridad fisica de los funcionarios y del jefe inmediato
que fransporte, de acuerdo a las necesidades y requerimientos del Despacho del
Alcalde.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Conducir el vehiculo automotor asignado para confribuir en la prestacion de
servicios de la respectiva dependencia.

El vehiculo automotor asignado se conduce cumpliendo con las necesidades del
jefe inmediato.
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La responsabilidad por el buen manejo, uso y destinacion del vehiculo oficial se
asume manteniendo en buen estado de funcionamiento y presentacion los
bienes y equipos que estén bajo su responsabilidad.

El cuidado y mantenimiento del vehiculo asegura el transporte seguro y a tiempo.

Las reparaciones que no requieran la asistencia de un técnico en la materia son
realizados supervisando vy vigilando los arreglos a que sea sometido el vehiculo.

La supervision del mantenimiento preventivo y de reparacion del vehiculo estan
de acuerdo con la politica de seguridad y austeridad en el gasto.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos bdsicos de mecdnica automotriz.
Técnicas de atencion al cliente.
Conocimientos mantenimiento preventivo.
Conocimiento de primeros auxilios y contra incendio.

Conocimientos bdsicos de escolta.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de Bachiler en  cualquier
modalidad.
Doce (12) meses de experiencia
Certificado de curso en mecdnica | relacionada.

automotriz y licencia de conduccion

de

tercera categoria o su equivalente.

VIl. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Calidad del servicio.

IX. HABILIDADES

Manejo de tensiones y estrés, precision visual, precision auditiva.
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Nivel:

Denominacion del empleo:
Caodigo:

Grado salarial:

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del jefe inmediato:

Proponer, desarrollar y ejecutar politicas que garanticen la convivencia ciudadana,
seguridad y orden publico en el Municipio de Pasto y contribuir a través del control a la

conservacion del medio ambiente.

SECRETARIA DE GOBIERNO

IDENTIFICACION

Directivo

Secretario de Gobierno
020

12

1

Secretaria de Gobierno
Alcalde

PROPOSITO PRINCIPAL

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover la solucion pacifica de conflictos y proveer los instrumentos para este

fin.

2. Coordinar las acciones de las autoridades de policia.

3. Colaborar con las autoridades judiciales en la administracion de justicia.

4. Prevenir la alteracidén del

restablecimiento.

orden publico y adoptar las medidas

5. Apoyar las actividades del INPEC, en lo de su competencia.

6. Representar por delegacion, al sefior Alcalde en los consejos de seguridad, de

policia judicial, mantenimiento y manejo del orden publico y estudiar las medidas
a tomar, en coordinacion con ofras autoridades competentes.

Disenar e implementar programas y proyectos para garantizar la seguridad
ciudadana vy la civilidad.
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8. Conocer las inquietudes, problemas y propuestas de los ciudadanos y de los

lideres comunitarios y adoptar las soluciones que de manera coordinada deberdn
aplicarse con ofras dependencias de la Alcaldia.

Apoyar al Alcalde en la preparacion, presentacion, representacion y gestion de
los proyectos de acuerdo, relativos a las funciones de la Secretaria de Gobierno.

Informar al Alcalde sobre factores que puedan perturbar el orden publico vy
proponer las alternativas de solucidon de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Fijar politicas en materia de policia que deban adoptarse por parte de las
Comisarias de Familia y los Inspectores de Policia.

Tomar los correctivos necesarios en materia de orden publico y delincuencial.

Supervisar en coordinacidon con las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de
Gobierno las actividades, planes, programas y proyectos desempenadas por
ellas, a fin de garantizar la tranquilidad, la seguridad y el orden publico interno, en
los asuntos de su competencia.

Resolver los recursos de apelacidon que se interpongan dentro de los procesos
que se adelantan en las Inspecciones de Policia, en las Comisarias de Familia y
Corregidurias.

En virtud de la desconcentracidén Administrativa, resolver los recursos de apelacién
interpuestos en contra de las medidas correctivas impuestas por los Comandantes
de Estacion y Subestacion de Policia.

Administrar el fondo de seguridad ciudadana de conformidad con las
disposiciones establecidas por la Contraloria Municipal.

Dirimir los conflictos de competencia que se presenten enire los Inspectores de
Policia Urbano y Corregidores.

Impulsar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de
Control Interno y Gestidn de la Calidad.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
La solucién pacifica de conflictos y la proporcién de los instrumentos para el

cumplimiento de este fin se promueve y coordina de manera conjunta con las
acciones de las autoridades de policia.
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En los consejos de seguridad, de policia judicial, mantenimiento y manejo del
orden publico representa al Alcalde por delegacion y estudia las medidas
tomar en coordinacién con otras autoridades competentes.

Los programas, proyectos y estrategias son disenados e implementados para
garantizar la seguridad ciudadana, civilidad y soluciéon pacifica de conflictos que
preserven y conserven el orden publico.

Las inquietudes, problemas y propuestas de los ciudadanos y de los lideres
comunitarios, se conocen permitiendo adoptar soluciones que de manera
coordinada deberdn aplicarse con otfras dependencias de la Alcaldia.

Los factores que puedan perturbar el orden publico son informados al Alcalde de
manera que se pueda proponer las alternativas de solucién de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

En materia de orden puUblico y delincuencial se toma los correctivos necesarios.

El fondo de seguridad ciudadana se administra de conformidad con las
disposiciones establecidas por la Contraloria Municipal.

Los Sistemas de Confrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Conocimientos en teoria de resolucion de conflictos.
Normas generales sobre seguridad y convivencia.
Politicas publicas en administracién de personal.
Normatividad sobre confratacion estatal.

Modelo Estandar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION
03-dic-14 02

CODIGO PAGINA
GTH-M-001 74 de 653

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,
econdmicas, juridicas o afines y Titulo de
especializaciéon afin.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia  Municipal-  Seguridad, justicia,
conftrol y convivencia

Plan de desarrollo, plan de accién,
consejo de seguridad y convivencia.

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor Juridico
Caédigo: 115

Grado salarial: 02

No. de cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Gobierno

Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, conceptuar, sustanciar, proyectar, revisar y elaborar todos los actos, actas,
documentos y confratos que correspondan por competencia  funcional,
desconcentracion, comision o delegacion al Secretario de Despacho y a los servidores
de la respectiva dependencia, ajustndolos a las normas legales vigentes.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y conceptuar juridicamente sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion por parte del Alcalde, el Secretario de Despacho y los servidores
de las respectivas dependencia.

2. Diligenciar los actos, actas, documentos y contratos que correspondan por
competencia al Alcalde y/o Secretario del respectivo Despacho, y que se
originen en las funciones, comisiones, desconcentracion funcional o delegaciones
asignadas a los servidores de las diferentes oficinas que conforman la
dependencia.

3. Sustanciar los recursos de la via gubernativa que correspondan  por
competencia funcional, desconcentrada, comisionada o delegada al Secretario
de Despacho, a los inspectores y corregidores.

4, Sustanciar, framitar hasta su terminacion los asuntos que por funciones
correspondan a los servidores de la Secretaria de Gobierno, pero que deba
aprobar vy suscribir el alcalde.

5. Ejercer por delegacion o poder del representante legal de la alcaldia la
representacion juridica judicial o extrajudicial en los asuntos de la entidad
municipal.
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Verificar que los actos administrativos que expida el secretario de despacho
o los subsecretarios se encuentren cenidos a la ley.

Preparar y sustentar los proyectos de acuerdo de competencia de la Secretaria
para ser presentados por el ejecutivo municipal al Concejo.

Coadyuvar y/o sustentar ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo de
competencia de la dependencia.

Proyectar los actos administrativos de competencia de la Secretaria para
aprobacién y suscripcion del senor Alcalde.

Atender, responder, efectuar el seguimiento, control y cumplimiento de las
acciones de tutela de competencia de la Secretaria de Gobierno.

Coadyuvar con la Oficina de Asesoria Juridica del Despacho del Alcalde en la
recoleccién de documentacion, proyeccion y defensa de las diferentes acciones
judiciales y administrativas, en las que versen funciones, acciones y/o omisiones
de la respectiva Secretaria.

Estudiar, sustanciar y proyectar los actos administrativos que decidan los recursos
de apelacidn que se interpongan sobre las decisiones o determinaciones que
profieran los comandantes de las Estaciones de Policia, los Inspectores Urbanos de
Policia Civiles, Penales, de Urbanismo, de Precios, Pesas y Medidas, Comisarias de
Familia, y Corregidores Municipales, acorde con sus competencias operativas y
funcionales.

Divulgar entfre todas las oficinas de la Secretaria de Gobierno las novedades
normativas nacionales, departamentales y locales, para conocimiento vy
aplicaciéon de los servidores de la citada dependencia.

Presentar informes periddicos o cuando se le solicite por el Alcalde, el Secretario
de Gobierno, las autoridades y entes de conftrol.

Velar por la implementaciéon y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Inferno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los actos administrativos son elaborados y revisados cada vez que sean
sometidos a su consideracion.

Los conceptos sobre juridicidad de los distintos actos administrativos de la
dependencia son establecidos y emitidos.
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Las normas legales y reglamentarias realizadas con las subsecretarias y grupos
de la dependencia municipal son recopiladas, actualizadas vy sistematizadas.

Los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones y demds documentos son
elaborados para que el secretario los presente al Concejo o al Alcalde.

Las consultas sobre situaciones juridicas o administrativas relacionadas con los
diferentes asuntos que se framitan en la dependencia son atendidas.

En coordinacion con la Oficina General de Asesoria Juridica del municipio, se
afienden los asuntos que se tramitan ante los distintos juzgados vy fribunales y
se preparan las defensas de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Régimen de administraciéon municipal.

Normatividad sobre contratacién estatal.

Modelo Estandar de Control Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion Publica 1000:2009 y sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogado con tarjeta | Doce (12) meses de experiencia

profesional, Especializacion afin. profesional.

VIl. RANGO VIII. EVIDENCIA
Alcaldia  Municipal-  Procesos juridicos | Demandas, derechos de peticion,
secretaria de gobierno. tutelas, silencios administrativos,

acciones populares, diligencia judiciales

IX. HABILIDADES

Organizacion, frabajo en equipo, responsabilidad, habilidades de conciliacion.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subsecretario de Control

Caédigo: 045

Grado salarial: 06

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia administrativa al Secretario de Gobierno para organizar, regular y
controlar el cumplimiento de las normas de policia sobre precios, pesas y medidas; la
ocupacion y uso del suelo; el espacio publico y la conservaciéon del medio ambiente y
urbanismo.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Implementar los medios, procesos y procedimientos que garanticen la aplicacion
de la normatividad en lo referente a precios, pesas y medidas.

Implementar los medios, procesos y procedimientos que garanticen la aplicacion
de la normatividad en lo referente a ocupacién y uso temporal del suelo.

Ejecutar las politicas de planificacion, direccidon y organizacion estratégicas de su
dependencia.

Implementar los procesos, procedimientos y mecanismos que garanticen la
aplicaciéon de la normatividad referente a las sanciones por la ocupacion
arbitraria del espacio publico, conservaciéon del medio ambiente y por
infracciones Urbanisticas.

Controlar el cumplimiento de normas urbanisticas de construccion por parte de
particulares y curadurias.

Ejercer control y vigilancia de las funciones de policia de los servidores publicos a
suU cargo.

Confrolar y vigilar el uso del suelo, del agua y del aire, en la jurisdiccion y
competencia que no les esté reservado a otras entidades del orden nacional,
regional o departamental.
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Aplicar las politicas relacionadas con el buen manejo del espacio publico y las
normas de urbanismo determinadas en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Coordinar las labores que se desarrollen en las Inspecciones de Policia Urbana
(Urbanismo, Descongestion y Salubridad precios, pesas medidas rifas juegos vy
espectdculos), en cumplimiento de sus funciones legales y reglamentarias.

Adoptar conjuntamente con las autoridades competentes las medidas para la
regulacion y el control de precios, pesas y medidas, que deban acatar personas
naturales y/o juridicas que ejerzan actividades comerciales, financieras e
industriales y adoptar las medidas sancionatorias determinadas en los codigos vy
normas vigentes por la violacion a los mismas.

Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestién de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los medios, procesos y procedimientos se implementan permitiendo garantizar la
aplicacién de la normatividad en lo referente a precios, pesas y medidas,
ocupacion y uso femporal del suelo, espacio publico y conservacion del medio
ambiente.

Las politicas de planificacion, direccidn y organizacion estratégicas de su
dependencia son ejecutadas.

Las normas urbanisticas de construccion por parte de particulares y curadurias son
controladas y verificadas en su cumplimiento.

Las politicas relacionadas con el buen manejo del espacio publico y las normas
de urbanismo determinadas en el Plan de Ordenamiento Territorial son aplicadas
correctamente.

En el espacio publico se ejerce confrol y se toma las medidas sancionatorias por
la violacion del mismo a través de la autoridad competente.

Los Sistemas de Control Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Conocimientos en normatividad de confrol fisico y de espacio publico.

3. Reglamentacion general sobre seguridad y convivencia.

4, Metodologias de investigacion y diseno de proyectos.

5. Modelo Estdndar de Control Interno 1000

:2005 y Norma Técnica de la Calidad en

la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional de abogado, ingeniero
civil, arquitecto o) afines. Titulo
especializaciéon a fin.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIl. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, plan de accidn,
procesos juridicos, control y vigilancia.

IX. HABILIDADES

Planeacién, liderazgo, responsabilidad, manejo

de conflictos.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subsecretario de Convivencia y Derechos
Humanos

Caédigo: 045

Grado salarial: 06

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia administrativa al Secretario de Gobierno para organizar y fijar politicas

relaci

onadas con la convivencia pacifica de la comunidad.
[1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Organizar a la comunidad para la convivencia en cumplimiento de las normas de
orden publico.

Asistir al secretario del despacho en la coordinacién, programacién y control de
las politicas para la interiorizacién de valores de convivencia pacifica en la
comunidad.

Generar condiciones y espacio para la materializacién de la convivencia
pacifica.

Programar y desarrollar actividades que propicie la generacion de capital social.

Velar por la implementacién y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Intferno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La comunidad es organizada con el fin de permitir la convivencia en
cumplimiento de las normas de orden publico.

El secretario del despacho es apoyado en la coordinacion, programacion vy
control de las politicas para la interiorizacién de valores de convivencia pacifica
en la comunidad.
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3. Las actividades que propician la generaciéon de capital social son programadas y

desarrolladas.
4, Los Sistemas de Confrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Conocimientos en teoria de resolucion de conflictos.
3. Metodologias para la implementacion de politicas de convivencia pacifica.
4, Metodologias de investigacion y diseno de proyectos.

3. Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas humanas, sociales,
juridicas o afines. Titulo de especializacion
afin.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO VIII. EVIDENCIA

Alcaldia Municipall Plan de desarrollo, plan de accion,
jornadas de convivencia.

IX. HABILIDADES

Planeacion, liderazgo, responsabilidad, manejo de conflictos.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subsecretario de Justicia y Seguridad
Caédigo: 045

Grado salarial: 06

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno

Asistir

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

directamente al secretario de despacho en dreas relacionadas con la

orientacion, regulacién y control de las normas sobre justicia, seguridad y orden publico
en el Municipio de Pasto.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar con las autoridades judiciales y de policia, la aplicacion de la
normatividad en su componente sancionatorio.

Implementar los medios, procesos y procedimientos orientados a la prevencion de
la alteracion del orden publico.

Implementar y aplicar los procesos y procedimientos previstos en la ley para el
mantenimiento del orden publico y la convivencia pacifica.

Ejecutar los programas relacionados con la orientacién, regulacion y control de
las normas sobre orden publico, justicia y seguridad ciudadana en el municipio.

Asistir al Secretario de Gobierno en la coordinaciéon, programaciéon y control de
las politicas para la preservaciéon y mantenimiento del orden publico y la
seguridad ciudadana.

Elaborar para consideraciéon del Secretario de Gobierno las disposiciones previstas
en la ley para el mantenimiento del orden puUblico y la convivencia pacifica.

Por delegacion del secretario de gobierno, colaborar con las autoridades
correspondientes, en la realizacion de los procesos electorales.
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8. Presidir el reparto, personalmente o mediante su delegado de los asuntos de

competencia de las inspecciones de policia en materia civil, o penal en
coordinacién con la personeria municipal.

Atender las consultas que le realicen los Inspectores de Policia y Comisarias de
Familia.

Preparar proyectos, conceptos y en general todos los documentos que debe
emitir el Secretario de Gobierno en cumplimiento de sus funciones.

Preparar las respuestas que se deben dar a los derechos de peticion, tutelas,
acciones populares y demds documentos para la firma del Secretario de
Gobierno.

Coordinar las labores que se desarrollen en las Inspecciones de Policia Urbana,
Corregidores y en Comisarias de Familia, de acuerdo a las funciones legales y
reglamentarias de esta Ultimas.

Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestién de la Calidad.

[V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La aplicacion de la normatividad en su componente sancionatorio es coordinada
con las autoridades judiciales y de policia.

Los medios, procesos y procedimientos estdn implementados y orientados a la
prevencion de la alteraciéon del orden publico.

El Secretario Gobierno es apoyado en la coordinaciéon, programacién y control
de las politicas para la preservacion y mantenimiento del orden publico y la
seguridad ciudadana.

Las disposiciones previstas en la ley para el mantenimiento del orden publico y la
convivencia pacifica son elaboradas para consideracion del Secretario de
Gobierno,

Las consultas realizadas por los Inspectores de Policia y las Comisarias de Familia
son atendidas de acuerdo a los requerimientos.

Los proyectos, conceptos y documentos que debe emitir y firmar el Secretario de
Gobierno en cumplimiento de sus funciones asi como las respuestas que se deben
dar alas acciones publicas son preparados oportunamente.

Las labores que se desarrollen en las Inspecciones de Policia Urbana y en las
Comisarias de Familia son coordinadas eficientemente.
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8. Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestidon de la Calidad se implementan y se les

hace seguimiento para su mejoramiento continuo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Conocimientos en teorias de resolucion de conflictos.
3. Derecho Policivo.
4, Normatividad sobre justicia, seguridad y orden publico a nivel local y nacional.
5. Fundamentos de administraciéon publica y derecho administrativo.

6. Modelo Estandar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional, dreas sociales, humanas,
sociales juridicas o  afines.  Titulo
especializaciéon afin.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIl. RANGO VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal Plan de desarrollo, plan de accidn,
consejos de seguridad

IX. HABILIDADES

Planeacion, liderazgo, responsabilidad, manejo de conflictos, habilidades de
conciliacion.
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l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesionall

Denominacion del empleo: Corregidor

Cadigo: 227

Grado salarial: 02

No. de cargos: 17

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer funciones administrativas de gestion publicas de acuerdo a la normatividad

vigen

te para preservar el orden puUblico del corregimiento.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Cumplir y hacer cumplir la constituciéon, las leyes y demds normas de policia
vigentes.

Informar a la Subsecretaria de Conftrol, de oficio o por quejas recibidas, sobre la
ejecucion de Obras Civiles, Establecimientos de Comercio en Funcionamiento y
Contaminacién Atmosférica, con el fin de adelantar la etapa previa.

Tramitar las querellas y denuncias que sean de su competencia, en caso contrario
debe remitirlas a la autoridad competente

Colaborar y asistir a las autoridades judiciales en lo que lo requieran para el
desarrollo de sus funciones.

Colaborar con las Juntas de Accidon Comunal de su Corregimiento en la
ejecucion de obras sociales.

Dar aviso oportuno al Subsecretario de Justicia y Seguridad y al Subsecretario de
Talento Humano sobre las irregularidades en que presuntamente incurra el
personal a su cargo.

Coordinar con su equipo de trabajo el cumplimiento de sus fines y metas
institucionales
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8. Concertar con el Subsecretario de Justicia y Seguridad, la organizacion de las

visitas de la comunidad, programadas por las diferentes dependencias de la
Alcaldia, para el efectivo cumplimiento de las funciones administrativas.

Cumplir las comisiones que imparta el Ministerio Publico, las autoridades
jurisdiccionales, los organismos de control, el Secretario de Gobierno, el Alcalde
del Municipio de Pasto, las Comisarias de Familia y las demds autoridades
competentes.

Suministrar la informacién precisa y oportuna que oriente cuando el publico lo
requieraq.

Ejercer funciones de registrador del estado civil en su Jurisdiccion de conformidad
ala Ley.

Ejercer funciones de policia de trdnsito de acuerdo al Cdédigo Nacional de
Trdnsito.

Delegar en los corregidores la competencia para conocer procesos
contravencionales por infracciones urbanisticas de conformidad a lo dispuesto en
la Ley 388 de 1.997, 810 de 2.003 y demds normas que la modifiquen, adicione o
subrogue hasta su terminacién, atendiendo todas y cada una de las etapas
procesales.

Delegar a los corregidores la competencia para actuar en contra de quienes no
cumpla los requisitos establecidos en la Ley 232 de 1.995 para el funcionamiento
de establecimientos de comercio hasta su terminaciéon, atendiendo todas y cada
una de las etapas procesales, conforme a la normatividad legal vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las querellas y denuncias se tramitan y/o remiten a las autoridades competentes de
manera oportuna.

Las obras civiles efectuadas en su jurisdiccion cuentan con el control oportuno y se
informan al Subsecretario de Conftrol de la Secretaria de Gobierno.

A las autoridades judiciales y juntas de accidn comunal de su corregimiento se les
brinda la colaboracién y asistencia que responde a sus necesidades.

Sobre las iregularidades en que incurran los auxiliares administrativos y auxiliares de
servicios generales, que desarrollan funciones en el drea de su jurisdiccion se da
aviso oportuno al subsecretario de al Subsecretario de Justicia y Seguridad e
igualmente al Subsecretario de Talento Humano.
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5. En su jurisdiccion ejerce funciones de Registrador del Estado Civil y policia de

frénsito de conformidad a

la normatividad vigente y de acuerdo a

los

requerimientos de los pobladores de su jurisdiccion.

6. Las comisiones que le imparten los entes y autoridades competentes de los

diferentes ordenes del pais se cumplen oportunamente de acuerdo a

los

requerimientos y directrices de la funcidn publica.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion politica de Colombia.

2. Cobdigo de la Infancia y Adolescencia, Civil Colombiano, Penal y de Policia.

3. Conocimientos en teoria de resolucion de conflictos y conciliacion.

4, Normas Urbanisticas y ambientales

5. Fundamentos de Administracion PuUblica y Derecho Administrativo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogado, Economista,

Administrador,  Ingeniero, en

Sociales, Humanas, de la Educacion o afines.

Ciencias

Doce (12) meses de experiencia
laboral.

VII. RANGO

VIIl. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Tramite de querellas, PQRS, confrol vy
seguimiento

IX. HA

BILIDADES

Organizacioén, trabajo en equipo, responsabilidad, manejo de conflictos, habilidades de

conciliacion.
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[. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Ayudante

Caédigo: 472

Grado salarial:

No. de cargos: 30

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Cargo del jefe inmediato: Corregidor

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Colaborar con las labores operativas y de apoyo, de acuerdo a los requerimientos de
su jefe inmediato para atender a la comunidad y hacer presencia de la autoridad
municipal.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Atender a la comunidad, apoyando sus gestiones, participacion y colaboraciéon
con la administracion en el desarrollo de la funcidn publica.

Ser apoyo del jefe inmediato y de la Secretaria de Gobierno con el fin de
detectar y conjurar los factores de alteracion del orden publico y seguridad
ciudadana.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de actividades.

Colaborar en su jurisdiccion en los procesos electorales.

Colaborar con las autoridades policivas cuando sean requeridos en el ejercicio
de sus funciones.

Cumplir con las comisiones ordenadas por las autoridades Civiles, Penales,
Judiciales, Ministerio PUblico y ofras, relacionadas con diligencias de notificacion
o0 comunicacién de actos administrativos o judiciales.

Atender las quejas de los usuarios sobre asuntos de orden publico.

Mantener la discrecidn y reserva sobre los asuntos que tramite la dependencia.

Participar en los operativos de seguridad programados por la Secretaria de
Gobierno.
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10. Realizar los respectivos informes al jefe inmediato, al Secretario de Gobierno, y a

las autoridades municipales competentes.
Suministrar la informacion precisa al publico cuando éste lo requiera.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La comunidad se atfiende, apoyando sus gestiones, participacion y colaboraciéon
con administracion en el desarrollo de la funcidn publica.

El apoyo brindado al jefe inmediato y Secretario de Gobierno permiten detectar
y conjurar los factores de alteracion del orden publico y seguridad ciudadana.

Los operativos de seguridad programados por la Secretaria de Gobierno son
apoyados con la participaciéon activa.

Los informes entregados al jefe inmediato, entes, autoridades competentes y al
publico son entregados precisa y oportunamente en plazos indicados.

El apoyo brindado a la comunidad en sus propias iniciativas llenan las
expectativas de la comunidad en materia de confianza para la participacion
activa como gestores y actores de sus proyectos.

En los procesos electorales de su jurisdiccion se colabora completamente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Técnicas de atenciéon ciudadana.
Curso especifico sobre derecho policivo.
Clases de documentos legales.
Conocimiento bdsico de manejo de archivos o gestion documental.

Elaboracion de informes.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion de Educacién

. i . Seis (6) meses de experiencia.
Basica Primaria.

VII. RANGO VIII. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal- corregimientos Calidad del servicio

IX. HABILIDADES

Relaciones interpersonales, responsabilidad, manejo de tensiones y estrés.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Coordinacion Casa de Justicia

Caédigo: 006

Grado salarial: 01

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Gobierno

Cargo del jefe inmediato: Subsecretario de Justicia y Seguridad

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar funciones de administracién y apoyo para el logro de los objetivos propuestos

en el

programa nacional de la Casa de Justicia.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar ante el Ministerio de Justicia y del Derecho, propuestas y solicitudes que
se hagan en el desarrollo del programa.

Presentar a la direccién de acceso a la Justicia y Fomento a los medios
alternativos de solucion de conflictos, informes estadisticos mensuales sobre la
gestion adelantada por la Casa de Justicia, con los respectivos soportes.

Disenar y planificar acciones y mecanismos que permitan optimizar el servicio a la
comunidad.

Promover mecanismos alternativos de solucidon de conflictos de acuerdo a los
casos presentados.

Presentar a la administracion municipal, al Comité Nacional y al Ministerio de
Justicia y el Derecho, las iniciativas, planes, programas y actividades y/o
propuestas de fortalecimiento de procesos comunitarios que conlleven a una
convivencia con la tolerancia y el respeto como aporte a la consecucion de una
cultura de paz.

Coordinar actividades conjuntas con las dependencias adscritas a la Casa de
Justicia, que permitan el desarrollo de las funciones propuestas.

Apoyar el Centro de Conciliacidn como conciliador, asumiendo el conocimiento
de las solicitudes enfregadas para la realizacion de las audiencias.
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Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestiéon de la Calidad.
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las propuestas y solicitudes en el desarrollo de programas son gestionadas ante el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Las acciones y mecanismos de impacto a la ciudadania son disenadas vy
planificadas permitiendo optimizar el servicio a la comunidad.

Se presentan iniciativas, planes, programas y actividades y/o propuestas de
fortalecimiento de procesos comunitarios a la Administraciéon Municipal, al Comité
Nacional y al Ministerio de Justicia y del Derecho.

Con las dependencias adscritas a la Casa de Justicia se coordinan actividades
conjuntas permitiendo el desarrollo de las funciones propuestas.

Se apoya y asiste al Centro de Conciliacién asumiendo el conocimiento de las
solicitudes entregadas para la realizacién de las audiencias.

Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Conocimientos en teoria de resolucion de conflictos.
Fundamentos de administracion publica y derecho administrativo.
Investigacion y formulaciéon de proyectos.

Modelo Estdndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional de abogado con tarjeta

profesional. Titulo de especializacion afin.

Doce (12) meses de experiencia
profesional.

VII. RANGO

VIII. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, conciliaciones,
asesoria juridica, atencidn psicoldgica,
atencién intrafamiliar, resolucion de
conflictos.

IX. HABILIDADES

Organizacion, trabajo en equipo, responsabilidad, manejo de conflictos, habilidades de

conciliacion.
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|.  IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Coordinacion Centro de Conciliaciéon Municipal
Caédigo: 006
Grado salarial: 01
No. de cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Gobierno
Cargo del jefe inmediato: Subsecretario de Justicia y Seguridad

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar funciones de administracion y apoyo para el logro de los objetivos propuestos

en el

programa de conciliacion en derecho y equidad.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Propender por el normal funcionamiento del Centfro de Conciliacion de acuerdo
a las necesidades de la comunidad del municipio de Pasto.

Intervenir en los conflictos de orden comunitario en calidad de mediador cuando
la comunidad lo solicite o la situacién lo requiera.

Coordinar el trabajo en comun con las instituciones que existan convenios
adscritos con Casa de Justicia, para apoyar actividades conjuntas sobre los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Convocar al comité coordinador de Casa de Justicia, en caso de no cumplirse los
objetivos de apoyo al Centro de Conciliacion.

Realizar el registro de abogados conciliadores en derecho e informar al Ministerio
del Interior y de Justicia los nuevos conciliadores vigentes.

Responder ante el comité municipal y ante el Ministerio del Interior y de Justicia
por las gestiones adelantadas, con relaciéon a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

Presentar ante la direccidén de acceso a la justicia y fomento a los medios
alternativos de solucién de conflictos, informes estadisticos semestrales sobre la
gestion adelantada por el Centro de Conciliacion.
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8. Elaborar y ejecutar el plan de promocion, difusion e implementacion de los

mecanismos alternativos de solucidn de conflictos a través del Centro de
Conciliacion del Municipio, en proyectos de concertacion con la comunidad vy
convenios interinstitucionales, con diferentes entidades de apoyo.

Afianzar el fortalecimiento mediante convenios interinstitucionales en apoyo de
instituciones educativas, sociales, publicas y privadas el fortalecimiento de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Promover y organizar talleres, seminarios, congresos, capacitaciones con relacion
a los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, para beneficio de la
comunidad y los conciliadores en derecho y equidad.

Intervenir como conciliador en los conflictos de orden comunitario cuando la
comunidad lo solicite o la situaciéon lo requiera.

Coordinar y supervisar el reparto de las solicitudes y la realizacion de las
audiencias de conciliacion asignadas en equidad y derecho a los funcionarios
conciliadores.

Presentar a la Administracién Municipal, al Comité Nacional y al Ministerio del
Interior y de Justicia, las iniciativas, planes, programas y actividades y/o
propuestas de fortalecimiento de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos que conlleven a una convivencia con la tolerancia y el respeto como
aporte ala consecucion de una cultura de paz.

Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Se apoya al Centro de Conciliaciéon para su normal funcionamiento de acuerdo a
las necesidades vy solicitudes de la comunidad del municipio de Pasto.

Los conflictos de orden comunitario son intervenidos, obrando como mediador
cuando la comunidad lo solicite o la situacion lo requiera.

Los trabajos de las instituciones que tienen convenios adscritos con Casa de
Justicia son coordinados permitiendo apoyar las actividades sobre los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Se registran los abogados conciliadores en derecho y se informa al Ministerio del
Interior y de Justicia de los nuevos conciliadores vigentes.
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5. Los informes estadisticos semestrales sobre la gestion adelantada por el centfro de

conciliacién son presentados ante la direccidén de acceso a la justicia y fomento
a los medios alternativos de solucion de conflictos.

6. A través del Centro de Conciliacion del Municipio se elabora y ejecuta el plan de
promocion, difusion e implementacion de los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos.

7. Se dfianza y fortalece los mecanismos alternativos de solucidon de conflictos que
se promueven y organizan con talleres, seminarios, congresos y capacitaciones.

8. Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestidn de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Conocimientos en teoria de resolucion de conflictos.
3. Fundamentos de administraciéon publica, Derecho Civil y de Familia.
4, Investigacion y formulaciéon de proyectos.
5. Modelo Estadndar de Control Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en

la Gestion Publica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional de Abogado con

tarjeta profesional. Titulo Doce (12) meses de experiencia

s, , profesional.
especializacion afin.
VIl. RANGO VIII. EVIDENCIA
Alcaldia Municipal Conciliacion en derecho,

resolucion de conflictos, asesorias.
IX. HABILIDADES

Organizacion, trabajo en equipo, responsabilidad, manejo de conflictos,
habilidades de conciliacién.
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[. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Secretario General

Caédigo: 020

Grado salarial: 12

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria General

Cargo del jefe inmediato: Alcalde

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Fijar y aplicar politicas y cumplir y ordenar que se cumpla la normatividad vigente sobre
la administracién y seleccion del talento humano, de los recursos fisicos y de los bienes
municipales, asi como del archivo, gestion documental y sistemas de informacion para
garantizar el funcionamiento eficiente, eficaz y efectivo de la administracion
municipal.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir la gestion, administracion, seleccion, promocién, bienestar y capacitacion
del talento humano de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Garantizar el mantenimiento y dotacion de las instalaciones para el correcto
funcionamiento de la administraciéon municipal a fravés de un adecuado vy
oportuno proceso de adquisicidon de bienes y servicios.

Asegurar la logistica indispensable para el buen funcionamiento de cada una de
las dependencias del municipio.

Garantizar la adecuacion, distribuciéon y asignacion de los espacios fisicos para el
funcionamiento de la administracidon municipal.

Dirigir y coordinar el Sistema de Archivo, informacién y Gestion Documental de la
administracidén municipal.

Coordinar en conjunto con ofras dependencias Ios mecanismos que garantficen
la recepciéon y seguimiento de las peticiones, quejas y reclamos.

Dirigir, coordinar y conftrolar la prestacion de los diferentes servicios y funciones
que estén a cargo de la secretaria.
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Planificar con las diferentes dependencias del sector central del municipio, los
programas de adquisicion y suministro de elementos y materiales.

Controlar, organizar y vigilar la oportuna y eficiente prestacidon de servicios de
aseo, vigilancia, comunicacion, reparaciones locativas, suministro de elementos a
las diferentes dependencias del municipio.

Coordinar conjuntamente con las demds dependencias del municipio, el plan de
compras, de conformidad con el presupuesto y sus necesidades, licitaciones y
confratacion directa.

Ordenar las compras de los bienes muebles, equipos, Utiles y demds elementos
que requiera la administracion para su funcionamiento y proyectos sociales de
conformidad con el plan anual de compras.

Mantener, actualizar y sanear el inventario de los inmuebles urbanos y rurales de
propiedad y posesidon del Municipio de Pasto, asi mismo mantener actualizada y
vigente la documentacion, soporte de la propiedad y posesidon de dichos bienes
y ordenar el ejercicio de las acciones legales pertinentes para la adquisicion,
venta, arrendamientos, comodatos y saneamiento en general de los predios de
propiedad del ente territorial; igualmente velar y controlar el mantenimiento de
los mismos, ejecutando acciones que permitan su seguridad y custodia vy
recuperacion.

Conocer y resolver en segunda instancia frente a los actos administrativos
relacionados con el manejo del personal del municipio sobre los aspectos
saldriales y patronales.

Coordinar los proyectos de acuerdo a presentarse por el Alcalde que sean
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la secretaria,
ademdads redlizar la respectiva sustentacion ante el Concejo Municipal y velar por
su aprobacion y posterior ejecucion.

Coordinar las reparaciones locativas, eléctricas, hidrosanitarias y de
telecomunicaciones que requieran las diferentes dependencias del municipio.

Establecer la politica de funcionamiento de la secretaria en conformidad con la
politica definida por el gobierno municipal y cumplir el Plan de Desarrollo
Municipal en lo de su competencia.

Atender quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre el mal
desempeno en sus funciones por parte de los funcionarios de la Alcaldia de Pasto,
y si hubiere lugar a ello iniciar las indagaciones preliminares e investigaciones
administrativas correspondientes.
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20.

21.

Dar a conocer a la autoridad competente la apertura de indagaciones
preliminares e investigaciones administrativas, para lo de su funcién.

Asumir el conocimiento de las investigaciones disciplinarias, que el Alcalde le
ordene o remitirlas a los funcionarios competentes.

Ejercer la secretaria general en los Consejos de Gobierno que readlice la
administracién municipal para el respectivo levantamiento de las actas y archivo
y salvaguarda de las mismas y la documentacidon que se produzca en el
desarrollo de las mismas.

Velar por la implementacién y mejoramiento continuo de los Sistemas de Control
Inferno y Gestion de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las actividades de administracion de personal son dirigidas, coordinadas vy
controladas en especial las de capacitacion y bienestar social de los funcionarios
de las diferentes dependencias del municipio, de conformidad con la Ley.

Tanto el mantenimiento como la dotacién de las instalaciones son garantizados
permitiendo un correcto funcionamiento de la administracion municipal.

La adecuacion, distribucion y asignacidén de los espacios fisicos son realizados
adecuadamente para el buen funcionamiento de la administracién municipal.

La prestacion de servicios de aseo, vigilancia, comunicacion, reparaciones
locativas y suministro de elementos a las diferentes dependencias del municipio es
confrolada, organizada y vigilada permitiendo que sea oportuna y eficiente.

Con las demds dependencias del municipio, se planifica y coordina
conjuntamente el plan de compras, de conformidad con el presupuesto y las
necesidades de licitaciones y contratacion directa.

Con relaciéon a los actos administrativos relacionados con el manejo del personal
del municipio conoce y resuelve en segunda instancia los aspectos saldriales y
pafronales.

Las reparaciones locativas, eléctricas, hidrosanitarias y de telecomunicaciones
que requieran las diferentes dependencias del municipio son coordinadas vy
efectuadas oportunamente.

Las investigaciones disciplinarias, que el Alcalde le ordene son apropiadas o
remitidas a los funcionarios competentes.
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9. Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les

hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Fundamentos de administracion publica y derecho administrativo.
3. Normas sobre administracién de personal.
4. Conocimientos en teorias de Resolucion de Conflictos.
5. Normatividad sobre confratacion estatal.
6. Planeacién y control de programas y proyectos.

7. Modelo Estdndar de Control Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,
financieras, econdmicas, contables, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
juridicas, humanas sociales, e ingenierias. | profesional relacionada.

Titulo de especializacion.

VII. RANGO VIII. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal Plan de desarrollo, plan de accién, plan
de compras, logistica, almacén, gestion
documental, sistemas de informacién

IX. HABILIDADES

Planeacién, toma de decisiones, liderazgo.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subsecretario de Talento Humano

Caédigo: 045

Grado salarial: 06

No. de cargos: 1

Dependencia: Secretaria General

Cargo del jefe inmediato: Secretario General

Imple

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

mentar y mantener las politicas y directrices establecidas para la administracion,

bienestar, capacitacién, promocién, estimulos y desarrollo del talento humano
vinculado a la Alcaldia de Pasto.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Implementar y mantener las politicas y directrices establecidas para la
administracion, bienestar y desarrollo del talento humano.

Realizar la seleccidn, vinculacién, capacitacién y entrenamiento del personal que
ingrese a la planta de personal del municipio, conforme a las directrices de
carrera administrativa y de gerencia publica

Organizar, coordinar y notificar el proceso de evaluacién de desempehno y
calificaciéon de los funcionarios de la Administracién Municipal.

Coordinar y aplicar la reglamentaciéon relacionada con la administracion de los
salarios, prestaciones sociales, el sistema de seguridad social, parafiscales y el
sistema Unico de personal.

Suscribir conjuntamente con el Alcalde los actos administrativos de vinculacion o
retfiro del servicio de los funcionarios del municipio.

Implementar y orientar las politicas de bienestar social y salud ocupacional, de
acuerdo a las normas vigentes.

Elaborar y determinar las necesidades e implementar el programa de
capacitacion para los funcionarios de la administracion.
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8. Apoyar el proceso de dotacion de los funcionarios de la administracidon municipal

que por Ley tengan derecho al mismo para dar cumplimiento a lo establecido en
la normatividad vigente.

Certificar y garantizar que las personas que se vinculen a la Alcaldia reunan toda
la documentacidon que acredite el cumplimiento de los requisitos ya establecidos,
al igual que los previstos en la Ley.

Reconocer y liquidar en primera instancia mediante los respectivos actos
administrativos los derechos salariales y de prestaciones sociales de los servidores
publicos de la Alcaldia, de acuerdo a la legislacion vigente.

Realizar el frdmite correspondiente ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil o
ante la autoridad competente, para la ejecucion del proceso seleccion
mediante concurso de méritos para cubrir las vacantes, encargos y ascensos
cuando hubiere lugar, de acuerdo ala Ley.

Proyectar y/o proferir los actos administrativos que organicen, actualicen y
confrolen de conformidad con las disposiciones legales vigentes, todo lo
relacionado con las situaciones administrativas del personal vinculado al
municipio.

Determinar las necesidades e implementar el programa de capacitacién para
todo el personal de funcionarios vinculados a la administracion, acorde con los
requerimientos del talento humano de la administracién municipal.

Organizar y programar las actividades culturales y de bienestar social para los
empleados del municipio, previa aprobacion del Plan de Accion determinado
por el Comité de Capacitaciéon y Bienestar de la entidad Municipal.

Certificar bajo la gravedad del juramento, que de conformidad con los
documentos que obren en las respectivas hojas de vida, el cumplimiento de los
requisitos para el ejercicio de los cargos y su formal inscripcion en la carrera
administrativa.

Velar por el cumplimiento del Estatuto de Personal de la Alcaldia y difundir su
conocimiento en todas las dependencias.

Solicitar los conceptos juridicos sobre el reconocimiento de primas técnicas a la
que tenga derecho el personal, y de las diferentes solicitudes que eleven los
sindicatos o asociaciones de funcionarios.

Ejecutar las funciones delegadas y/o desconcentradas que se le asignen por el
Alcalde y/o el Secretario General.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL MANUAL:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
03-dlic-14 02 GTH-M-001 104 de 653
19.  Velar por la implementacion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Conftrol

Interno y Gestiéon de la Calidad.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las politicas y directrices establecidas para la administraciéon y desarrollo del
talento humano son implementadas y sostenidas.

La seleccion, vinculacion, capacitacion y entfrenamiento del personal que ingrese
a la administracion municipal es efectuada eficientemente.

El proceso de evaluacién de desempeno y calificacion de los funcionarios de la
Alcaldia Municipal es organizado y coordinado oportunamente.

La administracién de los salarios y prestaciones sociales, el sistema de seguridad
social y el sistema Unico de personal es coordinada permitiendo el cumplimiento y
la exactitud en la liquidacion y pago de estas obligaciones.

Con el Alcalde se suscribe los actos administrativos de vinculacién o retiro del
servicio de los funcionarios del municipio.

Las politicas de bienestar social y salud ocupacional son implementadas vy
orientadas de acuerdo a las normas vigentes.

El programa de capacitaciéon para los funcionarios de la administracion es
implementado y en él se identifican las necesidades y prioridades.

Las actividades culturales y de bienestar social son organizadas y programadas
para los empleados del municipio.

Los Sistemas de Confrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Fundamentos de administracion publica y derecho administrativo.
Normatividad y politicas de administracién de personal.
Planeacién y control de programas y proyectos.

Modelo Estandar de Control Inferno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en dreas administrativas, | Doce (12) meses de experiencia

juridicas. Titulo de especializacion a fin.

profesional relacionada.

VII. RANGO

VIII. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal

Plan de desarrollo, plan de accién, plan
estratégico, PIC, Plan de bienestar e

incentivos manual de  funciones,
evaluaciones de desempeno, SGSST
SIGE

IX. HABILIDADES

Planeacidn, liderazgo, responsabilidad, relaciones interpersonales.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subsecretario de Apoyo Logistico
Caédigo: 045

Grado salarial: 06

No. de cargos: 1
Dependencia: Secretaria General

Cargo del jefe inmediato: Secretario General

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los recursos fisicos o bienes muebles para una oportuna eficaz y eficiente
prestacion de los servicios de apoyo a las diferentes dependencias de municipio.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el proyecto del plan anual de compras dando cumplimiento a la
normatividad vigente

2. Asegurar la obtencion y la administracion de los bienes muebles y servicios
requeridos para el desarrollo de los procesos de la administracién municipal.

3. Elaborar en coordinacion con el Secretario de Talento Humano y Apoyo Logistico,
el proyecto de presupuesto, para las respectivas vigencias.

4, Controlar el adecuado y oportuno suministro de materiales y elementos de
dotacion para las diferentes dependencias y servidores puUblicos para contribuir a
la normal gestion de la administraciéon municipal.

5. Coordinar el proceso de dotacidon de los funcionarios de la administracion
municipal de acuerdo a la normatividad que reglamente este proceso.
6. Controlar y vigilar el adecuado uso y mantenimiento de los bienes, elementos y

equipos de oficina asignados a las diferentes dependencias de la Alcaldia.

7. Elaborar y rendir informes periddicos al Secretario General y a las autoridades que
se lo soliciten sobre las diferentes actividades de las dependencias.

8. Rendir mensualmente las cuentas del movimiento de la subsecretaria por solicitud
de los diferentes entes de control.
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9. Coordinar el suministro de los elementos requeridos para las diferentes

dependencias de la administracion y la organizacion de eventos, de acuerdo al
plan anual de compras de cada dependencia.

Orientar, dirigir, coordinar y supervisar la organizacion y el funcionamiento general
de la subsecretaria.

Ejecutar las politicas de atencidn e informacién a la comunidad sobre los
programas, proyectos procesos y procedimientos de las diferentes dependencias.

Velar por la implementacion y mejoramiento contfinuo de los Sistemas de Control
Interno y Gestién de la Calidad.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

El proyecto del plan anual de compras es elaborado dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

El adecuado y oportuno suministro de materiales y elementos de las diferentes
dependencias es controlado y adjudicado siempre y cuando exista disponibilidad
en bodega.

El adecuado uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos de oficina
asignados a las diferentes dependencias de la Alcaldia es controlado vy vigilado.

Los informes al Secretario sobre las diferentes actividades de las dependencias
son elaborados y entregados periodicamente.

El suministro de los elementos requeridos para las diferentes dependencias de la
administracién y la organizacion de eventos es coordinado de acuerdo al plan
anual de compras de cada dependencia.
Las politicas de atencién e informacion a la comunidad sobre los programas,
proyectos, procesos y procedimientos de las diferentes dependencias son
ejecutadas oportunamente.
Los Sistemas de Conftrol Interno y Gestion de la Calidad se implementan y se les
hace seguimiento para su mejoramiento continuo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Normatividad sobre adquisicién y manejo de propiedad, planta y equipo.
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3. Normatividad sobre contrataciéon estatal.

4, Metodologias de investigaciéon, planeaciéon, diseno y control de programas
proyectos.

3. Modelo Estdndar de Conftrol Interno 1000:2005 y Norma Técnica de la Calidad en
la Gestion PUblica 1000:2009 vy sus reglamentarios.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en dreas administrativas,
econdémicas, financieras, contables, juridicas
o afines. Titulo de especializacién afin.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. RANGO VIII. EVIDENCIA

Alcaldia Municipal Plan de desarrollo, plan de accién, plan
de compras, logistica., almacén.

IX. HABILIDADES

Planeacién, liderazgo, responsabilidad.
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|.  IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Almacenista

Caédigo: 215

Grado salarial: 06

No. De cargos: 1

Dependencia: Subsecretaria de Apoyo Logistico
Cargo del jefe inmediato: Subsecretario Apoyo Logistico

[I.  PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y manejar los bienes muebles e inmuebles del municipio con el fin de
garantizar el normal funcionamiento de la administracién municipal.

[Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Custodiar los bienes muebles e inmuebles del municipio hasta que se determine el
uso de ellos.

Responsabilizarse de la recepcidon, aimacenamiento y clasificacion de los bienes
muebles y demds elementos de consumo que se adquieran por la administraciéon
municipal.

Llevar un control estricto sobre la salida y utilizacidn de los bienes y elementos de
la Alcaldia de Pasto.

Realizar inventarios de bodega, acorde con las normas técnica.

Recepcionar y dar de alta o de baja a los elementos que ha adquirido la
administracién, cumpliendo los frdmites legales.

Efectuar anualmente el inventario de los bienes muebles del municipio.
Remitir diariamente a contabilidad las entradas y salidas del almacén.

Verificar si los elementos adquiridos cumplen con las especificaciones de
cantidad y calidad senaladas en los contratos y érdenes de compra.

Establecer que los elementos que suministra el almacén sean acordes con los
pedidos realizados.
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10. Dar aviso oportuno a las autoridades competentes sobre danos y pérdidas de los

bienes y elementos que se encuentran bajo su vigilancia y custodia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los bienes muebles e inmuebles del municipio son administrados y manejados con
el fin de garantizar el normal funcionamiento de Ia administracién municipal.

En la recepcion de los bienes muebles y demds elementos de consumo se
responsabiliza del almacenamiento y clasificacion.

Los inventarios de bodega readlizados periddicamente se hacen acorde a las
normas técnicas.

El control estricto llevado sobre los ingresos, salidas, dada de alta o de baqja, y
utilizaciéon de los bienes y elementos cumplen con los frdmites legales vy
procedimentales de la administracién municipal.
Los elementos adquiridos son verificados en el cumplimiento con las
especificaciones de calidad, cantidad y técnicas conforme a lo senalado en los
contratos y érdenes de compra de los pedidos realizados.
El aviso que se da a las autoridades competentes es oportuno sobre los danos y
pérdidas de los bienes y elementos que se encuentran bajo su vigilancia y
custodia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Fundamentos de Administracion Publica y Derecho Administrativo.
Legislacion Financiera, Presupuestal y Contable