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ATENCION AL USUARIO
Mejorar la atencion del cliente

interno y externo
SENA

17/07/2018 

hasta 

10/08/2018

40    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion  y 

provisionales

368    

CLIMA LABORAL
Mejorar el Clima Laboral en la 

Organización
SENA

14/08/2018 

hasta
40    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion y 

provisionales

368    

RELACIONES HUMANAS 

Y DERECHOS HUMANOS

Fortalecimiento del  

comportamiento y la 

comunicacion del talento 

humano en la Entidad

23/10/2018 

hasta 

18/12/2018

40    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion

50    

PROGRAMA DE INDUCCION INDUCCION

Fortalecer la integracion del

empleado a la cultura

organizacional, crear identidad

y sentido de pertenencia por la

entidad.

Subsecretaria de 

Talento Humano

Cada vez que 

ingresa un 

funcionario

2    
Todo el personal de  que 

ingresa a la Entidad
14    

ESPECIFICAS DEL CARGO

DIPLOMADO EN 

CONTRATACION 

ESTATAL

Fortalecer los conceptos y

competencias de la

contratacion en la Entidad

COPDESARROLLO

7/09/2018 

hasta 

23/11/2018

100    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion

50    

ESPECIFICAS DEL CARGO
SECRETARIADO

EJECUTIVO

Mejorar las competencias

del personal en el apoyo

administrativo en las

diferentes areas de la

administracion

COPDESARROLLO

18/09/2018 

hasta 

13/11/2018

40    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion

50    

ESPECIFICAS DEL CARGO PRESUPUESTO PUBLICO COPDESARROLLO

19/09/2018 

hasta  

14/11/2018

40    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion

50    

ESPECIFICAS DEL CARGO
GESTION DEL 

CONOCIMIENTO
COPDESARROLLO

04/10/2018 

hasta 

06/12/2018 

40

Personal de Carrera 

Administrativo y Libre 

Nombramiento y Remosion

50    

ESPECIFICAS DEL CARGO EXCEL AVANZADO COPDESARROLLO

10/10/2018 

hasta 

04/12/2018

40    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion

50    

ESPECIFICAS DEL CARGO SISTEMAS BASICO COPDESARROLLO

22/10/2018

hasta

11/12/2018

40    

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion

50    

ESPECIFICAS DEL CARGO SALUD PUBLICA COPDESARROLLO

22/10/2018 

hasta 

18/12/2018

40

Funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre 

nombramiento y remosion

50

TOTAL

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS COMUNES 

(VALORES-COMPORTAMIENTOS)

FECHA DE 

EJECUCIO

N

TOTAL 

EMPLEADOS 

 convocados

CUMPLIMIEN

TO

T.FUNCIONARI

OS 

CAPACITADOS

PORCENT

AJE DE 

CUMPLIMIE

NTO

TIPO DE CAPACITACIÓN CAPACITACIÓN OBJETIVO RESPONSABLE
INTENSIDAD 

 (HORAS)
DIRIGIDA

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN  

 

 SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
PLAN DE CAPACITACIONES 2018 
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