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INTRODUCCION
La Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto, es resporf de la
formulacion y gestion de las estrategias relacionadas con el fortaleci de la
cdlidad de vida laboral, entre las cuales se encuentran el Plan Insti bl de

Capacitacién (PIC) y la Induccién y Reinduccién las cuales se enmarcan
Modelo de Gestion del Talento Humano por Competencias, como en elllAioddio
Integracién Institucional, lo que quiere decir que el talento humano es eje aj
desarrollo organizacional para la prestacion del servicio publico, e impactq
estratégico a través del fortalecimiento y la potencidlizacién de las compé

los servidores, contribuyendo a mejorar su calidad de vida laboral.

institucionales, alineando los procesos de capacitacion al cumplimiento dil 1a rhis

Plan Institucional de Capacitacién enmarcado en Ia Ley 909 de 2004 y reglfiimenia
en el Decreto ley 1567 de 1998, se persigue contribuir a la calidad de conoq
hitivay,
como aumentar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia y efectividiihd, eh

entidad o dependencia que labora el funcionario.

El Plan Institucional de capacitacién de Ia Alcaldia de Pasto se implemg

il
E%: amg

capacitacién, bienestar e incentivos) y teniendo en cuenta los resultados obtil

acurdo a las directrices estatales (Decreto No 0215 de 2014 por el cual se es

reglamento interno que fija los criterios y las condiciones para acceder al pro

la aplicacién de la encuesta viabilizada mediante el formato GTH-F-074 por
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Subsecretaria de Talento Humano

de Control Interno de la Alcaldia de Pasto.

construccion participativa, en donde se tfienen en cuenta las difere
diagnésticas que procuran abarcar todos los frentes para responder a las
de la entidad y de los servidores publicos, siendo éstas: Solicitudes de Jefdlk
normatividad vigente, plan de mejoramiento individual derivado del dilige
de la encuesta GTH-F-074 “Encuesta de Necesidades de capacitacion”, o

idades
Areq,
cianfiento

bs de

mejora como resultado de los procesos de auditoria externas reportadas D NTEC
y recomendaciones realizadas por el DAFP.

El Plan Institucional de Capacitacion esta orientado a desarrollar Ias des,
destrezas, y competencias de los servidores publicos y a definir pardmetros g be su
ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en el cumplimie e los

principios de la funcién administrativa.

MARCO NORMATIVO

El Plan Institucional de Capacitacién, PIC 2019 responde a lineamientiils ledales

Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y

quienes lo requieran”

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo

carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras disposiciones. En §

C

i8G 2001

1912804
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Ve

36 establece los objefivos de capacitacion para los empleados publidlhs, adi: “La
capacitacion y formacion de los empleados publicos estd orientada al difsarrdilo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamdihtale}, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de markra que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en Idforestbicion
de los servicios”. Cada entidad serd responsable de formular los planes y prédiramias de
capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas affabldcidas

y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desemperio.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crean el Sistema Nacional de Cadlilcitadion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado. En el Titulo | Cred|ffel Sisfema
Nacional De Capacitacion, definido como “el conjunto coherente de politigihs, pllgnes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencialifly reqursos
organizados con el propdsito comin de generar en las entidades y en los plgados
del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en funcidn logfar la
eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello mdgnera
coordinada y con unidad de criterios”. También dispone en el Ariculo “"Con el
propdsito de organizar la capacitacién interamente, cada entidad formulafili corl una
periodicidad minima de un afo su plan institucional de capacitacién”. En rlicplo 4
define capacitacién como “Conjunfo de procesos organizados, relativos [ffinto |a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecidolpor I¢ ley
general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educa@llén idicial
mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el dihmbip de
acfitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva par om‘lﬁbuir
al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestaciéon de serdifios § la
comunidad, al eficaz desemperno del cargo y al desamollo personal intdiiral. Esta
definicion comprende los procesos de formacién, entendidos como aqillos fque

tienen por objeto especifico desarollar y fortalecer una éfica del serviclfl pufjlico
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basada en los principios que rigen la funcién administrativa” En el |I rficuo

Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitacién: “a) Parfiripar e

identificacién de las necesidades de capacitacion de su dependencia d qurI

trabajo; b) Participar en las actividades de capacitacion para las cualel hay

seleccionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar; ¢

conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion dé

e
ASTO

idad

12,

n la

o de
sido
Aplidar 1os

servicio a

cargo de la entidad; d} Servicio de agente capacitador dentro o fuera delllb enfdad,

cuando se requiera; e) Participar activamente en la evaluacién de Idi plapes y

programas institucionales de capacitacion, asi como de las activiifade

capacitacion a las cuales asista.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Rediibiment

de

ario

del Sector PUblico". En el Titulo 4 Establece las competencias laborales gengrales poara

“la capacidad de una persona para desempenar, en diferentes contextos

los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos. Define Ias compete ’n ias qomo

blicd

en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector oi
| ™
I

funciones inherentes a un empleo; capacidad que estd determinad
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que dg

{
|

y demostrar el empleado publico”. En el Titulo 9 resume los lineamid

| Con pase

las

los

ibe pdseer

tos para

Capacitacion. Entre los Articulos 2.2.9.1 y 2.2.9.6 describe la definicion, finalidfild, el bian

Nacional de Formacién y Capacitacion, la Red Interinstitucional de Capacitficion y los

Proyectos de Aprendizaje por Competencias.

Decreto Ley 894 de 28 de mayo de 2017. “Por el cual se dictan normas en “ Dterig

empleo con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desamollo nor ativo
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una PaglFstad
Duradera.” ..." ARTICULO 1. Modificar el literdl g) del articulo 6 del Decreto Lalf| 1567

1998 el cual quedara asi:
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g} Profesionalizacién del servidor publico. Todos los blicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado podrdn er en
igualdad de condiciones a la capacitacién, al entrenamiento y a los pr@ipramjos de
DS sefvicios
gntidgd. En

todo caso si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empl|

bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de
publicos a su cargo, atendiendo a /as necesidades y presupuesto de la
adop con
derechos de carrera administrativa."™

Circular Externa 100-010 de 2014 del Departamento Administrativo de Fuhcién
Piblica.

Orientaciones en materia de capacitacion y formacion de los empleadd pUklicos.
Indica los términos en que se deben dar los programas de capacitacion de (| sigdiente

forma:

Programas de Induccién: “Orientados a fortalecer Ia integracion del emplgadd a la
entldad,
desarrollar habilidades gerenciales y de servicio pUblico y a suministrar ifformdcion
para el conocimiento de la funcién publica y del organismo en el quelllbrestd sus
servicios, durante los cuatro (4) meses siguientes a su vinculacion. A estos
Gimiernyio y

remocion, provisionales”.

» Programas de Reinduccién: “Estdan dirigidos a reorientar la integracién del |l
a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en cualqg
asuntos a los cuales se refieren sus objetivos, y se impartirdn por lo menos
anos, o en el momento en que se produzcan esos cambios. A estos progra

acceso los empleados de carrera administrativa, de libre nombramiento y

provisionales.

B9 1280000-3
CAM Anganoy vid|llos Rosdles II

Teléfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax: +(}i ) 27243347
Cédigo Postal 520001 Correo elecirénico: talentohumano@ _|- v.co

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir estd|hocurmento

www.pasto.gov.co




Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIMIDE PASTO

Legitimidad Pa acion Hdnestidad

* Los cursos, diplomados y demds actividades que se programen en el rcolde la

capacitacion deben financiarse con los recursos presupuestales destinadodlbaralel PIC

2019. Documentos y Cartillas publicados por la Departamento Administihtivo de la

Funcién PUblica y la Escuela Superior de Administraciéon Publica.

POLITICA DEL GOBIERNO NACIONAL

El gobierno Nacional, formula para cada periodo las orientaciones y responabiliflades

que competen a las enfidades publicas en la gestion de la capacitaciénlllias duales

son de obligatorio cumplimiento. En el Plan Nacional de Formacion y Capdlfitacién, se

formulan las politicas, se sefalan las prioridades que deberdan atender lalllentig ades

publicas y se establecen los mecanismos de cooperacion, de asesoria, de sflguinfiento
y de control.

Asi en desarrollo de lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 1567 1998, “El
Gobiemo Nacional a través del Departamento Administrativo de Ia Funcioll Pubca y

La Escuela Superior de Administracién Publica adopta y actualiza el Plan Nfilcion$il de

Formacién y Capacitacion”.

El Plan Nacional de Formacion y Capacitacién como politica es revisado ajus

peribdicamente para responder a expectativas y problemdticas de las [ntid

fado

ndes

publicas del orden nacional y territorial, asi como a la diversidad regional. Pfff lo tdinto,

las orientaciones para la gestion de la capacitacion de los empleados estafhn su
a modificaciones que ajusten las politicas a realidades, necesidades Y [hand
juridicos.

Por lo anterior las entidades publicas nacionales y teritoriales debenlfllcons
permanentemente las Politicas de Formacién y Capacitacion que formule obi

nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y LAlESAP]

etas
atos

ltar

Mo
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Subsecretaria de Talento Humano

Hay algunos aspectos de la definicion de capacitacion establecidas e
1567: “la capacitacién en el sector publico debe redlizarse a partir de la idk

de necesidades; orientadas a mejorar el desempeno individual y el de

Adicionalmente, se debe dar reconocimiento a que la capacitacion debelf

desarollo integral del personal. Si bien la capacitacion se ocupa

necesidades especificas previamente detectadas, en funcion de hacer

al Talento Humano dentro de un proceso concreto; es decir, en cuanto

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral del Talento Humano de la Alcaldia de Pasto,
actividades de capacitacién acordes con las necesidades identificadas en
diagndésticas, para el fortalecimiento de competencias, contribuyendo asi a

desempeno y fortalecer su competitividad laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

D Fortalecer las competencias del talento humano, proporciond
herramientas, conocimientos, habilidades y destrezas para mejorar su dese

su entorno de trabagjo.

. Contribuir con el crecimiento intelectual de los empleados pUblicos ge

programas de formacion y capacitacion que respondan a sus necesidades.

www.pasto.gov.co
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. Mantener actualizados a los servidores publicos frente a los cambioglhormiativos

y tecnolégicos de conformidad a los nuevos retos de la entidad.

» Infegrar a los nuevos servidores a la cultura organizacional y al estadq|por thedio
de los procesos de Induccién y Reinduccion, en vitud de los [flamiios y

actualizaciones producidas en los procesos y objetivos institucionales.

Alcance

El PIC se encuentra dirigido a los servidores de Carrera administrativa, praisiongiles y

libre nombramiento y remocion de acuerdo a la legislacion vigente (Decrfiito lely 894

de 2017), de la siguiente manera:

Cuadro N°1: Acceso a actividades de capacitacién de acuerdo con [l tipp de
vinculacioén.
Carrera administrativa, | Funcionarios vinculados medifihte
provisionales y libre nombramiento | Contratos de  prestacién ||de

y remocion Servicios.

Capacitacion realizadas mediante | Temas transversales de interés

contratacion publica el desempeno institucional.
Capacitaciéon en temas | Induccién y Reinduccién
fransversales.

Induccién y Reinduccién

NITH#91280¢00-3
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FUENTES DIAGNOSTICAS

El andlisis de las necesidades de capacitaciéon proporciond informafféon ¢omo:

dependencia donde se necesita la formacién, tematicas, funcionario y/o pftrsongll que

requieren la capacitacién en determinadas habilidades, conocimientos o dlftitudks.

Cuadro N°2: Fuentes Diagnésticas del PIC

Fuente Metodologia

Proceso de Gestion del Talento Aplicacion de una encuesta (fdffmatd de

Humano GTH-F-074) para detectar las néftesidfides
de capacitacion que tienen dos] los
funcionarios de planta en su estd de
trabajo.

Normatividad Responde a las actividades que dgben
realizar en cumplimiento de lingdamightos
legales vigentes en las Entidades pfiblicag.

Solicitudes de otras entidades Solicitud del Departamento Adrfilnistrdtivo
de la Funcién Publica DAFP, Giktion| de
Planeacién Institucional, Contro Intefno,
acerca de necesidades de capaditacidn o
fortalecimiento de competencias [#in fejnos
claves de la entidad.

El Plan Institucional de Capacitaciones PIC 2019, se orienta principalmente allfortalécer

las competencias de los servidores publicos de carrera administrativa, provigonales y

liore nombramiento y remocion. El disefio de este plan se realizé teniendo en fibentd: los

objetivos estratégicos de la Entidad, cdmpefencios transversales identificadadlloudiforia

C
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Subsecretaria de Talento Humano

de las dependencias (secretarias, oficinas y departamentos administra os) de la

Los funcionarios encuestados estan adscritos a carrera administrativa, provifionalifad y
libre nombramiento y remocién, en los niveles directivos, profesionales, ||lfécnikos y

asistenciales de las diferentes dependencias de la Alcaldia de Pasto.

Grafica 1. Nivel de conocimiento.

MEDIO, BAJO, 1, 0%
173, 29%

®ALTO
® MEDIO
W BAJO

Del total de los funcionarios encuestados, contestaron que tiene un niviiijl Alt¢ de
conocimiento representando el 71%, lo que nos permite deducir que la maybria de los
funcionarios de la Alcaldia de Pasto tiene un buen nivel de conocimientos effjllos tdmas
que son de su resorte haciendo que sus competencias, habilidades Igfboralgs le
permitan a la administracion alcanzar en una forma efectiva los objetivald y netas
propuestos en el plan de gobiemo. El nivel medio representando en 29% de

00-3
I os Rosgiles If
Hl) 2 7243347
V.CO
ento

CAM Anganoy vid

Teléfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax: +{
Cédigo Postal 520001 Correo electrénico: folenfohumono

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir esté

150 9001

Micontec

www.pasto.gov.co




Subsecretaria de Talento Humano

STO

hestidad

calificado para desarrollar las actividades laborales que la administradiibn ppblica
requiere en cada puesto de tfrabajo.

Es importante aclarar que la administracion estd en la obligacién de mant ‘ er g nivel
de conocimientos de los funcionarios actualizando las normas y los temas || enjcada
una de las competencias se requiera. Asi mismo se debe ofrecer la Cad Icitadion y
formacion al personal que en este caso representa el 29 % en niveles miildio y| bajo
para optimizar la prestacion del servicio y la cudlificacién de conocimidfftos dn Ias
diferentes dreas para garantizar un servicio con calidad profesional y huma

Las encuestas nos permitieron también la identificacion de neces de
capacitacion de acuerdo a las competencias transversales en los siguiefffes tdmas
Cuadro N°3: Tematicas de Capacitacién de Acuerdo a competencias transvérsalds

CAPACITACIONES A DESARROLLAR PIC 2019 POR AREA DE ACUERDO A COMPETENCIAS
Mejorar  las competencias del talento humano al B iante
OBUIETIVO GENERAL DE CALIDAD procesos de capacitacién incentivos y programas de -III estc:focicl,
durante la administracién municipal (2016 - 2019)
COMPETENCIAS TEMAS DE | QUIEN LA REQUIERE | REQUIEREN NO REQ. IZADAJPOR
TRANSVERSALES CAPACITACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
ATENCION AL | Curso  Atencién  al | FUNCIONARIOS X
CIUDADANO ciudadano con | PUBLICOS, GESTION DA,
enfoque de género | INSTITUCIONAL GHTION
diferencial. (Plan j
anticorrupcién).
Participacion DAFP
Ciudadana
PROYECTOS Diplomado FUNCIONARIOS X
Formulacion, PUBLICOS A
seguimiento y
evaluacion de
NITHH#9 1280¢J00-3
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proyectos
SGSST Prevencién y | FUNCIONARIOS X cina de
Promocién riesgos | PUBLICOS stion dle S.S.T.
quimicos, proteccién caldig
personal, manejo de
stress.
MIPG Sisfema de gestién de | FUNCIONARIOS X P
cdlidad, indicadores | PUBLICOS
de gestion.
CONTRATACION Diplomado FUNCIONARIOS EINIIDAD
Confratacién estatal. | PUBLICOS NTRATADA
Curso SECOP i FUNCIONARIOS
PUBLICOS
PRESUPUESTO Curso  Finanzas vy | FUNCIONARIOS X EdP
presupuesto publico PUBLICOS
ARCHIVO Normatividad, FUNCIONARIOS X ESHP - SENJA
actualizacion de | PUBLICOS
gestion  documental,
tablas de retencion
CLIMA Curso de redaccién y | FUNCIONARIOS ENHIDAD
ORGANIZACIONAL ortografia PUBLICOS Y ALTA CHNTRATADA
DIRECCION
Curso de Liderazgo, | FUNCIONARIOS E AD
comunicacién PUBLICOS Y ALTA CAHNTRATADA,
aserfiva - Cédigo de | DIRECCION @) GHSTION
integridad y derechos CAHIVENIO
humanos. U AR
DEFENSA JURIDICA Nuevo Cédigo | FUNCIONARIOS
general disciplinario PUBLICOS
Codigo Nacional. De | FUNCIONARIOS ENJWPAD
Policia PUBLICOS COMTRATADA
Coédigo Nacional de | FUNCIONARIOS
Trénsito PUBLICOS,
SECRETARIA DE
COMPETENCIA
ESPECIFICA.
@ ﬁ NIT{#91280¢00-3
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Diplomado en | DAFP X &
principios de la
Administracién
Poblica,
Nomatividad en | FUNCIONARIOS IDAD
salud y  procesos | PUBLICOS, NTRATADAD -
especificos el drea. SECRETARIA DE EST IJ: CON
COMPETENCIA N 4 MIN
ESPECIFICA. uD.
Derecho urbanistico,
Constitucién
Nacional., coédigo
general de proceso,
ley 1437 Cod.
Administrativo.
SEGURIDAD Y | Cuso  manejo de | FUNCIONARIOS EIDAD
MANEJO DE LA | drones, PUBLICOS, INTRATADA
INFORMACION SECRETARIAS  DE
COMPETENCIA
ESPECIFICA.
Curso  de Excel vy | FUNCIONARIOS ENIDAD
Word, Sistema de | PUBLICOS CHNNTRATADA
arcgis y AutoCAD,
Procesos de | FUNCIONARIOS X =
sistematizacion de | PUBLICOS
informacioén (tic),

Nota: este cronograma esta sujeto a cambios teniendo en cuenta qu se |estd

supeditado a los procesos contractuales.

A continuacién, se relacionan las capacitaciones mas relevantes con bfse ep los

resultados, como producto de las encuestas aplicada a los servidores pfflblico} de

planta:

C

150 9001

W\ icontec

SC-CERIB7006
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Subsecretaria de Talento Humano

estidad

CAPACITACION A QUIEN VA DIRIGIDA]]
Actualizacidbn  en Archivo y Gestion | Empleados de la Alcaldia delfffasto] que
Documental y tablas de retencion. realizan funciones de Arclfivo Nivel
asistencial Secretarias, auxifiares
administrativos etc.

Ortografia y Redaccién Secretarias ejecutivas  y/o |;’ arios
que proyecten oficios o docum

Nuevo Cédigo General Disciplinario Abogados de planta

Atencidn al  Usuario con enfoque | Secretaria de la mujer, ones

diferencial sexuadles e identidad de géne cioén
de juventud, Bienestar social.

Actuadlizacion en normatividad de Salud Secretaria de Salud

Liderazgo, Etica y Relaciones Humanos Funcionarios de planta de la 0 en
todos los niveles.

Diplomado en Formulacion y Evaluacion | Funcionarios de  planta  qudlff reaficen

de Proyectos proyectos en las diferentes depghdenkias.

Secop |l Funcionarios de planta que [firoyeften
estudios previos, y/o encargdfja d la
contratacion

Los cursos estaran sujetos al nUmero de inscripcion hasta agotar el cupo (3| perdonas

por capacitacioén) debido a que el presupuesto no alcanza para cubrir el hiverdo de

los cargos; la seleccidon del personal estard sujeta a las actividades que difsarrdle el

funcionario en su puesto de trabajo (visto bueno del jefe inmediato)

Proceso de convocatoria: La subsecretaria de Talento Humano convocard
circular los cursos a desarrollar para que los funcionarios se inscriban al cur

de su competencia e interés. Posterior a la inscripcion, se oficializard al jefe df

Teléfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax: 4

Cddigo Postal 520001 Correo electrénico: talentohumanod

s de
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Subsecretaria de Talento Humano

hes

tidad

dependencia haciendo conocer horario, lugar y fecha donde se realizardfi], parp que
se oforgue el respectivo permiso al personal seleccionado.

La ejecucién de las capacitaciones iniciara o partir de la suscripcion del fiontrdto de
minima cuantia que la Alcaldia Municipal de Pasto realizara con personasjphaturples o
juridicas, uniones temporales etc. constituidas legalmente; de conforrf§dad| a lo
dispuesto en el estudio previo que se presentara con anterioridad.

Después de realizado este proceso la Subsecretaria de Talento Humano falizdrd un
cronograma de capacitaciones donde quedard estipulado la fecha, hora ltomidre de
la capacitacion, intensidad horaria y funcionarios a quien va dirigida la cqpacithcion

la cual se dictard por el nivel en el que estéan vinculados.

Fuentes de financiacién

Los recursos con los que se espera desarrollar el PIC 2019 de la Alcaldia gl Padto se

componen de fuentes internas y externas, como la destinacion de recu
para su realizacion, asi como la bisqueda de apoyo de entidades publicf

ESAP, el SENA que actian como facilitadores para la formacion y actualizaff

DS prppios
5 comno la

ion de los

funcionarios de la entidad en diferentes tematicas, estos constituyen fuente ffle reqursos
para el desarrollo del Plan.

Segun lo dispuesto en el Decreto 102 de 2019, que establece el reglamento ([ipterng por
medio del cual fija los criterios y las condiciones para acceder a los proggamds de
capacitacion, bienestar e incentivos, Articulo 24 dispone que se destinardfl en ¢ada
vigencia fiscal hasta el 20% de los recursos destinados a capacitacion paih atgnder
necesidades relacionadas con comisiones de estudios siempre y cuando cufhplan con
los requisitos establecidos en el mencionado decreto.

Los recursos financieros destinados por la Entidad para la ejecucion PIC se

presentan por rubro a continuacion.

CAM Anganoy vi

| 89 128(000-3
os Rogales |l
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Subsecretaria de Talento Humano

Cuadro 7. Fuentes de Financiacién del PIC de la vigencia.

hestidad

Bienestar

Dependencia Recurso Rubro
Secretaria General | Funcionamiento | 210401230208 $ 128.32¢
Secretaria de | Capacitacién  y | 23010101011223 $ 5.000.0
Educacién Bienestar Laboral
y Estimulos
Bienestar social y | 230101010121223 $ 5.000.001(f
estimulos
administrativos
IEM-CEM
Secretaria de Salud | Capacitacién y | 24010109020109 $25.000.0

ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

Cada una de las capacitaciones incluidas en el PIC de la presente vigencifl resppnde

a las necesidades identificadas a través de las fuentes diagnésticas re

anteriormente. Una vez consolidados y analizados los resultados, la info

clasifica para determinar las necesidades mas relevantes.

Se seleccionaron priorizando los temas que por normatividad deben ser i
todos los servidores pUblicos de la enfidad. Para el desarrollo de estas act
realizaran alianzas estratégicas con otras entidades del estado como la ESAf
y en algunos temas con la academia, que cuenten con expertos en
requeridos. Asi mismo, se priorizaron los temas relacionados con las neced

cionadas

acign se

iqos a
BS se
JENA
mas
s de
p las

recomendaciones realizadas en la auditoria 2018 dada por ICONTEC ||lbobrd las
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Subsecretaria de Talento Humano

estidad

0 Alta

Las capacitaciones se realizardn con una intensidad de 16 a 40 horas djf icas
donde los funcionarios puedan desarrollar sus capacidades, destrezas, ades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficac fonal,
grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profes e los

empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Se redlizard un cambio en el desempefo de las capacitaciones, con la d n de

z -

talleres précticos dentro de éstas, para que sean mas Utiles a la hora ddé Br en

practica los conocimientos adquiridos, de esa forma se asegura el ente nfo y
asimilacién de las capacitaciones por parte de los funcionarios, evitando lafhonofonia

que provoca el desinterés de los funcionarios.

El docente realizard un pre test al inicio de cada formacién relaciondfifo cdn la
temdtica de la capacitacion a impartir; y un post test al finalizar la misma, bN el
fin de brindar informacion de los resultados de la formacion y permita medir fifl implcto

producido en los servidores pUblicos antes y después de la capacitacion.
HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La  Subsecretaria  de Talento Humano, para cada actividad de cagilbcitacion
n el

evento se efectuard el control de asistencia correspondiente.

La Subsecretaria de Talento Humano, redlizard el requerimiento correspo a
los funcionarios que no asistieron al evento de capacitacion programado, que
rindan los respectivos descargos por la no asistencia, segin lo estipulado en & reto
102 de 2019.

NIT 00-3

CAM Anganoy viag |- Rosqles i
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Subsecretaria de Talento Humano

hestidad

Lidn y
Formacién, se implementaran las siguientes medidas de autocontrolllf control y

evaluacién:

derl Plan
etros

establecidos.

B9 1280400-3
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estidad

FUENTES DE INFORMACION

e ley 909 de 2004

e Decreto 894 DE 2017

e Decreto 1567 de 1998

* Plan Nacional de Formacién y Capacitacion del DAFP
» Guia para la Formulacion del plan Institucional de Capacitacid

e www.dafp.gov.co

Este plan tiene validez a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan De Pasto, a los veintitrés (28) dias del mes de Marzo de 20||lb

.- 4 (.,-_‘ = T ‘
JOSE LUI/@@?RA RBANO LORENA GUERRERO ZUN!_%/A
SECRETARIO GENERAL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMARID
Proyecto: Lilian Enriquez Bravo -

Nastia Villota Alvarez.

00-3

...... les i

27 22[347
sto. .CO

locumégnto
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RESOLUCION No. 0 34 5 ALCALDIMll DE PASTO

Legitimidad Par{ibacion Henestidad
(28 mp .,
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLA E BIENESTAR SOCIAL ESTIMUlOS B

|
INCENTIVOS, EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES Y EL PLAN ANU Ili DE
TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IIif LA
VIGENCIA 2019"

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias;

Que mediante Decreto 433 de 23 de octubre de 2017, por el cual se qjflita e

Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la pla & de
empleos de la Alcaldia de Pasto, establece como una de las funcion del
Secretario General “...1.Dirigir Ia gestion, administracion, seleccién, promfiicion,

bienestar y capacitacién del talento humano de la Alcaldia Municioflll de
Pasto...".
Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la ley 909 de 2004 seiala gife las

entidades deberan a través de las unidades de personal o quienes u”

veces, elaborar anualmente los Planes de Estratégicos del Talento Humano.

SUS

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido b el
articulo 1° del Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicdt de
Desarrollo Administrativo de que trata la ley 489, formuladas por el Departa ! ento
Administrativo de la Funcién Publica y los demds lideres, denominaran politicils de
Gestidn y Desempefio Institucional y comprenderdn, entre otras, Ia poliﬁ de
Gestion Estratégica del Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desd
administrativo la Gestion del Talento Humano, la cual estd orientada al des
y cuailificaciéon de los servidores publicos buscando la observancia del pri :
de mérito para la provision de empleos, el desarrollo de las compete
vocacion del servicio, el reconocimiento de incentivos y un administracion di |
a la consecucién de resultados, e incluye entre otros, el Plan Instituciond
Capacitaciones, El Plan de Bienestar Social e Incentivos, los temas relacio

con el Clima Organizacional, el Plan Anual de Vacantes.

| ollo
| ol!o
FpIo
i iOS,
hida
[ ce

” dos

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado cxlu el
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo cifh el
dmbito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestionlf| 1as
enfidades deberan integrar al Plan de Accidn, los planes insﬁfucionas y
estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan Estratégico de Tallinto
Humano, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Incerflivos

Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la guia de Gestion de la Estrategia del Talento Hu Ii»
para el sector publico Colombiano del Departamento Administrativo |I| la
funcién pablica, la planeacion estratégica del Talento Humano se entiende cf
un Sistema Integrado de Gestidn, que tiene como proposito la generaciod |” de
acciones para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro " la
entidad, y el cumplimiento de sus propdsitos, se da en la medida que p ’i:
arficularse de manera arménica con el direccionamiento estratégico dffl Ia
enfidad y ser un referente para la definicién de planes, programas y proyeliftos
que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores pUblidbs.

O

Que en relacién con el Plan Anual de Vacantes y €l Plan de Previsién de Recilffos
Humanos el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 1jflkde

< -
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RESOLUCION No. U349 ALCALD DE PASTO
v i\H ,70]9 Legitimidad Parflibacion H{nestidad
(28 ¥R 2 )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMIMOS H
INCENTIVOS, EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES Y EL PLAN ANUAll DE

TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO fiIF LA
VIGENCIA 2019

la ley 909 de 2004, sefalan que las entidades deberdn formular y adibptal
anualmente el Plan Anual de Vacantes y de previsidon de recursos humo DS yQ
que tienen como obijetivo general contribuir al logro efectivo de las ‘ii as y
objetivos institucionales, garantizando la existencia de personal sufici te W
competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentivos y dil| Plan]
Institucional de Capacitacién, se establece que las entidades con el propos jo de
organizar la formacion interna de los funcionarios, deberdan formular estos flanes
con una periodicidad minima de un afio.

Que la ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carera administrativd y la
gerencia publica y los Decreto Reglamentarios 1227 de 2005 vy 4661 de 005,
compilados en el Decreto 1083 de 2015, sefnalaron los lineamientos pdi la
elaboracion de planes anuales de capacitacion y los programas de estimulal

Que el Decreto N° 102 de 08 de abril de 2019 actualizé el reglamento PO |in los
Planes de Bienestar Social e Incentivos y de Capacitaciones y defi Ii b el

procedimiento para la participaciéon de los funcionarios y funcionarias ¢l la
Alcaldia de Pasto en los mismos.

Que en reunion realizada el dia jueves 28 de marzo de 2019, el persondfl de
Bienestar Social e Incentivos de Ia Secretaria General disefio y acogid dh su
totalidad el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia D19,
atendiendo para ellos las necesidades de bienestar detectadas, la capadiifiad
adminisirativa y presupuestal y el cronograma de actividades a realizarse.

3
)

Que en la reunién anteriormente mencionada, el personal de copocifocion de
la Subsecretaria de Talento Humano, presenté ante la Secretaria Generdal, el Ion
Institucional de Capacitacién para la vigencia 2019 para su respe iva
aprobacién el cual fue acogido en su totalidad, atendiendo a las necesidadg | de
capacitacion a los funcionarios detectadas mediante diagndstico obtdflido
mediante aplicacion de encuestas, a los resultados de la implementacion ddllPic

2018, y a las observaciones redlizadas en auditorias tanto internas como exterribs.

Que respecto al Plan de Trabdjo Anual en Seguridad y Salud en el Trabaijil el
arficulo 2.2.4.6.1. del Decreto Nacional 1072 de 2015, senala las directricefllde
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridfid y
Salud en el Trabajo SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los servidlres
puUblicos.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8. lbidem establece que se debe disefllr y
desarrollar un Plan de Trabajo Anual para alcanzar cada uno de los objefjiyos
propuestos en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SSl el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursofl| y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minifffhos
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptdjf el
Plan Estratégico del Talento Humano para la vigencia 2019, el cual constituyl el
instrumento de planeacién fundamental, para adelantar todo 1o concemie te
con la gestién del talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto.

L




Subsecretaria de Talento Humano

RESOLUCIONNo. Aq4 5 :?;&ﬁ&?fﬁii.il&
(28 MAR 2019 )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMIOS H
INCENTIVOS, EL PLAN INSTITUCIC?NAL DE CAPACITACIONES Y EL PLAN ANUA || DE
TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO fiIF LA
VIGENCIA 2019"

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ~ APROBAR Y ADOPTAR EL PLAN DE BIENESTAR silciAL
ESTIMULOS E INCENTIVOS, EL PLAN INSTITUCION DE
CAPACITACIONES Y EL PLAN ANUAL DE TRABAJQl DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD i EL
TRABAJO, de la Alcaldia Municipal de Pasto, pdfty Ia
vigencia 2019.

ARTICULO SEGUNDO: La implementacion, seguimiento y evaluacion de los .lll'
mencionados, serd responsabilidad de Ia Subsecrefc: de
Bor el

Talento Humano, de conformidad con lo dispuesto {
Decreto 433 de 23 de octubre de 2017.
ARTICULO TERCERO: la presente resolucion rige a partir de la fecha @e su
expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LORENA GUERRERO ZUNIG
Subsecretaria de Talento Humano
A

Reviso: Si%{no
Abdgadd Contratista T.H.

Y
Proyecto: Scrcj Qspcﬁa

Co?)@iﬁc TH.
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