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INTRODUCCION

El plan de desarrollo econémico, social, ambiental, cultural y de obra publica “Pasto
Transformacion  Productiva”, define, fija y formula politicas publicas preferentes,
proyectos con metas especificas soportadas en condiciones de informacién, andlisis y

estudio, fomando como linea base el plan de desanollo “Prosperidad para Todos”,

La gestidn del empleado pUblico debe estar orientada hacia el logro de resultados
institucionales, alineando los procesos de capacitacién al cumplimiento de la misién

institucional,

El nuevo plan de gestién del Talento Humano direcciona sus esfuerzos a brindar planes
de capacitacién que propendan el desarrollo armdnico e integral del funcionario. Con
el Plan Institucional de Capacitacidn enmarcado en g ley 209 de 2004 vy
reglamentado en el Decreto ley 1567 de 1998 v el Decreto 1227 de 2005, se persigue
mejorar el nivel de vida de los funcionarios v de su familia, asi como aumentar los
niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia y efectividad, asi como Ia identificacidn

con la enfidad en ia que labora el funcionario.

El Plan Institucionat de capacitacion de la Alcaldia de Pasto se implementara de
dcurdo d las directrices estatales {Decreto No 0951 de 2012 por el cual se establece el
reglamento inferno que fija los criterios y las condiciones para acceder all programa de

capacitacion, bienestar € incentivos).
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E Plan institucional de Capacitacién (PIC) es el conjunto coherente de acciones de
capacitacion y formacion, que durante un periodo de fiempo y a parfir de unos
objetivos especificos, facilita el desarcllo de competencics, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados
T a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales

establecidos en una entidad pUblica.

El Plan Institucional de Capacitacién esta orientado a desarrollar las habilidades,
destrezas, y competencias de los servidores pUblicos y a definir parametros para que su
ingreso y permanencia se fundamenten en el merito y en el cumplimiento de los

principios de |a funcién administrativa.
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MARCO LEGAL

La normatividad gque regula los Planes Institucionales de Capacitacién de los
funcionarios pUblicos, esta integrada por varias disposiciones iegales. Las disposiciones
normativas sobre capacitacion fueron complementadas por la Ley 909 de 2004 vy el
decrefo 1227 de 2005 en donde se incluye las orientaciones de capacitacion para el

desarrollo de las competencias laborales de los empleados publicos.

El Decreto 1567 de 1998 emite la definicion de Capacitacidon que cita: se entiende por
capacitacién el conjunto de procesos organizados, tanto de educacién no formal
como informal de acuerdo con las normas de la Ley General de Educacion, dirigidos a
prolongar y o complementar la educacidn inicial mediante la generacién de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la ccapcacidcfd individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de g
Misidn Institucional, o Ica( mejor prestacion de servicios en la comunidad, al eficaz

desempeno del cargo y al desarrollo personal integral.

Hay algunos aspectos de la definicion de capacitacion establecidas en el Decreto
1567 que convienen destacar: en primer lugar, debe precisarse que la capacitacion en
el sector publico debe redlizarse a partr de la identificacion de necesidades;
orientadas a mejorar el désempeﬁo individual y el de |las entidades. Adicionaimente, se
debe dar reconocimiento a que la capacitacidon debe contribuir al desarrcllo integral
del personal. Si bien la capacitacion se ocupa de atender necesidades especificas
previamente de’rec’radas: en funcién de hacer mas efectivo al Talento Humano dentro

de un proceso concreto; es decir, en cuanto se refiere al conocimiento y al uso de las
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tecnclogias, instrumentos, procedimientos, informacién, recursos, etc., no debe

quedarse dentro del marco estrecho de estos contenidos.

Al respecto del Decreto 1567 de 1998, establece en el Articulo 4 que la definicidon de
capacitacion “comprende los procesos de formacién, entendidos como agquelios que
tienen objeto especifico desarroltar y fortalecer una ética del servicio publico basada

en los principios gue rigen la funcion administrativa™,

El derecho a la capacitacion se encuentra regulado por la Ley 734 de 2002, Ia Ley 489
de 1998 y el Articulo 1 del Decreto 1567 de 1998, en donde se especifica, que este
derecho es otorgado a guienes desempernan empleos pUblicos de carrera, empleos
publicos de libre nombramiento y remocion, empleos de periodo fijo y los Alcaldes y

Gobernadores.

Segun sentencia de la Corte Constitucional, C - 1163 de 2000, el literal g) del Articulo 6,
del Decreto 1567 de 1998 fue declarado exequible y en uno de sus apartes expresa
que esta disposicion no viola los Articulos 1,13, 53 y 54 de la Constitucion Politica., pues
el trato diferente en materia de capacitacion que establece para un grupo de
empleados del estado, el conformado por los empleados provisionales, no vulnera el
principio de igualdod qué garantiza La Carta Politica, ni afecta las condiciones dignas
y justas en el trabajo, contemplados en el Articulo 53 superior, pues al empleado
provisional, a través de los respectivos curso de induccidn y entrenamiento, se le
prepara  adecuadamente para el desempefio de sus funciones y se le brindan las

garantias necesarias para su ejercicio en condiciones de igualdad y dignidad.,
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POLITICA DEL GOBIERNO NACIONAL

El gobiermo Nacional, formula para cada periodo las orientaciones y responsabilidades
gue competen a las entidades publicas en la gestion de la capacitacion, las cuales
son de obligatorio cumplimiento. En el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion, se
formulan las politicas, se sefialan las prioridades que deberdn atender las entidades
publicas y se establecen los mecanismos de cooperacién, de asesoria, de seguimiento
y de control. '

Asi en desarrollo de lo establecido en el Arficulo 3 del Decreto 1567 de 1998, “El
Gobierno Nacional a fraveés del Deparlamento Administrativo de la Funcién Publica y
La Escuela Superior de Administracion Publica adopta y actualiza el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion”.

El Plan Nacional de Formacion y Capacitacion como politica es revisado y ajustado
periddicamente para reéponder a expectalivas y problemdticas de las entidades
publicas del orden nacional y territorial, asi como a la diversidad regional. Por lo tanto,
las orientaciones para la gestion de la capacitacién de los empleados estardn sujetas
a modificaciones que djusten las politicas a redlidades, necesidades y mandatos
juridicos.

Por lo anterior las entidades publicas nacionales y territoriales deben consultar
permanentemente las Po’lﬁicos de Formacién y Capacitacion que formule el gobierno

nacional a fraves del Departamento Administrative de la Funcidn PUblica y La ESAP.

Nota: La politica de capacitacion debe armonizar el Plan Nacional de Desarrollo con

las necesidades territoriales.
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SINTESIS Y ANALISIS DEL DIAGNOSTICO

El plan de capacitacion que se formula en aras propiciar el mejoramiento contindo de
los empleados publicos de la Alcaldia Municipal de Pasto, que se centraliza en mejorar
los procesos de eficiencia y eficacia a fravés del desarrollo de competencias laborales.
El personal administrativo de planta  estd conformado por doscientos sesentaiocho
(268) empleados puUblicos, asignados a las distintas dependencias de la  Alcaldia

Municipal de Pasto.

Para identfificar las necesidades de capacitacién se solicito a cada Secretaria de la
Alcaldia de Pasto un listado de mdaximo tres (3) temas donde se incluya las
necesidades mas relevantes respecto a las capacitaciones que se deben ofrecer en
cada dependencia, de esta forma detectar las debilidades, fortalezas y necesidades
en los aspectos de capacitacidon y desarrollo, necesarios para Disefiar el Plan
Institucional de Capacitacion, para el personal administrativo de planta de la Alcaldia

Municipal de Pasto.

Con la informacion recoi.ec’rodc se detectaron los principales temas de capacitacién
en los que se requiere actualizacion de conocimientos e informacion para obtener un
optimo desempefo y brindar adecuada prestacion del servicio. Posteriormente a la
recoleccion de informacién de las encuestas se procedié a tabular las respuestas y los

resuttados encontrados son los siguientes:
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NOMBRE N° DE SECRETARIAS
V| PRESUPUESTO 2
SISTEMAS 2
.| MANUAL DE FUNCIONES 2
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 4
GSTION DOCUMENTAL Y TABLAS RETENCION 8
ATENCION AL USUARIO 6
DECRETOS Y DEBERES DE LOS SERVIDORES 2
’ | puBLICOS
CLIMA ORGANIZACIONAL Y RELACIONES 2
HUMANAS |
COMPETENCIAS LABORALES 1
EVALUACION DEL DESEMPENO !
DERECHO ADMINISTRATIVO 1
CONTRATACION PUBLICA 4
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TEMAS DE CAPACITACION POR SECRETARIA

IR

WN® SECRETARIAS

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer y desarrollar  las capacidades, destrezas, habilidades, vdlores vy
competencias fundamentiales de los servidores publices de la Alcaldia Municipal de
Pasto, con miras a propiciar su eficacia persenal. grupadl y crganizacional de manera
que se posibilite el desarrollc profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.,
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Diagnosticar las necesidades de capacitacién vy formacién de los empleados

publicos de la Alcaldia Municipal de Pasto.
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Disefiar la programacion referente a la aplicacién del plan institucional de
Capacitacion y formacién con base en las &reas temdticas vy el presupuesto
asighado para tal fin.

Definir las estrategias de implementacion del plan institucional de capacitacion y
formacién de los empleados publicos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Redlizar proceso de autocontrol, control, seguimiento y evaluacién del plan
institucional de capacitaciéon y formacion, medianie aplicacién de encuestas de
eficacia y efectividad.

Considerar los resuliados de Evaluacion del Desempefio para integrar lineas de

capacitacion.
NIT: 891280000-3° (o amaio
CAM Anganoy via Los Rosales Il A.U!:'[}f:}uﬁc%“
Teléfonos: +{57) 27222624, +(57) 2 7291918, +{57) 2 7252000, - Fax: H57) 2 7223347 ¥reductiva

Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electronico: talentohumano@pasto.gov.co
www.pasto.gov.ca - Es su responsabilidad ecologica imprimir este documento




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

PROGRAMAS DE CAPACITACION:

1. Programa de Capacitacién: FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.

Areatemdtfica

*« Metodologia y fases de los proyectos.

Nombre dei Programa

Plan  institucional de capacitacién “Formulacion vy

evaluacién de proyectos”

Justificacion A partir del andlisis realizado en el diagndstico es
necesario incorporar esta importante tematica en el plan
de capacitacion, con el propdsito de que la Alcaldia
Municipal de Pasto cuente con personal idéneo vy
calificado que le permita llevar a cabo la formulacion
idénea de proyectos, con miras a satisfacer las
necesidades internas y requerimientos de la comunidad
e general.

Objetivo de | Capacitar a los servidores de planta de la Alcaldia

aprendizaje Municipal de Pasto.

Poblacidn Servidores vinculados a carrera administrativa, en

beneficiaria periodo de prueba y libre nombramiento y remocion.

Contenido del Duracién Modalidad

programa
Tres sesiones, con una intensidad

Formulacion y i de 4 horas diarias. Taller de
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Evaluacion de

Proyectos

capacitacion, tedrico

y practico.

Forma de evaluacién

Aplicacion del formato GTH -F-020 de evaluacidn vy

eficacia de la capacitacién.

Facilitadores

« Profesional, con experiencia en docencia
universitaria, con  énfasis  en  comunicacion
Empresarial y experiencia en Proyectos.

e [Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP.

2. Programa de Copqciiacién: GESTION DOCUMENTAL Y TABLAS DE

RETENCION

Areda temdtica

Ley generadl de archivo, tablas de retencidén

documental.

Nombre del Programa

Archivistica pUiblica con funcién en tablas de retencion

documenial.

Justificacion

Sensibilizar e iniciar con el proceso de cudlificacion del
talento humano de la  Alcaldia Municipal de Pasto, en
temas relacionados al archivo de gestion, para mejorar la

calidad en la prestacion de servicios.

NIT: 891280000-3: * ANAI0 L

CAM Anganoy via Los Rosales Il “QU}'.IHMG“

Teléfonos: +{57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +{57) 2 7292000, - Fax: +{57) 2 7223347 Sredusibia

Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electrdnico: talentohumano@pasto. gov.co |
WWW.paste.gov.co - Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talente Humano

Objefivo de | Capacitar a los servidores de planta que laboran en la
aprendizaje Alcaldia Municipal de Pasto.
Poblacion Servidores publicos de planta, vincuiados con la Alcaldia
beneficiaria Municipal de Pasto.
Contenido del Duracién Modaiidad
programa -
Dos sesiones, con una intensidad | Taller de
de 4 horas diarias. capacitacion,
Ley general  de metodologias
archivo y tablas de participativas, dialogo
retencién de saberes.
documentai.

Forma de evaluacién

Aplicacidn del formato GTH -F-020 de evaluaciéon vy
eficacia de la capacitacién. Registro de asistencia al

evento,

Facilifadores

¢ Profesiond idéneo en el drea.

* Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP.
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‘3. Programa de Capacitacién: CONTRATACION PUBLICA.

Area temdtica

Actuadlizacion en temas de presupuesto publico, gestion

financiera y contratacion publica.

Nombre del Programa

Actualizacién en temas de:

Presupuesto publico; Gestién Financiera y Contratacion

PUblica.

Justificacion Actudlizacion  y  cudlificaciéon  del  talente  humano
vinculado con la  Alcaldia Municipal de Pasto, en temas
relacionados con la formulacion idénea de contratos.

Objetivo de |Capacitar a los servidores de planta y contfrato que

aprendizaje laboran enla Alcaldia Municipal de Pasto.

Poblacion Servidores publicos de planta y contrato vincutados con la

beneficiaria Alcaldia Municipal de Pasto.

Confenido del Duracion Moddlidad

programa

Presupuesto  publico;
Gestién  Financiera vy

Conftratacién Pablica.

Dos sesiones, con und intensidad | Taller de capacitacién.

dé 4 horas diqrics

Forma de evaluacion

Aplicacién  del formate GTH -F-020 de evaluacion vy

eficacia de la capacitacién. Registro de asistencia al

evento,
Facilifadores
NIT: 891280000-3 * AN8IO
CAM Anganoy via Los Rosales i -\.UI-T‘{“R"&‘;,“
Teléfonos: +{57) 2 7222624, +(57) 2 7251919, +(57) 2 7292000, - Fax: +{57) 2 7223347 Prodaciiv3

Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electrénico: talentehumano @pasto.gov.co
www.pasto.gov.co - Es su respensabilidad ecolégica imprimir este documento




—

ALCALDIA DE PASTO

SECRETAR{A GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

» Profesional iddneo en el areq.

» F[Escuela Superior de Administracion Publica ESAP.

4. Programa de Capacitacion: DERECHOS Y DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICOS

Area temdtica

Actudlizacidon en temas relacionados con los derechos y

obligaciones funcionarios puUblicos.

Nombre del Programa

Actualizacion conforme a la ley 1437 de 2011, nuevo
coédigo de procedimiento administrativo y de o

contencioso administrativo.

Justificacién
Iniciar con el proceso de cudlificacion vy actualizacion del
talento humano de la  Alcaldia Municipal de Pasto. en
temas relacionados con los derechos v deberes de los
se_rvidores publicos.

Objetivo de A

aprendizaje Capacitar a los servidores de planta que laboran en la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Poblacion Servidores puUblicos de planta, vinculados con la Alcaldia

beneficiaria Municipal de Pasto.
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Contenido del Duracién Modalidad

programa

Taller de capacitacion,
ley 1437 de 2011, |Dos sesiones, con una intensidad |tedrico y practico.
nuevo codigo de|de 4 horas diarias
prdcedimienfo
administrativo v de lo
contencioso

administrativo.

Forma de evaluacion
Aplicacion del formato GTH -F-020 de evaluacion vy
eficacia de la capacitacion. Registro de asistencia al

evento.

Facilitadores ¢  Profesional iddéneo en el drea.

* Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP.

5. Programa de Capacitacién: MANUAL DE FUNCIONES Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

Area temdtica « Manual de funcione, ley 909 de 2004, decreto 1227
de 20085, circular 005 de 2012

Nombre del Programa | Manual de Funciones y Carrera Administrativa
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Justificacién Socializacion del manual de funciones y normatividad
vigente de carrera administrativa CNSC Y DAFP.

Objetivo de |Capacitar a los servidores de planta de la  Alcaldia

aprendizaje Municipal de Pasto.,

Poblacién Servidores publicos vinculados a carrera  administrativa,

beneficiaria libre nombramiento y remocion.

Contenido del Duracién Modalidad

programa

Manual de Funciones | Dos sesiones, con una intensidad | Taller de

CNSC
DAFP

de 4 horas diarics. capacitacion, tedrico

y practico.

Forma de evaiuacion

Aplicacion  del formato GTH -F-020 de evaluacion y

eficacia de la capacitacion.

Facilitadores

» Profesional, con experiencid en docencia

universitaria, con énfasis en Administracidn Publica,

e Escuela Superior de Administracion PUblica ESAP.

Teléfonos: +(57} 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax: +57) 2 7223347
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6. Programa de Capacitacién: PRESUPUESTO PURLICO

Area temdtica

Actudlizacion en el Estatuto Orgdnico del Presupuesto

Publico

Nombre del Programa

El Sistema Presupuestal

Justificacion Actudlizacidon vy cudlificacién  del talento  humano
vinculado con la  Alcaldia Municipal de Pasto, en temas
relacionados con el Presupuesto Publico.

Objetivo de | Capacitar a los servidores de planta que laboran en Ia

aprendizaje Alcaldic Municipal de Pasto.

Pobiacién Servidores publicos de planta, vinculados con la Alcaldia

beneficiaria Municipdl de Pasto.

Contenido del Duracion Modalidad

programa

Esi‘dru’ro organico del

presupuesto publico.

Tres sesiones, con una intensidad | Taller de  capacitacion,

de 4 horas diarias. tebrico y practico.

Forma de evaluacion

Aplicacion  del formato GTH -F-020 de evaluacion vy
eficacia de la capacitacion. Registro de asistencia al

evento.

Fqci.'ifadores

+« Profesional idéneo en el Greq.

¢ Escueila Superior de Administracion POblica ESAP.
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7. Programa de Cupdcﬂqcién: SISTEMAS

Area temdtica Estrategias cobro coactivo y actudlizacidon normatividad
legal.

Nombre del! Programa { Sistemas

Justificacion Sensibilizar e iniciar con el proceso de cudlificacidn del
talento humano de la  Alcaldia Municipal de Pasto, en
temas relacionados o manejo de las herramientas  de
ofim&tica, con miras a mejorar la calidad en la prestacian
de servicios, eficiencia y efectividad

Objetivo de | Capacitar g los servidores de planta que laboran en la

dprendizaje Secrefaria de Hacienda de la Alcaldic  Municipal de
Pasto,

Poblacion Servidores de carrera administrativa y periodo de

beneficiaria prueba, y de libre nombramientoy remocién de la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Conienido del Duracién Modalidad

programa

Optimizaciéon de las|

herramientas de|Un dia conunaintensidad de 8 | Taller de

ofimdtica, nivel hc:)ros. capacitacion, tedrico

bdsico , intermedio vy y prdctico.

avanzado; programas

de Windows, Word,
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Excel, power point,
Corel draw, internet,
Access, - Publisher,

Excel aplicado.

Forma de evaluacién

Aplicacion del formato GTH -F-020 de evaluacion vy

eficacia de la capacitacion.

Facilitadores

e Profesional idéneo en el dreaq.

e Escuela Superior de Administracién PUblica ESAP.

8. Programa de Capacitacién: ATENCION AL USUARIO

Area temdtica

Capacitacién integral sobre Atencidn al Usuario

Nombre del Programa

Atencidn al Usuario.

Justificacion

A partir del andlisis readlizado en el diagnodstico es
necesario incorporar esta importante tematica en el plan
de capacitacion, con el propdsito de que la Alcaldia
Municipal de Pasto cuente con personal idéneo vy
cdlificado que le permita a brindar que buen servicio vy
cliente interno y externo, con miras a

de

atencion al

satisfacer las necesidades y requerimientos la

comunidad e general.

Objetivo de

aprendizaje

Capacitar a los servidores vinculados a carera

administrativa y en petfodo de prueba de la Alcaldia

Teléfonos: +(57) 2 7222624, +{57) 2 7291919, H57) 2 7292000, - Fax: +(57) 2 7223347
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Municipal de Pasto.

Poblacién Servidores de carrera administrativa y perfodo de
beneficiaria prueba de la Alcaldia Municipal de Pasto.
Contenido del Duracion Modadalidad
programa

Un dia conunaintensidad de 8 | Taller de

Atencién dl Usuario

horas. capacitacién, tedrico

y practico.

Forma de evaluacion

Aplicacién del formato GTH -F-020 de evaluacidon vy

eficacia de la capacitacion.

Facilifadores

e Profesional especializado en el area.
o ESAF,

9. Programa de Capacitaciéon: CLIMA ORGANIZACIONAL Y RELACIONES

HUMANAS

Area temdtica

Capacitacién integral sobre Atencion al Usuario

Nombre del Programa

Clima organizacional y relaciones humanas

Justificacion

A partir del andlisis redlizado en el diagndstico es

necesario incorporar esta importante temdatica en el plan
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de capacitacion, con el fin de que la Alcaldia Municipal
de Pasto cuente con personal que le permita brindar un
ambiente laboral ameno que promueva el sentido de

pertenencia y el compromiso con las funciones

desempenadas.
Objetivo de |Capacitar a los servidores vinculados a  carrera
aprendizaje administrativa y en periodo de prueba de la Alcaldia

Municipal de Pasto.
Poblacién Servidores de carrera administrativa y periodo de
beneficiaria prueba de la Alcaldia Municipal de Pasto.
Contenido del Duracion Modalidad
programa

Taller de

Clima organizacional

y relaciones humanas.

Un dia conunaintensidad de 8 | capacitaciéon, tedrico

horas. y prdctico.

Forma de evaluacion

Aplicacién  del formato  GTH -F-020 de evaluacion y

eficacia de la capacitacion.

Facilitadores s Profesional especializade en el dreq.
s  ESAP.
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10. Programa de Capacitacién: COMPETENCIAS LABORALES

Area temdtica

Capacitacién integral sobre Competencias Laborales

Nombre del Programa

Competencias Laborales

Justificacién Tiene como fin que la Alcaldia Municipal de Pasto cuente
con personal iddneo en conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para llevar a cabo exitosamente

_ una actividad faboral.

Objetivo de | Capacitar a los servidores vinculados a carrera

aprendizaje administrativa y en periodo de prueba de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Poblacion Servidores de carrera administrativa y periodo de

beneﬁciaria prueba de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Confenido del Duracién Modalidad

programa
Un dia conunaintensidad de 8 |Taller de

Competencias

lalborales

horas. capacitacién, tedrico

y practico.

Forma de evaluacion

Aplicocién del formato GTH -F-020 de evaluacion vy

eficacia de la capacitacioén.

Facilitadores

« Profesional especializado en el drea.
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» ESAP.

11. Programa de Capacitacién: EVALUACION DEL DESEMPENO

Area temdtica

Capacitacion integral en Evaluacién del Desempefio

Nombre del Programa

Evaluacién del Desempeno.

Jusfificacion

Objetivo de | Sensibilizar y socidlizar el tipo de evaluacidn del

aprendizaje desempefo laboral, diligenciamiento de los formatos de
calificacion  del personal  adscrito a  camrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto.

Poblacién Servidores de carrera administrativa y periodo de

beneficiaria prueba de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Contenido del Duracién Modalidad

programa

Competencias

lakborales

Un dia con una intensidad de 8 | Taller de

horas. capacitacién, tedrico

y practico.

Forma de evaluacién

Aplicacion del formato GTH ~F-020 de evaluacidn vy

eficacia de la capacitacion.
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Facilitadores

+ Profesional especializado en el drea.

» ESAP.

12. Programa de Capacitaciéon: DERECHO ADMINISTRATIVO

Area temdfica

Capacitacion integral en Derecho Administrativo

Nombre del Programa

Derecho Administrativo

Justificacién
Objetivo de | Tiene como fin que la Alcaldia Municipal de Pasto cuente
aprendizaje con persondl idéneo, con conocimientos en derecho
administrativo el cual es el encargado de la regulacion
de la administracion publica.
Poblacién Servidores de carrera administrativa y periodo de
beneficiaria prueba de la Alcaldia Municipal de Pasto.
Contenido del Duracién Modalidad
programa
Un dia con unaintensidad de 8  |Taller de
Compe’rencios horas. capacitacién, tedrico
y practico,

laborales

Forma de evaluacion

Aplicacion del formato GTH -F-020 de evaluacidon vy
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eficacia de la capacitacién.

Facilitadores » Profesional especializado en el drea.
» ESAP.

PRESUPUESTO

El presupuesto con que cuenta la Alcaldia de Pasto para la implementacién del plan
de Capacitacion es de ochenta y ocho millones de pesos moneda comiente ($
88.000.000), segun Rubro Presupuestal 210401230207, que se debitardn del presupuesto

general del Municipio de Pasto de la cuenta “Capacitacién®.

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La  Subsecretaria  de Talento Humano, para cada actividad de capacitacidn
realizard la invitacién pertinente a fravés de circular & invitacién personalizada; en el
evento se efectuard el control de asistencia correspondiente y al finalizar [a jorada se
aplicard el formato de evaluacion de la actividad.

Posteriormente la Subsecretaria de Talento Humano, realizard el requerimiento
commespondiente a los ‘funcioncnrios que no asistieron al evento de capacitacién
programado, para que rindan los respectivos descargos por la no asistencia.

Pclrd un efectivo desarrollo y mejoramiento del plan institucional de capacitacién y
Formacion, se implementaran las siguientes medidas de autocontrol, confrol vy

evaluacion:

e Los funcionarios inscritos en el proceso de Capacitacidon deberan presentar
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constancia de permanencia y certificados de cadlificaciones de sus respectivos

estudios.

- Cada semestre se anadlizaran ios beneficios, progresos o dificultades que han

surgido a partir del inicio del plan; estos resultados se discutirdn vy si es necesario
se procederd hacer los respectivos gjustes al plan.

Cada funcionario que paricipe del proceso de capacitacidn y formacion tendrd
el compromiso de expresar sus ideas para mejorar los procesos del plan, a partir
del punto de vista de lo expermentado y hallado én su proceso de
capacitacion.

La Comision de Personal de la Alcaldia Municipal de Pasto, conjuntamente con
la Subsecretaria de Talento Humano participardn activamente en el control y
seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion, para  asegurar  su
cumplimiento dentro los pardmetros establecidos.

Las personas inscrifas y que sin jusia cusa se refiren del programa de
capacitacion, deberdn asumir el costo que se genere el curso, enrazén a que

contrarresto  la posibilidad o que ofra persona pueda acceder a tal

beneficio.
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FUENTES DE INFORMACION

Ley 909 de 2004

Decreto 1227 de 2005

Decreto 1567 de 1998

Guia para la Formulacion del plqr_ynsﬁfucionol de Capacitacion

www.dafp.gov.co

WwWW.CNSC.gov.co

Este pan tiene vdlidez a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en san Juan De Paosto, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de

2014

lo_>7?>

COMITE DE BIENESTAR CAPACITACION E INCENTIVOS

NIT: 891280000-3 ; * AMBI0
CAM Anganoy via Los Rosales Il ‘.U}',t;\fxdéﬂ
Teléfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax: +(57) 2 7223347 . praduciha
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electronico: talentohumano @pasto.gov.co |

www.pasto.gov,co - £s su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GEHERAL
b retae s e Talen e Hanane,

ACTA N 1
Febrero 8 E 2014

Jer o8 il

B Sam Juan de Pasto, a los veintiocho (28] dics de!l mes de febrero

catorce (2014) en el Despachs del Secrolano General, siendo 1o o:e'.'}(f.! CLIN.

pirevia cifacion. se dio Nicio ¢ la reunicn dai comitd fia e
oomcentivos de o Alcaldio Municipar de Pasto, o efecios
CIONEs vlg(‘

e "Je:‘!.r et o

o 204

cie pienestar sociod e incentivos v el plan de coapocit
ORDEN DEL DiA:

b Uomado o tista y venficocion ded audnam,

Mo, Nonibres
] Hnmio Ay Jrude* SOl a"’

S OIS TRERTIE

N 7 o del comie

2 Mario Landdzun Santamaona Ledegad

3 Guilermo Romo Insuasty o Searetarnio G

4 German Chamorro Leleaoddo Ohos
dle Planeacion y

O My

(sestion
) S 7 - . ir'M» UCION
3 Janeth dojoc Rodrigues m:a J( aoia Oficing

) CLitianc Graso Borgos

/ Alvars Jose Gomejuiaio
Craireom,
Artonio Boshicias Unigan o,
Marthe Patncia Vm ot OIS
Guillermo Romo insuaty Personat,
CCoonsion de

Persona,

2. Confirmado et auorum se pracaede a continuay con el orden el dia,

Hodoctor Emesio Andrade subsecretaio de faiento  humaoano
fecnico del comile] expone en pimer lugar of plon de conaoiiceic
expiicando aue se encuentra dentro de la nonmatividad vigerids, caponie
aue Inda entidad Hene ia responsabiiidad de velar por sus et
especial por el recursos humano, pues es el funciancgio es el aue hace ¢ e
enhdades. < “qpr’ei despeno de sus labores y asumienda sy ooraet lahor,

+

Teratomoe 50 D TR 2004 ST D PIOIEIG N T




ALCALDIA DE PASTO

SECATTARIA GEMNERAL
YR DT R L TR TTSF LRV | IF I T AN
Con e plar de Bienestar Social, se buscoor elevar af nivel dde vida dei funclonan
Lublico, ;.‘sor medio de o salisfaccdion de sus necesdades de acoptacicn o
gracion social vy iaboial. pe.rmm.er":a,lﬁ Gstoun o mayor desernpans en el

ARNCHeTRACT Tt Ee e NI Te S TR IR Y

ey s Toronado g

EXpong o
nacesidades de capaodt
secrefano de o gdministracion. sclicitands coaies son ki copncitorionss mons

COIon, s cuales fueron Uy encoeck

necesanas de seopersonal o cargo, obleniendo Como ewnitodo pean de o

fabulacion el cronouramd relacionado O Conting

.'T,!GN T‘zé" L,.\,JME-N?'AE, Y IABLAS
sy ATENCION AL USLARIO

7y DECRSTOSY DERERES DF LOS SE P\-’f"l
CLINMA L ‘H A\u\’ TONAL Y REL
9y COMPETENCIAS [ ABRORALES
10y EVALUIAL n'll\z DEL ESEMPEND
173 DERECHO ADMINISTRATIVO)

iz CONTRATACION PUBLICA

KOS PRI

OMES HURMARAS

Hoctoctor Guilernmo Romo secreiono  Gonercd omderviens Dy oanolo ong
SUGerencia. de que se debe tener mds conbiol de las Coga osini ey v opue G
dete hacer unsequiniento al impacto QUe genercn ya Que 1w s qglstie ror

nishir

Cfotes

P Doctor trnesto Andrade informa gue s recomendaciones
OMG ya e astdn ponendo en g;f;f'C1s.::’!a<;i,'f VO QR froaves der s
misfencics,

'\’”7-}',tiiitf}{rf“if‘- &

» calidad se noimplementade un formato de condral o

NINtE -.-ari{;ues?cs de gltectividad de capaciacidn dinoaido o fos jef»;—;n: ediobos,
Vios Uricos que pueden dech silas habidades o mejorcads

addos de acuerdo o la capadcitacion rechada y ‘;noa nclicaddonss

f'i': SUS ST
deimpacto -:ie o capacifacion, puesto gue
fas dingiclas alos funoionss opis reddizon ruestros funcion

eston cupaciucionss son mos

CIIOTS.

LOESONCHF

Toambsier ackuo oue ios i !f“}e‘ir'mf,z:'éos e reciben loy oo

converfyse  erc multiplicadores o solizaciores dlel conocin

adaiieren an ias diferentes (_tcu;‘)(.}t;'?(izc::f;a.r"nefz, O alse esto

iele de dred.

Lo doctora Maorta Palncia Martinez v &l doctor Alvaro dose Comezurado
Garzon Er‘;?ewierwsﬁn%h‘ cen entosis en cue muchar de 1os Tencones na

THH F e, T35 2 TRHROAN TITS TINIOLD, (T g




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GEMERAL

bt nag: e Tabend o b

-, &
te) ;i:or I .h,ﬁ o como 5(-; eI INteGrarlas e el o e

Capacociones,

E--'i g OL,‘_ Hnusio Androcie

& «NtJ s

forma que o admisraadn nanicing viene
1
t

DN COnvenio <o oL A D

PUBLIC

s& aestiono
v ono afecin

tofalmentes r;rfs“
Capachtuciones y se puede nfe Lja\]’ Ceoontrohistos

proHono paord la recdizacion de sus funciones s oo
son seminarios, talleres teorico-prachoos, de onog e

noras v dipiomados,

\Dhr anda todo o anterior se somele a volacion e plan die o iQeioness

veda aprobodo por todos {os integian

Continda con el plan de bienestar e incentivos,

ch doctor Emesto Andrade expone gue of Plon de Blenestor ¢ o SIS IATS LSRN
F":oie;z(:(;ic‘m Y 108 Servicios Sociales v o Calidlad de Vida Laboal,
S Pl de Bienestar para el }nm Wy segunads semestre dde o vie 1 2 i

"y

Iy Adeailotier e FPrcd DAL Arecre alioe G

S IA LT

ﬁ\fr

ared de Promocion (”U‘?Umi Are Fx"e:L:';'m:ix?.i\m- funstio
f: um'(ﬁ{u 2nes } Ared Preventiva Se
) cle Promocion del Desoroiio Hi:n'zr;:u‘aa_'). Se etenoe -r,ie:":{;:‘*a,rra:_‘_){h'z':
ana sene de ru‘iﬂmd(';(ﬁ}g QUEe Tomenisn i cunacdiod 20

comunicacion,  desarrolicr el sentide de perfenencia

ordlad y Saled on g

mciividucy pora con o Alcaidia,

!

Cies issain Ohon Lafsiiv el s

partnente en dichos uz?cs faciitando s expresion y aprecic

D RN TR O

L

1
-
Vi

Area Recrealiva: busco orentar el Espaamienio y g infearo
bmciononos o trowds de o renlizoacion de oo z’“ﬂ_:",‘u/‘:w—‘:r”u'jrzi, ey st

connnestres fuero ce b cluciad,

Arec Deportiva: busca motivar g practica del deporte v fomentoy
competencia. conformacion de los cquipoas e fithol Dalone s
e gde mesos frwscnpw’w cle 108 equinos en tomeos ionaies,
departamentaes. Programa de  Acondicionamienio fisico fr r_:-;mmu -
recrealiva v iarealizacion de un Tomea de diferentes cliscipings deportives,

::;‘.\v"\/‘xr' ?L)’u!lsi'\-r"w"‘ Rava) L R R R L I I T

G parficipaddon de fa administiacion e KOS S DO G

TR I R T H
Nor :\ th\u Wl g\)\/ 4

NG S pue de ya aue el robro esta destinads pona ius diferenieos
e que este tema sefesth fralande con el d Alcolde ool b e

e T
i

LRV ETATEE Wi
i ru»zl-..-' A ' ¢

.
DO L e

sscohviciocios,




ALCALDIA DE PASTC

SECRETARIA GENERAL

Sttt are e Tadrnl s Humy ..

|
e Y

coienaios n

]

SOior Brpasto Ancirocie |
;:"‘)t';?ﬂ;‘f!:ﬁ.]aje U eduinG E'

%

HOO0, forapetog ocopacionohes

sivhivanr enoos foncionoing el esniin

o oinvdentey in
estimula o confinaar con g proc

nererntes aroas o aves del progreanio e capacitoe e

poore oo ion edeiemdoa e

Avear de Desarolln Humearo! se aspra

foricw Gy oo

PTG CEHS LTINS Cie SNV TR T PR S R

nernecion -:';e 0 Mujer, de ia Secrenane, i
del abaio Semana de Salud Ocupac wmi ’\c}vfz Wi Nopvicier,

v Al el oo !fn frnesto Andrade aclara gue

N .{ !m SEnes o L e T 7

',.«IE)

SIS EWCCLCE 0

!:;s Stibseerestorio rji(r- araie—ﬁufra Firpmiciney fed

ideciom DT UTERNS FET

Fetiloy oo ddiresecidnn Crnanmie vy Cedernenc iy Bohodes o

cd profedonal y Medho cen

node o adaptocitn ol o
weienmes Je prenoracion frente o

asishidda, o de readaptacion 1(15)(}.&:!
orgomizacionad,

o enbicdod CRioneed oS recuas necresairios nenc el atective oo

s obligoaiones emanadas de los pogranus de bienestor
adopien (Decretc 1567 de 1998)

respET iy cvlns inesntivey 2 e o Froaestsy Arnedn M'fs’—'—’ Sovfrstes eoy

OV (4 a0 e

&

ooicamente oora el _;'w-m'f'&r'n"si U’f-'; a’ﬁfﬂrf—*rf‘i Achministrotivey g cde e
Nombrcamiento y Remos '
de desempeno sobresal
nciviciucl v por grupos «

IS Te T

lz’"‘& 2fivos oo STl Hin

::
[y
L/
=2
".:."
—\
3
£
by
.
o
:«“
j
[
}x
-
e
:
&
—
/'\
=
T
N
":‘

Telafrrae - a0 01 -7

T R T N I




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA t’;éNxRF\I
e Tale Rt i

Sebe

T Y I e ST TR PR P

Proaoriog aninog cdo dreda i oo

BREte] Rl

SURIR TN Sab e A0S,

car qp s Feng \;5(_){ TEE

i B R S

POt O
i nanmot

T e YOG e RO
sonanicamente pora arupos de e

3 AT e Soloie FESLIT
It 1’{(2 e o ey S-"{J‘}-‘ (__';"j;
j{‘! 41 LS Wr‘r;“;i(j

o

o

-
o
i
-
faxl
ted

—
i

mimr) q!
TRCUSOY N0 S

cteberiony ecizone e oo

O

LOncde ¢

oo cle

Eodoctor Brnesto Andrade Solorte res
pordieran se dishibuyeron onlos fone

_1s_sr'wi(; s Heeer !i_:mr"rr ‘p AR

mpate, Con Respocts A tos Crops
Diferentes Mezm‘sr:_vs Ht’t‘j(ﬁtf}f"&ic
tucionales . con ol leren soficione su gue

TR TR LY

Lo - - g - gt - ’ .
TE Ii i Hf S otest WY {-‘k-{{” 2 L I T AT o Bt L b P e |

4 P s
Piieationy, o

SlsIals

T

Y R DOSICIG

TR I S v d B . gt e e :
FOp 0 AIenal Inenie S8 Oone on cansiclerno g

"!E"h' 1r"i1-:"

AUVEE ar oy s i e e e

o Comité

zador o teumdn o o




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:
CRONOQGRAMA DE CAPACITACIONES
VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 27-5ep-2013 01 GIH-F019 1de 3
FECHA DE ELABORACION: Febrero 28 de 2014
NOMBRE DE LA DIRIGIDA A FECHA DE DURACION | RESPONSABLE
CAPACITACION EJECUCION
FORMULACION DE | SERVIDORES 14 MARIO 2014 SUBSECRETARIA
PROYECTOS PUBLICOS 21 MARZIO 2014 12 HORAS | DE TALENTO
28 MARZO 2014 HUMANO
GESTION SERVIDORES 04 ABRIL 2014 SUBSECRETARIA
DOCUMENTAL PUBLICOS 11 ABRIL 2014 8 HORAS | DE TALENTO
TABLAS HUMANO
RETENCION
CONTRATACION SERVIDORES 25 ABRIL 2014 SUBSECRETARIA
PUBLICA PUBLICOS 02 MAYO 2014 8 HORAS | DE TALENTO
HUMANO
DERECHOS SERVIDORES 16 MAYO 2014 SUBSECRETARIA
DEBERES DE PUBLICOS 23 MAYQO 2014 8 HORAS | DE TALENTO
FUNCIONARIOS HUMANO
PUBLICOS
MANUAL SERVIDORES 06 JUNIO 2014 SUBSECRETARIA
FUNCIONES Y | PUBLICOS 13 JUNIO 2014 8 HORAS | DE TALENTO
CARRERA HUMANO
ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO SERVIDORES 27 JUNIO 2014 SUBSECRETARIA
PUBLCO PUBLICOS 04 JULIO 2014 12 HORAS i DE TALENTO
11 JULIO 2014 HUMANO
COMPETENCIAS SERVIDORES 17 JULIO 2014 8 HORAS | SUBSECRETARIA
{ ABORALES PUBLICOS DE TALENTO
HUMANO
ATENCION AL SERVIDORES SUBSECRETARIA
USUARIO PUBLICOS 22 AGOSTO 2014 4 HORAS | DETALENTO
NIVEL HUMANO
PROFESIONAL
ACTUALIZACION EN | SERVIDORES SUBSECRETARIA
OFFICE PUBLICOS 27 AGOSTO 2014 8 HORAS | DE TALENTO
NIVEL HUMANO
ASISTENCIAL
ACTUALZACION EN | SERVIDORES SUBSECRETARIA
OFFICE PUBLICOS 3 SEPTIEMBRE 2014 | 8 HORAS | DE TALENTO
NIVEL HUMANO
ASISTENCIAL
ATENCION AL SERVIDORES SUBSECRETARIA




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATC:
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTQ 27-Sep-2013 01 GTH-F-019 2de3
USUARIO PUBLICOS DE TALENTO
NIVEL 5 SEPTIEMBRE 2014 | 4 HORAS | HUMANO
DIRECTIVO Y
ASESOR
ACTUALIZACION EN | SERVIDORES SUBSECRETARIA
OFFICE PUBLICOS 12 SEPTIEMBRE 2014 | 8 HORAS | DE TALENTO
NIVEL HUMANO
ASISTENCIAL
ATENCION AL SERVIDORES SUBSECRETARIA
USUARIO PUBLICOS 19 SEPTIEMBRE 2014 | 4 HORAS | DE TALENTO
NIVEL TECNICO HUMANOQO
ACTUALIZACION EN | SERVIDORES 25 SEPTIEMBRE 2014 | 4 HORAS | SUBSECRETARIA
DERECHO POLICIVO | PUBLICOS DE TALENTO
HUMANO
ATENCION AL SERVIDORES SUBSECRETARIA
USUARIO — CLIMA PUBLICOS 26 SEPTIEMBRE 2014 DE TALENTO
ORGANIZACIONAL Y | NIVEL 8 HORAS | HUMANO
RELACIONES ASISTENCIAL
HUMANAS
ACTUALIZACION EN | SERVIDORES 15 OCTUBRE 2014 8 HORAS | SUBSECRETARIA
DERECHO PUBLICOS DE TALENTO
ADMINISTRATIVO HUMANQO
ACTUALIZACION EN | SERVIDORES SUBSECRETARIA
OFFICE PUBLICQOS 21 OCTURRE 2014 8 HORAS | DE TALENTO
NIVEL HUMANQO
ASISTENCIAL
EVALUACION DEL SERVIDORES 4 HORAS | SUBSECRETARIA
DESEMPENO PUBLKCOS 27 OCTUBRE 2014 DE TALENTO
NIVEL HUMANO
DIRECTIVO
MODELQ ESTANDAR | SERVIDORES 5 NOVIEMBRE 2014 SUBSECRETARIA
DE CONTROL PUBLICOS 8 HORAS | DE TALENTO
INTERNO MECI HUMANO
INDUCCION Y SERVIDORES 10 DICIEMBRE 2014 SUBSECRETARIA
REINDUCCIHON PUBLICOS 11 DICIEMBRE 2014 | 24 HORAS | DE TALENTO
12 DICIEMBRE 2014 HUMANO

Nombré y firmd Subsecrétario de Talento Humanao




ALCALDIA DE PASTO

1491/132-2014

San Juan de Pasto, Gé Febrero de 7014 oo .
b CUCADIADEPASTD
Pt AR DE ABRICULTURS
Doctor: ,‘ : ? 0036
JAIRO REBOLLEDO RENGIFO R Y YNILE
SECRETARIO DE AGRICULTURA. o 0'Ey AM:
Alcaldia Municipal de Pasto .» DIRL O

Civdad ku_ LA J

Referencia: soliciivd de listade poa cnpucicit,
Cordiai sajudo:

De manera cordial me dirijo a usted, con el {in de soliciiare semita con
destino a esta dependencia ias necesidudes mds reievanios jespecio «
las capacttaciones que se deberdn cirecar ¢ {23 [unciosming oo e
encuentran @ su carge, con el fin de dar cumplimicnio al i
Institucional de Capacitacion.

Dicha informacién deberd presentarse maximoe en uin oo oo
temas los cuales serdn somelidos o ovaluacion nor of Domiid s
Bienesiar, Capacitacion e Inceniivos.

Lo anierier debe ranilirse o la oficing de g Subsecrerore e Todonto
Humano hasio el dic Maries 11 de Febrers de 200

Ve ey i
S R

Sin ofvo particular me suscribo do vsiad

Atentameante;

. . ol
— <7
¢ AR

3 5HNDRADE SOLARTEQ. ...

4

SUbsecretario de Talento Humarno

Proyecté: Lilia E.




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE AGRICULTURA

1440/0073-2014

San Juan de Pasto, 17 de febrero de 2014

Doctor

FRNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario Talento Humano
Secretana General

Alcaldia de Paslo

Asunto: Capacitacion funcionarios

Cordiat Saludo:

En alencion a su solicitud 1491/132-2014 radicoda en esta dependencia con
nomero 0076, me permito informar cudles han sido los cursos de capacitacion
seleccionados por los funcionarios.

v Presupuesto
v Excel avanzado
v Formulacion de Proyvectos

Alentamente

Sec erars

NIT: 891280000-3
. gpﬂamam
CAM Anganoy via Los Rosales || ULTURAL

'% S

Teittonoes: 1(57) 2 7293177, +{57) 2 7291919, +{57) 2 7292000, - Fax: +{57) 2 7223317 " o
Linca Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Carreo electronico: agricultura@pasto.goy. cQ
www. pasto.pov.cg - Bs su responsabilidad ccoldgica imprimir gste documento




e i

1497/132-2014 T I T
~San Juan de Pasto, 04 Febrero de 2014 i
|
e | ;
Doctor: i
ALVARO GUILLERMO VILLOTA GO AEZ . :
SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE |
Alcaldia Municipal de Pasto 3
Ciudad _ ;
Referencia: solicitud de lislado para capacitacion ‘
. |
Cordial saludo: t

De manera cordial me dirijo a usted, con el fin de salicitarle remiia con

- destino a esta dependencia ias necesidades mds relevanies respecio ¢

las capacitaciones que se deberdn ofrecer a los funcionarios que se
encuentran a su cargo, con el fin de dar cumplimienio al FPlan
insfitucional de Capaciiacion. ;
Dicha informacion deberd presenfaise maxime er‘i un disicdo de fres
temas los cuales serdn sometidos o evaluacién ‘por ol Comilé de
Bieneslar, Capaciiaeion e incentivos. {

Lo anterior debe remiiiise a la oficing de g Subscacretcmo de Talento
Humano nasia el dic Martes 11 de Fetyrero de 2014 ¢ las

vl
H

1
IR

(]

!
1

Sin otro porticular ime
Alenlomente:

. ]
H
Yy - N
- -f.iﬂ < ‘
><» ,r\,‘. LL»*“—-:-' < _-f‘—‘ ‘
ERNESIO ANDRADE ”’“LARTEO _________ , i
Subsecretuno de Tulento Humano
Pmyecté bilicE —- —— i

) CAM Anganoy via Los Rosites it ¢ . I
Telélonas: vi57) 2 7222624, +(57) 27291910, +{57) 2 7292000, - Fax: 157)2 72233475 ;,-_*“ FRREIE
£
%

- - i Lineir Gratuia Newional 91 8)0(:06'(]!“

‘Correo eloctranica: talentohy amwn.‘ paslogin o )

- , Es surgsponsabilklad ecologica imprimir L0 (iu_umm 1( g
_ . . ]

i .
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ALCAEDIA DE PASTO
1530/014-2014 ¢
\‘. N\ :
- ! ﬁ 7
San Juan de Pasto Febrero 10 de 2014 L
[
\
Doctor ‘
ERNESTO ANDRADE SOLARTE

Subsecretario de Talento Humano
Alcaldia Municipal de Pasto

Cordial saludo, Doctor Andrade

Por instrucciones del Doctor Guillermo Villota Gémez y mediante oficio 1491/132-
2014 remito las fres necesidades de formacion de los funcionarios gue laboran en
la Secretaria de Transito y Transporte, con el fin de dar cumplimiento al Plan
Institucional de Capacitacién.

= Actudlizacion en normas de transito
= Atfencion ol usuario
v Ofimdtica

Gracias por su atencion,

Secretarig Ejecutiva
Despacho
STTM
NIT: 891280000-3 - AMalo
Centro de Atencién Integral al Ciudadano - Calle 18 Ne 19- 54 Centro sULT‘%J,“,;J:m
Teléfonos: +(57) 2 7333309, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000 Poductiva

Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Carreo electrénico: despacho@transitopasto.gov.co
Www.pasto.gov.co - ES su responsabilidad ecolégica imprimir este documento




SN ARG
Alccldia Municipal ¢z Pasio
Civcad

a i
Coghat saiudso

Do manerc cordial mme dini
deslino g esta dependenci

Referenciar solicitua o listado o oo saciiuoidrn

gz capacitaciones cue ao O ;
encuentran o su cor';‘;u, cor ¢! iy de dar cumplimionin o) Plan
Insiiiccional de Capuciacidn.
Diche informacion ueeld piclon MO L oo e
ternas les cualas sordn come Tooewval moy sl Toindte
Bieneslar, Copachocidn ¢ ing i
L fodh ot o Ui to L L LD SFERNS] .
i T T !
R ar ¥y,
i it 08 GElter
: Ceaidia ge Pacto
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v
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_ Ttk _7 - feber /eol).
e HORA: _
ENMESTO i\."ED.'iAi EIOANTEG
) P MG O 7L /
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Proyectd: Lida L.
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14/2/2014 Correo de Alcaldia de Pasto -1

LISTADO PARA CAPACITACION

secretaria cultura <cultura@pasto.gov.co>
Para: Talento Humano <talentohumano@pasto.gov.co>

Remilo a usted el listado de capacitacion para fines peﬁinénﬁésﬂ
RECURSOS HUMANOS
EVALUACION DE DESEMPENQ
SUIT

Gracias por su atencion.

ALVARO JOSE GOMEZJURADO GARZON
Secretario de Cultura

hllps:imail g cogle.commail/uf/7ui= 2&ik= b393604 1058 views plasear ch=nboxdili= 1442477 1a5dalsut M




ALCALDEA DE PASTO

Cranianinreal

1491/132-2014

San Juan de Pasio, 04 Febrero de 101

Doctor{a):

MIRIAN JUDITH HERRERA RQRMO
SECRETARIO DE GESTION AMBIENTAL
Alcaldia Municipal de Pasto
Ciudad

Referencia: solicitud de listado para capacitacion
Cordial saludo:

De manera cordial me dirijo « usied, con el fin deo seliciiane ey oo
desiino a esta dependencia las necesidades mds relova m:: FESpEesio 0
las capacitaciones que se debordn ofrecer a los funcicnuios gus 5o
encuentran a su cargo, con of fin de dor cumplimiento ol rFlon
Institucional de Capaciiacion.

Dicha informacion deberd presentarse mdximo en un e :
temas los cuales serdn somelidos a evaluacion por el Comilé o
Bienestar, Capacitacidn e Incentives.

Lo anterior debe remilirse a la oficing de lg Subsecrelarc de Tulenio
Humano hasta el dia marles 11 da Febrero de 2014 a las 3 pro

Sin ofro particular me suscribo de usted

Atentarnente: AL ALDIA ;v'(fm:-"f?-?;.'DE PASTO |
Y Y W VAR NTE

. 0293

2 7 :_/ e gl ——

0 —/ ey N
il ¢ g 1T
ERNESTO NDRADE SOLARTEO........... | HoRe:

SUbsecrefario de Taiziiio Humane { ROCIGE:,

Proyecld: Lilia E.

Tebive g, 0 g




ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL

1480-124-2014
San Juan de Pasto, 12 de Enero de 2014

Doctor

ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Tatento Humano
Alcaldia Municipdl de Pasto
Ciudad

Cordidal saludo,

Por instruccidn de la Dra. MIRIAM HERRERA, Secretara de Gestion Ambiental, me
permito remitir las necesidades para capacitaciones det personal de esta Secretaria:

CAPACITACION EN SECRETARIADO EJECUTIVO

CAPACITACION EN ARCHIVO Y DOCUMENTOS

CAPACIHTACION EN PRESUPUESTO

CAPACITACION EN TODO LO RELACIONADO CON GESTION AMBIENTAL

Atentamente,

A"
ARIBEL MORA RIASCOS
Secretaria Becutiva

AT
0212 2019
(0 4g ar
CAM Anga no:z :';l-a i?sl éiggg:; v %fi‘?l‘l%m-
Teiéfanos: + (57) 2 7334677, +(57) 2 7291919, +{57) 2 7292000, - Fax: +{S7} 27223347 | Al

Linea Gratuita Nacional 91 8000 961010 - Correo electronico: despacho@gastionambiental.gov.co |
Www,pasto.gov.oo - Es su responsabilidad ecotdgica imprimir este documento |




ALCALBIA'BE PASTO

SECRLTARIA GEM ERAL
Subraesretoan G Talenc b s omanag

Casieno,

w07 ) 2014

i
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1

e L T

1491/132-2014

San Juan de Pasto, 046 Febrero de 2014

Doctor:

"GUSTAVO-ALONSO NUNEZ GUERRERO

SECRETARIO DE GOBIERNO., ,

Alcaldia Municipal de Pasto : .
Ciudad L , : R

Referencia: solicitud de listadq para capacitacion R —
Cordial saludo: _ o S

De manera cordial me dirijo a usled, con el fin de solicitarle remita con
destino a esta dependencia las necesidades mds relevantes respecio a
fas capacitaciones que. se deberdn ofrecer a los funcionarios que se
encuentran @ su cargo, con el fin de dar cumpilimiento al Plan
tnstiftuciona! de Capacilacion.

Dicha informacion deberd presentarse mdximo en un dsiado de tres
temas los cuales setdn somelidos a evalvacion por &l Comiie de

Bienestar, Capacitacion e Incentivos.

eianic de Taiento

Lo anterior debe remitisé o la oficinag de ia Subse L
Humano hasla el dic Maries 17 d2 Febrero de 2014 ¢ la: 3 Rl
Sin ofro particular me suscribo de usied
Alentamente:

=) -

B Q{
ERNESTO KIDR/‘-\DEQ LARTEQ. ..., . . ‘ T
Subsecretario de Talento Hymano . .
Proyecto: Lilio E.

CAM Anganoy via Los Rosales 1§ E - -
Telélenos: H{57) 2 7222624, 1(57) 2 72914 S10.4157) 27202000, - Fax: 1 57) 2 722334, LY s w‘»}“ C—

. ) . j L ULTURAL e
Lines Gratuita Nacional 01 3000 961010, & e"a S drnn i L
Yy

. - ]
Cerreo electronice: Rlentohumpnn@pasio pov.c rrouciva
ts su respons abilidad ccolégica imprimir oste documental




ALCALDIA DE PASTO 20/” W}

SECRETARTA DE GOBIERNO

3VEI P
1410/ 019-2014
San Juan de Pasto, 20 de febrero de 2013 ((/ - .
0 -3
NN
Doctor B S y
AN P oLl -
ERNESTO ANDRADE SOLAKTE ( L& , \Fo
Subsecretario de Talento Humano % X
Secretaria Generdl “‘a\ L
Alcaldia de Pasto Y
O
»
Ciudad .

Cordidl Saludo.

En atencion a su oficio 1491/132-2014, me permito presentar o Usted las debidas
disculpas por no haber enfregado de manera oportuna el informe de las
capacitaciones que se requleren en la Secretaria de Gobierno, por razones de
indole laboral; en consecuencic le informo que dentro de las diferentes
dependencias de la Sexetara de Goblemo Municipal, se requiere Qs
capacitaciones de cito a Ccontinuggcion:

Atencion al cliente
Gestion documenta
Derecho Administrativo
Contratacion PUblica

=W

Agradezco g atencion.

me

Miv 8917400003
CARY Angaunoy via Los Rosales |
Teléfoncs: +#(57) 2 /722631, +|57) 2 7251919, +(57) 2 7252000, - Fax: +(57) 2 7223347
Linca Gratuita Nacional (.} 4000 961010 - Correc electronico: despacho@pobiernonasto.gov.co
wwive Basto.ges o LS su responsabilidad ecologica imprimir este documento




19/372014 Correo de Alcaldia de Pasto - inscripcion seminarics y capacitaciones

DE PﬁSTO Bl VRN R R A I O D i e

inscripcion seminarios y capacitaciones

oy

comisariaifamilia gobierno <comisarialfamilia@gcbiemopasto.gov.co> 18 de marzo de 2014, 17:36
Para: talentohumanoc@pasto.gov.co

San Juan de Pasto, marzo 18 de 2014
Doctor

ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Talento Humano

Atento saludo:

Por medio del presente me permito hacer relacion de las funcionarias que asistiremos a los seminarios y
capacitaciones programadas:

GESTION DOCUMENTAL Y TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
CLARA LAURA CRIOLLO MARTINEZ CC 30.717.509 CARRERA ADMINISTRATIVA

CONTRATACION PUBLICA

ANA CRISTINA GUERRERO AREVALO CC 30.744.873 CARRERA ADMINISTRATIVA
cristinaguerreroarevalo@hotmail.com CELULAR 3164806693

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SOFIA MERCEDES BASTIDAS VEGA CC 30.729.812 CARRERA ADMINISTRATIVA
sofiahastidasvega@hotmail.com CELULAR 3137473040

FRANCIA ISABEL OBANDO CAICEDO CC 59.824,445 PROVISIONAL
fraitsa@hotmatl.com CELULAR 3173619050

Agradezco su gentil colaboracion.

Atentamente:

SOFIA BASTIDAS VEGA
—. Comisaria Primera de Familia

hitps /fmail g oogle.com/mail/w/0f Pui= 28ik=b393694f058vew= pt&sear ch=inbox&th=144d7572840fd56c &siml= 144d7572840fd56¢

7
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1491/132-2014 %HME ) j “S"_fas_ . [{
oo i | S R
San Juan de Pasto, 04 Febrero de 2014 § ?«.i:mr-t;.éﬁﬁ%:‘ I,

Doctor:

GUILLERMO HERNANDO ROMO INSUASTY
SECRETARIO GENERAL

Alcaldia Municipal de Paslo

Civdad

Referencia: solicitud de listado para capacitacién
Cordial saludo:

De manera cordial me dirijo a usted, con el fin de solicitarle remita con
destino a esta dependencia tas necesidades mas relevanies tespecio a
las capacitaciones que se deberdn ofrecer a los funcionarios que se
encuentran a su cargo, con el fin de dar cUmpIimiento al Plan
Institucional de Capacitacion.

Dicha informacion deberd preseniarse mdximo en un listodo de tres
temas los cuales serdn sometidos o evalvacion por el Comité de

Bienestar, Capacitacion e Incentivos.

Lo anlerior debe remitirse a la oficing de g Subsecrelaria de Yalento
Humano hasta el dia Martes i1 de Febrero de 2014 o las 3 jolas

Sin otro particular me suscribo de vitect

Atentamente:

Cq(::\v’;;"ru,»wz | 5 . b
ERNESTO /-> DRADE S@OLARYED. ..........

SUbsecrefario de Tolénig Humano

i e - e waswmsa er o rntae - - . -

Proyeclé: Liiia E,

CAM Arngonoy via Los Rosales 1| | ¢
Telélonos: «(57) 2 7222624, +(57)2 7291919, 4(57} 2 7292000, - Fax: »(57) 2 7223347 & ® A0
Linea Gratuita Nacional 07 8000 5()1(3]0; I gg‘ f'_l Hut\.n;lci{u\

Carren clectrénico: talentohumamnidpasta ary ol oot VTR
) e AEERRVIMANERAst e any .l e
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ALTALDIA DE PASTD
 SECRETARIA GENERAL
1490/0041-20%14

san Juan de Pasto, 11 de febrero  de 2014.

Coctor

ERNESTO ANDRADE SOLARTE
subsecratonio de Talento Humano
Alcaldia de Pasto

Ref.: respuesta o oficic 1480-124-2014
Cordial saiudo,

Por medio de la presente me permito contestar el oficio de la referencia, en el cual
saliciia se aliegue a sy despacho  los necesidades mds relevantes oaro realizar los
capacitaciones al personal de la Secretaria Generdl, por o anterior me pemito remitir
tas femas donde se necesita una capacitacidn en el personal de nuashra dependendcia

»  Capacitacidn en secretariado ejecutivo
»  Capaciiacion en archivo y documentos
»  Capacitacidn en atencion of usuario

Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente,

. L
GU‘”é’(mf) Fal aia T !hsn 'CES?‘;'
Secrattyd Generdl

Proyecto: Dofid Alsjondro Egas

Judcante SG EQ\.
i)

)
ST 391280000-3 - -
. » ik \ (N
CAM Anganoy via Los Rosales i %{&M Vi

KSR R.ﬁ“;}.,.
Teléfonos: +{57} 2 7222624, +(57) 2 7291918, +(57) 2 7292000, - Fax: +{57) 2 7223347 ot
Linea Gratuita Naciomal 01 2000 951010 - Correc electronico: seoreiariagenerai@ paste. gov.co
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SLCRETARIA GHIIERAL

St retesia e Babses Hamang

14%1/132-2014

San Juan de Pasto, 04 Febraro de 201,

Docter:

RODRIGO YEPES SEVILLA
SECRETARIO DE HACIENDA
Alcaldia Municipal de Fasto
Ciudad

Referencia: solicifud de listade para copaciacidn
Cordial saludo:

De manera cordial mae didjio a usize
destino g esta dependenciao los o
las capacitaciones que se dei;er
encuentran o su coig
Inslitucional de Copadi

G

Dicha informacion deberd preseniare mdxime eon un sloco de bes
temas los cuvales serdn somelides ¢ evaluacidn nor o Camié do
Bienestar, Capacitacion ¢ incentivos.

Lo anterior debe rovniiize o i oficing de o SULSECIONGG e lalonto

Hurnano hasia ¢f dic jaries T de fnprer g )
sin olro particular n:e susce vsind
Alentamente:

- —‘) g T —

§\

o /‘ ﬁ_\
\:,x VL A

ERNESTO Mum&o ,'5.,wm

o
SGbsecretario de Toionio Huimano

Proyectd: Lilia k.

BT ARRANGY i 05 Bool il
DTN, BT 2 TAGHEIN a0y
Lirsea Grotuila Bz onalb o1

Teldfunon: 05752 7200000 (nv 2 0

Corre elecirdnico: tab
s sureponmabilidad eoolepics

B A:ln\\
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE HACIENDA
Tesorerfa Municipal

TVt — 1422 00065 - 2013

San Juan de Pasto, 14 de enero de 2014

Doctor

ERNESTO ANDRADE
Subsecretario

TALENTO HUMANO
ALCALDIA MUNICIPAL PASTO
Ciudad

Asunto: LISTADO DE TEMAS DE INTERES CAPACITACION.

Cordial saludo

En respuesta a oficio N. 1491/132-2014 del 6 de febrero 2014, se consulto con los
funcionarios de planta de tesoreria, los temas de preferencia de acuerdo a sus
necesidades, mismos que relaciono a continuacion:

- Archivo
- Sistemas
- {nternet% comunicacioes

Atentamente,

STELLA MARI

A RODRIGUEZ MARTINEZ
Tesorera Gengral del Mu#mcipic

Luz MaringAfaredes M. — Técnico Operativo

Centro de Atencién Integral al Cludadano - Caile 18 N¢ 19 - 54

Teléfonos: +(57} 2 7333300 Bxt.: 1014, +(57) 2 7291919

Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electronico: tesorerira@haciendapasta.gov.cp
www.pasto.eov.co - Es su responsabilidad ecoldgica imprinir este docuniento
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1491/132-2014 ' ' - CT —
San Juan de Pasto, 04 Fobraro de 2014
Doctor; :
VICTOR RAULERAZC PAd -
SECRETARIO DE PLANEA IO
Alcaldia Municipal de 'l
Civdad
Referencia: solicitud de listado pers zapaciccion
Cordial saludo:
De manera cordial me dirho o vsicd, con ol in G- solichone e il oo
destino a esta depandencia las nocesidades imds reievanics (zaueo o o
los capacitaciones que s debhodn afiocer o fis cuncions QO .
encuentran o su coigo, con = fin de daor cumphog oo gl vl
Institucional de Cuinc VY
Dicha informacic: ioi-or7 e b iy e o
temas los cuate: o wnns AR SR oRrRs ;
Bienestar, Capacitc.cic v oot
Lo anterior debe i L0 L L
Humano hasia.el © w07 o0 500 e
Sin olro particuiar
Alenlamenic: |
‘L “_-;;{\«--u‘_.'."'._,ﬁ—_,-’_.' o . s
ERNESTO ARDRALL » oL iie .
Subsecreiaric Jdo o oo D,
Lo, e - - . BERTEE R _ o e e e . e o e TR

Proyecta: Lilia E.

CART Angnnoy vin Los B e,
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Vi Grne s T saant
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ALCALDIA
DF PASTO

ST aAD0 PARA CAPACITACION

ionpaslo.go
w@slo goveos

p
)]

s
]
I
T~

- SOUARTE

Lo Oncio 1480152 2014

Solicirud listado de capacitaciones

- i CLLUSIONS Arauitecta Andrea Bravo Viltarreal,

" croargada, me permito informar gue las

o R P Capacitan 5 ogUn Accesia esta seoretana
il

SR roaaas BYCOAM ¢ SHAPE
L Usuanys

- SiGs imanay
SRS VIRTE A3 I

it R WSS

fove=pEsonrolsintordlihe 19487057 a0481580

Htlpss. PRV A I

Coarreo de Alcaldia de Paslo - LISTADRQO PARA CAPACITACION

(

fobrern de 2004, 15:49



e e o e ALCALDHA DEPASTO - =l i R

B e - . . SECRITARIA GEHERAL T o o e
i - L Subsecestacia de Laleito duimsanes R T P

— A9/ I3 20THT
. o Son .luc:n de Pcsfo 0é Febrero de 2014
DociOf -
e JOHN FREDDY BURBANO PANTOJA .

SECRETARIO DE INFRAESTRY CTURA Y VALORiZACiON

Alcdldia Mummpoi de Pcsfo
Ciudcrd =

o Referenc:o sel:cnud de Ilsiodo porc cc:pocﬁoc:on
_De manera. cordlul me. dlruo Q- usted con el fm de sohcnarle nemlia caon

- ——--—  deslino a esta dependencia lus necesidades mds relevantes. ﬁeSpecio a

‘las Capdcitaciones que se debercm ofrecer a los funmonouos gque se
encvenhan. a su _cargo, con.el fin de dar cumplimientp ol Plan
Institucional de Capacitacidn. _ "
A Dicha informacién deberd presentorse mdéximo en un lisi '.i.c de tres.
. temas..los cuales serdn somefidos a evaluacion por- el Q;omiié de
Bienestar, Capacilacion e incenitvos.” . - : ‘.'
Lo anterior debe remitirse a la oficina de lg Subsecreiaria ‘,'p Tulento
- L _-Humano hasto el dia- ,.f\arins 1l defebrerode 2014 ¢las 3 pmy - Lo TIE T
S Sin otro particular me susciibo e vsiad
Atentamenie
e gt
,,_7 H R i
ER ESTO 5NDRADE SOLARTED. ... _ ] o
I bsecreicmo de Talenio Humc:mo : - bt
S — -Pfoyecié:—Lilia E. S e o
- S - o _ o CAM Anpanoy via Los Rosnloag 117 e 1 W e
' Teidlonos: v([57) 2 7222624, +{57) 2 72914919, +{57) 2 7292000, - Fax: ,(57);}.3233_‘”; .C‘ N U faL
Linea Gratuita Macionat 01 8000 9616104 5"’6;\ ”‘& o pncs
Correo eieetrdmco: taleslohumano@ oot gov ::c; % ::;:l Frauttive
- ot Es suresponsabiidad ecoidgica imprimir este documento’ \{ )




SECHETAREA DE BEFRAESTRUCTURA
¥ VALORIZACTOH

1520/193/2014

Doctor

ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Talento Humano
Secretaria General

Cordial saludo

Rl St
e f@/204$f~

F'G T ar

De manera respetuosq, le informo que las capacitaciones necesarias en

esta Secrefaria para el personal de Carera Adminisirativa son:

1. Formulacidn de proyectos.
2. Gerencia en Proyecios
3. Archivo

Agradezco su amable atencion.

oo ” D

ING: 'FREDDY BURBANO PANTOJA
Secretyjo de Infraestructura Municipal

Atentdmebhte,

Elaboro: aydal

CAM Anganoy via Los Rosales |
Teléfanos: #{S7) 2 7292830, +{57) 2 7291918, +(57) 2 7292000, - Fax:+{57) 2 7223347
Linea Gratuita Nadonal 01 8000 961010

Correo electrénico: infraestructura@pasto_gov.co

Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento
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ALCALDIA DE PASTO
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL w
-
Pasto, Febrero 17 de 2014 \ 0
N
. \\ .
v - 5/ R ]7 Lo
Doctor: o

ERNESTO ANDRADE
Subsecretario de Talento Humano
Alcaldia de Pasto

Ref: Informacion para capacitacion

Cordial saludo.

En atencién a su requerimiento me permito informarie que los temas mds relevantes
en la Secretaria de Bienestar Social para capacitar a funcionarios y contratistas son
los siguientes:

> ATENCION AL USUARIO
> POLITICAS PUBLICAS
> NORMATIVIDAD ACTUALIZADA EN TEMAS SOCIALES

Con la informacion relacionada damos respuesta a su solicitud

Secrefonc: de Bienestar Social
Alcaldia de Pasto

NIT:891280000-3

Cra 26 Sur Barrio Mijitay, 810
Teléfonos: +(57) 2 7238680, +{57) 2 7251919 A TURAL
Linea Gratuita Nacional G 8000 961010 - Correo electrénico: bienestarsocial@pasto.gov.c l;frr‘}gif" "

www.pastn.gov.co - Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento
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