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INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Pasto, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1547 de
1998 y por el cual se regula el sistema de estimulos, los programas de Bienestar Social y
los Programas de Incentivos, en las Administraciones Publicas donde se expone lo
siguiente: “Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desamollo integral del empleado, el mejoramiento del
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
safisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
enfidad en la cual labora.”

El programa de Bienestar social e incentivos de la Alcaldia municipal de pasto
pretende mediante la ejecucién del plan, el fortalecimiento de su recurso humano Yy SuU
crecimiento integral fundamentado en que, es el talento humano el principal factor de
generacion de un servicio eficiente a la comunidad en general, como también
proporcionard las condicione favorables en el ambiente de trabajo el desarrollo de Ia
creatividad, identidad, la participacion de los funcionarios y la eficacia, eficiencia y
efectividad en su desempeno y es por esto que la finalidad del plan de incentivos es
reconocer el desempeno laboral de quienes sean seleccionados como los mejores
empleados de la entidad, logrando niveles de excelencia , recompensando y
estimulando las conductas de trabajo reflejando en el desempeiio institucional.
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JUSTIFICACION

El presente Plan de Bienestar Social se encuentra contemplado en el Decreto 1567 de
1.998, en su Capitulo I el cual tiene un carécter de fipo legal, adoptado por la
Administracion, con el proposito de incrementar la capacidad laboral y el senfido de
pertenencia por parte de todos los Funcionarios de la Administracion. Asi también el
plan de incentivos son elementos de motivaciéon para llevar a cabo una accién de
orden colectivo, institucional o de caracter individual apoyado de principios como la
Humanizacion del trabajo, la equidad vy justicia, la sinergia, objetividad y trasparencia,
coherencia, y artficulacion que influyen en una mayor motivacion del funcionario,
recompensando y estimulando las conductas de trabajo convenientes, mejorando el
desempeno institucional, elevando tanto la satisfaccion del usuario, como la
participacion del empleado. Es muy importante la salud en el frabagjo y los entornos
laborales saludables de los funcionarios haciendo un aporte positivo a la
productividad, la motivacién laboral, el espiritu de trabaijo, la satisfaccion en el frabajo
y la calidad de vida en general.
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MARCO LEGAL

El conjunto de normas que establecen y regulan los programas de Bienestar Social e
Incentivos de las entidades publicas se compone de:
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La Consfitucion Politica consagra los derechos que en materia de bienestar
social fienen todos los ciudadanos Articulos 48, 51, 52, 53y 57.

Ley 909 de 2004. Paragrafo del Articulo 36. Establece que con el propdsito de
elevar los niveles de eficienciq, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las enfidades deberdn implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la

desarrollen. '

El Decreto Ley 1567 de 1.998, actualmente vigente, regula el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

El Decreto 1227 de 2.005, Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de
2.004.

Decreto 1562 del 2.012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan ofras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Documentos y Cartillas publicados por la Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica
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OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la calidad de vida de los funcionarios de la administracion Municipal de Pasto,
manteniendo el sentido de pertenencia, la motivacion y satisfaccion, que se reflejardin
en el fortalecimiento continuo institucional de la entfidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Favorecer la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, laboral y de
salud de los funcionarios.

» Propiciar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion efectiva
entre funcionarios y dependencias.

» Establecer lazos de corresponsabilidad entre los empleados publicos y la alta
direccion. Satisfacer al maximo las necesidades de bienestar que se presenten
en la Administracion Municipal.

» Estimular en todas las dependencias de la Alcaldia de Pasto y en todos los
Funcionarios, la participacion y consolidaciéon del bienestar institucional,
Individual y colectivo

INFORME DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Para identificar las necesidades de bienestar e incentivos, se realizé en el proceso
Gestion del Talento Humano, la aplicacién de una encuesta (formato de GTH-F-048)
para detectar las necesidades de bienestar, aplicada a todos los funcionarios de
planta de la Alcaldia de Pasto, con el propésito de disefiar el Plan de bienestar de
acverdo a las expectativas obtenidas por la votacion de los funcionarios.

Con la informacion recolectada se detecté los principales temas de Bienestar en los
que Los Funcionarios se sienten mas identificados.

Para el diseno del Plan de bienestar se tuvieron en cuenta los temas de bienestar mas
relevantes en el andlisis del diagnéstico teniendo como resultado la siguiente ficha
técnica:

Una férmula muy extendida que orienta sobre el cdlculo del tamano de la muestra
para datos globales es la siguiente:

knz*p*q*N

(8" ¥ (N-1))+k"2*p*q
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N: es el tamano de la poblaciéon o universo (nimero total de posibles encuestados).

k: es una constante que depende del nivel de confianza que asignemos. El nivel de
confianza indica la probabilidad de que los resultados de nuestra investigacion sean
ciertos: un 95,5 % de confianza es lo mismo que decir que nos podemos equivocar con
una probabilidad del 4,5%.

Los valores k mas utilizados y sus niveles de confianza son:

La exiension del uso de Infermet y la comodidad que proporciona, tanto para el
encuestador como para el encuestado, hacen que este método sea muy atractivo.

K 115 1,28 1.44 1,65 1,96 2 2,58

Nivel de

: 75% 80% 85% 90% 95% 95,5% 99%
confianza

e: es el error muestral deseado. El error muestral es la diferencia que puede haber entre
el resultado que obtenemos preguntando a una muestra de la poblacion y el que
obtendriamos si preguntdramos al total de ella. .

p: es la proporcion de individuos que poseen en la poblacién la caracteristica de
estudio. Este dato es generalmente desconocido y se suele suponer que p=g=0.5 que
es la opcion mas segura.

q: es la proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es decir, es 1-p.
n: es el tamano de la muestra (nUmero de encuestas que vamos a hacer).

De todos modos para calcular el tamano de la muestra habitualmente se usan criterios
practicos basados en la experiencia o la simple 16gica. Algunos de los métodos més
usados son los siguientes:

El presupuesto de que dispongamos para la investigacion.
La experiencia en estudios similares.

La representatividad de cada grupo considerado: escoger de cada uno de ellos un
nuomero suficiente de encuestados para que los resultados sean indicativos de la
opinidn de ese grupo.
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n= __{1,65)2*0,5*1*480

17,57 (480-1))+1,652 *0,5*1
n =161 encuestas

* Con un margen de error 7,5% con un nivel de confianza 90%

CUADRO 1 EVENTOS DEPORTIVOS

Fotbol 25 16%

Microfitbol. e 21% EVENTOS DEPORTIVOS
Baloncesto 26 16% = Fitbol
Voleibol : 16 10% ® Microfitbol.
Bolos 11 7% # Baloncesto
Bailo terapia ! 50 31% ' ® Voleibol
Tenis de mesa 13 8% u Bolos
Rana 28 18% o ——
j 2 u Bailo terapia
Gimnasio 59 37% I
Ofra actividad deportiva cual? ] enedmes
= Rana
yoga 2 1%
ncﬂacién 5 3% Gimnasio
caminatas 3 2%
ciclismo 2 1%
sin votacion 136 86%
11 7%

ofras

Interpretacidén: La grafica refleja que los temas deportivos  que mas solicitan los
servidores publicos son: Gimnasio 37%, bailo terapia 31%, micro futbol 21%, del total de
funcionarios encuestados, este porcentaje muestra que los empleados de la Alcaldia
Municipal quieren Fomentar la practica deportiva, mediante la integracién en
actividades de diferentes disciplinas deportivas generando espacios de interaccion a
nivel competitivo.

Los temas deportivos que arrojaron un porcentaje menor al 20% no se tendran en
cuenta debido a que las proporciones arrojadas por el estudio no son representativas,
teniendo en cuenta que se busca el beneficio mutuo de los servidores pUblicos.
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CUADRO 2 EVENTOS CULTURALES

Subsecretaria de Talento Humano

ST CULTURALES 4% (s
feafro 17 N% . o teatro
instumentos ~ musicales 7 4% s s
cine B 3% L @ % coe
conciertos 2 1% i\ # conclertos
literatura 8 5% A # literatura
cursos de lectura rapida 12 8% ' : 1 IR
cuentos 8 5% e s Wonionts
misica 12 8% / By
manualidades 4 3% Cas
sin votacion 65 41% g
otras 7 4% ¥ sin votacién
o]te 7 007

Interpretacidn: La grafica refleja que con respecto a redlizar una actividad cultural
los funcionarios de la alcaldia municipal tiene opiniones diversas no se ponen de
acuerdo y el porcentaje mayor es sin votacion.

CUADRO 3 PREPARACION PARA PENSIONADOS

PRPARACION PARA

irémite pensonal | 8 % ® Charlas
Conferencias Mofivacionales PRENSIONADOS et
3 21% sobre el tramite
Acfividad de infegtacién /Salida = pensional
Recregtiva g ; 45 2% g B Conferencias
- : - oiras = 5 "'e: Motivacionales
una despedida digna _ 1 %
talleres de adaptacion laberal 2 1%
despedida digna 1 1% m Actividad de
alternafivas de frabajo, 1 1% integracién
normalividad 1 % /Salidy
. R )
sin votacion 153 %% ecreativa
folal = e 100%

Interpretacion: La grafica refieja que los temas sobre la actividad de preparacion
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para pensionados mds relevantes son: charlas informativas sobre el tramite de pension
49%, actividad de integracion salida recreativa 31%, del total de funcionarios
encuestados, este porcentaje muesira que los empleados de la Alcaldia Municipal
quieren informacién sobre el procedimiento o trdmites para la obtencién de la pension

CUADRO 4 CAPACITACION INFORMAL EN ARTES Y
ARTESANIAS

SUGERENCIAS EN MATERIA DE BIENESTAR PARA MEJORAR
Sl 96 $0% LA GESTION

NO 47 30%

olras cuales?

pintura 15 9%
bisuteria 7 4%
tejide Ed &%
- manualidades 5| 3%
ceramica 5| 5%
sin votacion 100| 63%
olras 18| 11%
fotal : 159 100%

Interpretacidn: La gréfica refleja que los actividades informales en artes y artesanias
los funcionarios si estén de acuerdo en realizarlas con un porcentaje de votacion 60%
pero no saben en qué tema redlizarla.

CUADRO 5 ACTIVIDADES DE CARACTER LUDICO RECREATIVO

Vacaciones recreativas hijos 40 38% ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVOS
dia de la mujer 55 35% B Vacaciones recreativas
dia de la secretaria 40 25% ot hijos
: dia del frabajo 77 48% 4707 ® dia de la mujer
dia del nifio 52 33% Eme
dia de la familia 52 33% \ = dia de la secretaria
dia del funcionario publico 69 43% . m dia del trabajo
otra cual
onomdstico de la ciudad 1 1% # dia del nifio
actividad de fin de afic 2 % # dia de la familia
aclividades ecoldgicas 1 1%
dia del ingsnlaro 1 1% dia del funcionario
sin votacién 150 94% publico
otras 4 3%
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Inferprefccién: La gréfica refleja que los temas I0dicos recreativos por los cuales
votaron los funcionarios: vacaciones recreativas para hijos con un porcentaje 38%, dia
de la mujer con un porcentaje 35%, dia del nino y dia de la familia con un porcentaje
33%,. las actividades mdas grandes donde intervienen todos los funcionarios, se realizar a
través del proyecto de bienestar que estd inmerso en el plan de desarrollo.

CUADRO 7 PROMOCION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA
OFRECIDOS POR EL FNA CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR U OTRAS ENTIDADES

PROMOCION Y PREVENCION DE LA

S I 108 68% SALUD m Sl
®NO
N o 19 12%
cuales?
formas de acceder a una

vivienda _ ! 1 1%
subsidio de vivienda 4 3%
crédilos de vivienda 2 1%
VIVIENDA USADA 1 1%
ofras 13 8%
sin votacidn 138 87%
total e 100%

Interpretacién: La gréfica refleja que en las sugerencias en materia de bienestar
para mejorar la gestion, la opinidn de los funcionarios es muy diversa no tiene
relevancia porcentual y la mayoria no opina.

Nota: teniendo en cuenta la muestra de la encuesta y que dentro de esta la votacién
de los funcionarios de planta no es representativa para toma de decisiones, queda a
potestad del comité que actividades de bienestar que se realizaran en la vigencia 2017
las cuales son las siguientes:
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CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2017

ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBJETIVO
Reconocer el servicio, del Celebracion del Personal Secretaria Recursos ofrecidos ° Determinacion de las
BIENESTAR personal femenino que labora Dia de la Mujer. femenino en General - por la actividades que generen
en toda la administracién, en general subsecretaria de | administracién interés y motivacion a los
pro del Crecimiento de las Talento Humano | (almuerzo- funcionarios.
instituciones amenizacion musical e  Definicidn del evento.
Reconocimiento y celebracién ! y tarde libre) ° Realizacion del evento.
de fechas especiales
Reconocer el servicio, del Celebracién del Personal que Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacion de las
BIENESTAR personal que labora en toda la diadela realiza labores General — porla actividades que generen
administracién, en pro del Secretaria. secretariales subsecretaria de | administracién interés y motivacion a los
Crecimiento de las instituciones i Talento Humano | (almuerzo y tarde funcionarios.
Reconocimiento y celebracién libre) s efinicidn del evento.
de fechas especiales e  Realizacion del evento.
BIENESTAR exaltar la labor de los Conmemoracion Todo el personal Conmemoracion Recursos ofrecidos . Determinacidn de las
servidores publicos de la Dia internacional | de la alcaldia de Dia internacional | porla actividades que generen
Alcaldia Municipal de Pasto del trabajo pasto del trabajo administracién interés y motivacién a los
{almuerzo- funcionarios.
amenizacion musical | e Definicion del evento.
y tarde libre} ®  Reaiizacion dei evento
BIENESTAR Buscan estimular la sana Vacaciones Vacadiones Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacion de las
utilizacion del tiempo libre de recreativas para | recreatives para General — por la actividades que generen
los funcionarios y su nideo hijos los hijos de los subsecretaria de administracién interés y motivacion a los
familiar, brindando momentas funcionarios con Talento Humano funcionarios.
de esparcimiento, recreacién e edades . Definicién del evento.
integracién, comprendidas . Realizacién del evento.
entredos 5y 15
afios.
Reconocer el servicio, del Celebracion dia Nifios y nifias hijos | Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacion de las
BIENESTAR personal que labora en toda la del nifio de los funcionarios | General — por la actividades que generen
administracion, en pro del de la alcaldia subsecretaria de administracién, interés y motivacién a los
Crecimiento de las instituciones menares de 12 Talento Humano | (evento lGdico funcionarios.
Reconocimiento y celebracion afios recreativo y . Definicién del evento.
~ de fechas especiales. refrigerio} . Realizacién del evento.
Fomentar la practica de Terapias del Personal en Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacion de las
BIENESTAR técnicas de relajacidn para manejo del estrés | general General — por la actividades que generen
eliminar el estrés y relajacion subsecretaria de | administracion. interés y motivacién a los
Talento Humano funcionarios.
. Definicidn del evento.
. ° Realizacion del evento.
PREPARACION PARA PENSIONADOS
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBIETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBJETIVO
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BIENESTAR Brindar asistencia técnica Realizar Personal a 1 afio o | Secretaria Identificacion de funcionarios
oportuna a los servidores capadtaciones y menos de General - Capacitaciones proximos a pensicnarse.
proximos a pensionarse para talleres que pensionarse. subsecretaria de | tedricas. Sesiones individuales de
facilitar su adaptacién al disminuyan el Talento Humano adaptacion al cambio.
cambio de vida impacto en los - Administradora | Talleres Talleres de aprovechamiento

funcionarios que S de Fondos del tiempo libre.

estén préximos a Pensionales Talleres y encuentros
‘pensionarse para psicologicos y ilidicos para
propender por su preparacién al cambio.
estabilidad Taller de manejo de estrés
emocional y Capacitacién y taller de
adaptacidn social. régimen pensional

BIENESTAR Brindar asistencia técnica Actividad De Personal alafio o | Secretaria 1o Determinacidn de las
oportuna a los servidores Integracion /Salida | menosde General — Salida de integracion actividades que generen
préximos a pensionarse para Recreativa pensionarse, subsecretaria de | y recreacion. interés y motivacién a los
facilitar su adaptacion al Talento Humano funcionarios.
cambio de vida - Administradora ®  Definicién del evento.

S de Fondos . Realizacién del evento.
Pensionales
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBIETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBIETIVO
Salud Oral Funcionarios De
Planta . Determinacidn de las

Sistema de Salud Visual Funcionarios De actividades que generen

seguridad y invitar a todos los servidores a Plants interés y motivaciéna los

salud en el tener un estilo saludable a Salud Auditiva Filncionarios De Talento Capaditacion- funcionarios.

trabajo través de capaditaciones Planta Humano- sistema degestion |e  Definiciénde la

Prevendian Funcionarios De Sister?a De de seguridad y‘salud capacitacion.
Cardiovascular Planta Seguridad ¥ i —
< = = SaludEn El . Realizacién de la
Prevencién Del Funcionarios De Trabisjo capacitaGan
Cancer Planta
Prevencién De Funcionarios De 1. Rellzacis dsl svents
Lesiones Deportivas Planta

Ergonormia Funcionarios De
Planta
Nutricidn Funcionarios De

Planta
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Las celebraciones mostradas en el cuadro anterior son Unicamente una muesira de las
actividades que se pueden aplicar en el transcurso del ano 2017, como también se
pueden adicionar o suprimir de acuerdo a lo que considere el comité de bienestar.

Ademds de las Celebracion de fechas especiales se hardn Integraciones de indole
recreativas previamente discutidas y aprobadas en el Comité de Bienestar. Por ser
actividades que dependen de variables externas (Disponibilidad de Tiempo, Recursos)
a este programa no se incluye un listado de ellas, tampoco se indican fechas
probables para su ejecucion.

PRESUPUESTO

El presupuesto con que cuenta la Alcaldia Municipal de Pasto para la implementacion
del plan de Bienestar e incentivos es de ciento veintinueve millones moneda corriente
($ 129, 000,000), segun Rubro Presupuestal NUmero 210401230208 de enero de 2017
que se debitaran del presupuesto general del Municipio de Pasto de la cuenta
“Bienestar e incentivos”.

COBERTURA

Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social son todos los funcionarios de
planta de la Alcaldia Municipal de Pasto, aclarando que el programa de capacitacion
aplica para los funcionarios de camera administrativa, provisionalidad y libre
nombramiento y remocion; y el plan de incentivos es Unicamente para los funcionarios
de carrera administrativa. (Ley 209 de 2004 y sus decretos reglamentarios).

NIT: 891280000-3

SRR, CAM Anganoy via Los Rosales il
g liNet o Teléfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 27291919, +(57) 2 7292000, - Fax: +(57) 2 7223347
Coédigo Postal 520001 Correo elecirénico: talentohumano@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento
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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

INCENTIVOS

Con el Plan de Incentivos y de Estimulos enmarcado en la Ley No. 909 de 2004, y sus
Decretos reglamentarios 1567 de 1998 y 1227 de 2005, se persigue motivar el
desempeno eficaz y el compromiso de ios empleados para con la Gestion Publica.

El Plan de Incentivos y Estimulos de la Alcaldia de Pasto, se enmarca dentro de los
Programas de Bienestar Social y Capacitacion cuyo fin es el reconocimiento al
excelente desempeno laboral.

METAS POR LOGRAR

Recompensar justamente el desempeno efectivo de los empleados y de los proyectos
de grupos de frabajo de la Alcaldia Municipal que se encuentren en nivel
sobresaliente, de manera que se logre un cambio en la actitud de los empleados.

e Incrementar el reconocimiento a los servidores publicos por los resultados y
logros en su gestion y por su buena actitud hacia el trabajo en la Alcaldia de
Pasto.

e Generar condiciones favorables al desamollo del frabgjo para que el
desempeno laboral cumpla con los objetivos previstos.

e Estimular y elevar los niveles de motivacion de los funcionarios publicos,
con el fin de satisfacer sus necesidades sociales y de redlizaciéon personal.

Contribuir con el mejoramiento de la capacidad productiva de la Alcaldia,
premiando los logros de los funcionarios, cumplimiento de horario y estimulando el
sentido de pertenencia institucional.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOCUMENTO/REGISTRO

Revisar evaluaciones de desempefio laboral; dentro de los criterios
para acceder dl plan de incentivos se consideran las evaluaciones de
desempefio en nivel sobresaliente. Para lo cual se consolida, registra,
la EDL vigencia del afio anterior.

Subsecretaria
Talento Humano

de | Consolidado EDL

Concertar el plan de incentivos; los funcionarios tienen derecho al
incentivo se relnen con el comité de bienestar social, capacitaciéon e
incentivos, para definir el procedimiento del reconocimiento.

Comité de C.BS.C.1 Acta de Concertacién

C =~

mmicantec

SC-CERIGTOS
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Aprobacion del Plan de Incentivos; aprobado por el comité de | Comité de C.BS.C.I 1. Plan de Incentivos

Bienestar Social, capacitacion e incentivos de la Alcaldia de Pasto.
2. Acta reunién de comité

Seleccién de funcionarios: serd acreedor de incentivo el funcionario | Subsecretaria de | Procedimiento o instructive
que cumpla con el instructivo de incentivos. Talento Humano
Otorgar incentivos; cada funcionario por nivel jerarquico tendrd Subsecretaria de | Actfo administrative de

derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia dentro de lo | Talento Humano y los | reconocimiento y enfrega.
establecide en el plan de incentivos de la entidad.{ PECUNIARIQ), y | funcionarios
para los grupos de trabajo el incentivo es solo pecuniario. reconocidos.

PRESUPUESTO

El presupuesto con el que cuenta la Alcaldia Municipal de Pasto para la
implementacién del plan de incentivos es de $ (29.000.000}, segun el rubro presupuestal
No 2104012230208 de 2017, que se debitaran del presupuesto general del municipio de
Pasto de la cuenta "bienestar e Incentivos”.

Este plan tiene validez a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DLdo en gan Juan De,Pg 03) dias del mes de Marzo de 2017

Mario Adolfo David Ennquez
Yecretano fegnico del co Te

i 6 NIT: 891280000-3
[ CAM Anganoy via Los Rosales I
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SECRETARIA GEMERAL
Subsecretaria de Talento Humano

ACTA No. 0]
Marzo 03 DE 2017

En San Juan de Pasto, a los tres (03) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete
(2017) en el Despacho del Secretario General, siendo las 9:30 a.m., previa
citacion, se dio inicio a la reunién del comité de bienestar capacitacion e
incentivos de la Alcaldia Municipal de Pasto, a efectos de aprobar el plan de
bienestar social e incentivos y el plan de capacitaciones vigencia 2017.

ORDEN DEL DIA:

1. Uamado alista y verificacion del qurum.

No. | Nombres Cargos
1 Mario Adolfo David Enriquez Secretario técnico del
comité
2 Katia Nadeshda Diaz Rosas Delegada de Secretaria
Generaly Delegado
Alcalde
3 Liliana Pantoja Obando Directora Administrativa de
Contratacién delegada del
Alcalde
4 Maria Mercedes Estupinan Coral Delegada de la Secretaria
de Planeacién Municipal
5 Janeth Jojoa Rodriguez Delegada Oficina Juridica
6 Nidia Alexandra Erasso Pantoja Delegada de la Oficina de
Control Interno
7 Jacqueline Calvachi Zambrano. Suplente Comision de
Rita mercedes bravo. Personal.
Ricardo Alberto Pupiales Rueda. Comisién de Personal.
Comisién de Personal,

2. H Subsecretario de Talento Humano (secretario técnico del comite)
Confirma el quérum y procede con el orden del dia.

El doctor MARIO Adolfo David Enriquez Subsecretario de Talento Humano
(secretario técnico del comité) da la bienvenida al comité de bienestar
capacitacion e incentivos y expone que el motivo de la reunién es la aprobaciéon
de los planes bienestar social e incentivo y capacitaciones.

La sefora Ritha Mercedes Bravo representante de los funcionarios de carera
administrativa de la comision de personal, pide la palabra antes de comenzar
con reunidon vy solicita una aclaracién, que como todos pertenecemos a la
planta global los planes deberian ser uno solo y que dentro del plan no se tiene
en cuenta al personal de las instituciones educativas, manifestando que solo se
fiene en cuenta la planta administrativa de la secretaria de educacién; también
manifiesta que el todo personal es pagado con recursos del SGP que es con
recursos propios, entonces que pasa con el personal de las instituciones
educativas por que no estdn incluidos y que no se estd cumpliendo con lo
acordado con la administracién municipal y los sindicatos que textualmente dice
asi "bienestar capacitacién y estimulos, o administracion municipal con el
presupuesto oficial aprobado se compromete a beneficiar con programas de
capacitacion, bienestar y estimulos a la integralidad de los funcionarios,
incluyendo a los administrativos del sector educativo oficial” y COmo veo que




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

¢ El Decreto 1227 de 2.005, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2.004.

» Decreto 1562 del 2.012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacionall.

¢ Documentos y Cartillas publicados por la Departamento Administrativo de
la Funcién PUblica y la Escuela Superior de Administracion Publica

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la calidad de vida de los funcionarios de la administracion Municipal de
Pasto, manteniendo el sentido de pertenencia, la motivacién y satisfaccién, que
se reflejardn en el fortalecimiento continuo institucional de Ia entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Favorecer la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, laboral y
de salud de los funcionarios.

> Propiciar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion
efectiva entre funcionarios y dependencias.

» Establecer lazos de comresponsabilidad entre los empleados publicos v la
alta direccién. Satisfacer al méximo las necesidades de bienestar que se
presenten en la Administracién Municipal.

» Estimular en todas las dependencias de la Alcaldia de Pasto y en todos los
Funcionarios, la partficipacion y consolidacion del bienestar institucional,
Individual y colectivo

También manifiesta que Para identificar las necesidades de bienestar e incentivos,
se redlizd en el proceso Geslion del Talenfo Humano, la aplicacién de una
encuesta (formato de GTH-F-048) para detectar las necesidades de bienestar,
aplicada a todos los funcionarios de planta de la Alcaldia de Pasto, con el
proposito de disefiar el Plan de bienestar de acuerdo a las expectativas
obtenidas por la votacion de los funcionarios.

Con la informacién recolectada se detecté los principales temas de Bienestar en
los que Los Funcionarios se sienten mas identificados.

Aplicando la siguiente formula

n= _ (1,65)2*0,5*1*480
(7,52 (480-1))+1,652 *0,5*1

n =161 encuestas
* con un margen de error 7,5% con un nivel de confianza 90%

Teniendo en cuenta la muestra de la encuesta y que dentro de esta la votacion
de los funcionarios de planta no es representativa para toma de decisiones,
queda a potestad del comité que actividades de bienestar se realizardn en la
vigencia 2017.

En el siguiente cuadro se muestran las actividades mds votadas por los
funcionarios para que el comité escoja cual se realizardn




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria de Talento Humano

facilitar su adaptacién al
cambio de vida

Talento Humana
- Administradora

Reconocer el servicio, del Celebracidn del Personal que realiza | Secretaria Recursos ofrecidas . Determinacion de las
BIENESTAR personal que labora en toda la diadela labores secretariales | General — porla actividades que generen
administracion, en pro del Secretaria. subsecretaria de | administracién interés y motivacion a los
Crecimiento de las instituciones Talento Humano | {almuerzo y tarde funcionarios.
Reconocimiento y celebracion libre) . Definicidn del evento.
de fechas especiales ¢  Reallzacion del evento.
BIENESTAR Buscan estimular la sana Vacaciones Vacaciones Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacidn de las
utilizacion del tiempo libre de recreativas para | recreativas para los General — porla actividades que generen
los funcionarios y su nlicleo hijos hijos de los subsecretaria de | administracidn interés y motivacién a los
familiar, brindando momentos funcionarios con Talento Humano funcionarios.
de esparcimiento, recreacion e edades *  Definicién del evento.
integracion. comprendidas entre *  Realizacién del evento.
los 5y 13 afios.
Reconocer el servicio, del Celebracion dia | Nifios y nifias hijos Secretaria Recursos ofrecidos |  Determinacidn de las
BIENESTAR personal que abora en toda la del nifio de los funcionarios General— porla actividades que generen
administracién, en pro del de la alcaldia subsecretaria de | administracién. interés y motivacion a los
Crecimiento de las instituciones menores de 12 afios | Talento Humano (evento ludico funcionarios.
Reconocimiento y celebracién recreativo y Definicidn del evento.
de fechas especiales. refrigerio) Realizacidn del evento.
Fomentar [a practica de Terapias del Personal en general | Secretaria Recursos ofrecidas | e Determinacion de |as
_P'"NESTAR técnicas de relajacién para manejo del General — por la actividades que generen
eliminar el estrés estrés y subsecretariadea | administracion. interés y motivacidn a los
relajacidn Talento Humano funcionarios.
. Definicion del evento.
. Realizacidn del evento.
PREPARACION PARA PENSIONADOS .
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBIJETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBJETIVO
BIENESTAR Brindar asistencia técnica Realizar Personal a 1afio o | Secretaria Identificacion de funcionarios
oportuna a los servidores capacitaciones y menos de General — Capacitaciones préximos a pensionarse.
proximos a pensionarse para talleres que pensionarse. subsecretaria de | tedricas. Sesiones individuales de
facilitar su adaptacion al disminuyan el Talento Humano adaptacion al cambio.
cambio de vida impacto en los - Administradora | Talleres Talleres de aprovechamiento
funcionarios que S de Fondos del tiempo libre.
estén préximos a Pensionales Talleres y encuentros
pensionarse para psicologicos y ludicos para
propender por su preparacidn al cambio.
estabilidad Taller de manejo de estrés
emocional y Capacitacién y taller de
adaptacion social. régimen pensional
7 IESTAR Brindar asistencia técnica Actividad De Personal al afioo | Secretaria . Determinacién de las
oportuna a los servidores Integracidn fSalida | menos de General - Salida de integracién actividades que generen
proximos a pensionarse para Recreativa pensionarse. subsecretaria de ] y recreacion. interés y motivacion a los

funcionarios.
. Definicidn del evento.

S de Fondos . Realizacidn del evento.
Pensionales
AL A3 4ttt 4L e e e AR, St e vt ——
' PROMOCION DE PROGRAS DE VIVIENDA INVIPASTO, FONDO NACIONAL DEL AHORRO, CONFAMILIAR ETC.
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBIETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBIETIVO
Convocar a las diferentes Campafias de Funcionarios de Secretaria Socializacién de . Determinacion de las
Vivienda entidades para que soclalicen vivienda, subsidios | planta General- informacion actividades que generen
sus productos a los de vivienda, Subsecretaria de ] requerida interés y motivacidén a los
funcionarios de la Alcaldfa subsidios de Talento Humano funcionarios.
Municipal de Pasto mejoramientos de . Definicién de la
vivienda capacitacion.
Realizacion de la
capacitacidn.
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBIETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBIETIVO
Salud Oral Funcionarios De - Determinacian de las
Planta actividades que generen
Salud Visual Funcionarios De interés y motivacidn a los
Salud invitar a todos los servidores a Planta funcionarios.
ocupacional y | tenerunestiio saludsble 3 Salud Auditiva Funcionarios De Talento Capacitacion *  Definicién de la




ALCALDIA DE PASTO
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Subsecretaria de Talento Humano
diligenciar correctamente y una evaluacién del desemperio mal diligenciada no
sirve de nada.

La Dra. Katfia Nadeshda Dioz Rosas delegada de la Secretaria General,
manifiesta estar de acuerdo en que se redlice esta capacitacion ya que no solo
afecta a los funcionarios de carrera sino también a los directivos que no saben
cédmo evaluar.

La Dra. Nidia Alexandra Erasso delegada de la oficina de control interno
inferviene diciendo que un tema importante es la idoneidad v la experiencia del
capacitador, la cual debe pedirse como requisito en los estudios previos de las
capacitaciones a contratar.

Lla Dra. Katia Nadeshda Diaz Rosas delegada de la Secretaria General
coadyuva lo dicho por la Dra. Nidia Alexandra argumentando que no es
suficiente el perfil del capacitador sino que hay que exigirle experiencia docente
frente al tema a realizar.

El Dr. Mario David interviene diciendo que en los diferentes estudios previos para
contratar capacitaciones se coloca como pre requisito la experiencia docente o
en capacitaciones, los cuales los aspirantes aportan.

Eso es lo Unico que puede hacer la subsecretaria de talento humano ya que la
administracion no tiene la facultad de investigar si las pruebas son reales, o de
realizar pruebas para comprobar las habilidades de quienes realicen lo
capacitacion.

El Dr. Mario David informa también que ofro de las cosas que se debe tener en
cuenta es la intensidad horaria ya que las capacitaciones de menos de 40 horas
ya no tiene peso para las historias laborales, que se propone realizar menos
cantidad de capacitaciones pero redlizarlas con mayor intensidad horaria de-
pendiendo del tema a fratar ya que algunas solo son de socidalizacion y
actudlizacion.

Terminada la exposicién se somete a votacion del comité y se aprueban los
planes vigencia 2017

- Se da por finalizada la reunion a las 11:30 am y se firma

Ql\—/u/gaki <

Mario Adolfo David Enritiuez
Secretgrio técnico del cOmité

DetegadOdeder Secretaria

eneral {P@E@Mmifé
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