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ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacién Honestidad

INTRODUCCION

Con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado, se presenta el plan de
Bienestar laboral e incentivos propuesto para los servidores de La Alcaldia Municipal de
Pasto, con vinculacién de carrera administrativa, libre nombramiento y remocion,
provisionales y contratistas, siendo este entendido ante todo como Ia busqueda de Ia
calidad de vida en general, exaltando asi la labor del servidor, intensificando ademds
una cultura que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia y motivacion.
Los cambios que experimenta el Estado Colombiano demandan el fortalecimiento
Institucional de la Administracién Poblica; en este sentido, los programas de Talento
Humano se convierten en un componente esencial del desarrollo armaénico e integral
del servidor pUblico.

El programa de Bienestar social e incentivos de la Alcaldia municipal de pasto
pretende mediante la ejecucién del plan, el fortalecimiento de su recurso humano y su
crecimiento integral fundamentado en que, es el talento humano el principal factor de
generacion de un servicio eficiente a la comunidad en general, como también
proporcionarad las condicione favorables en el ambiente de frabajo el desamollo de la
creatividad, identidad, la participacién de los funcionarios y la eficacia, eficiencia y
efectividad en su desempefio y es por esto que la finalidad del plan de incentivos es
reconocer el desempefio laboral de quienes sean seleccionados como los mejores
empleados de la entidad, logrando niveles de excelencia . recompensando y
estimulando las conductas de frabajo reflejando en el desempefio institucional.
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JUSTIFICACION

El presente Plan de Bienestar Social se encuentra contemplado en el Decreto 1567 de
1.998, en su Capiftulo Il el cual tiene un caracter de fipo legal, adoptado por Ia
Administracion, con el propésito de incrementar la capacidad laboral y el sentido de
pertenencia por parte de todos los Funcionarios de la Administracion. Asi también el
plan de incentivos son elementos de motivacién para llevar a cabo una accién de
orden colectivo, institucional o de carécter individual apoyado de principios como la
Humanizacién del trabajo, la equidad vy justicia, la sinergia, objetividad y trasparencia,
coherencia, y articulacién que influyen en una mayor motivacién del funcionario,
recompensando y estimulando las conductas de trabajo convenientes, mejorando el
desempefio instifucional, elevando tanto la satisfaccién del usuario, como la
participacion del empleado. Es muy importante la salud en el trabajo y los entornos
laborales saludables de los funcionarios haciendo un aporte positivo a la
productividad, la motivacion laboral, el espiitu de frabaijo, la satisfaccién en el trabajo
y la calidad de vida en general.
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MARCO LEGAL

El conjunto de normas que establecen y regulan los programas de Bienestar Social e
Incentivos de las entidades puUblicas se compone de:

150 5001

s icantes

La Constitucion Politica consagra los derechos que en materia de bienestar
social tienen todos los ciudadanos Articulos 48, 51, 52, 53y 57.

Ley 909 de 2004. Paragrafo del Articulo 36. Establece que con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de confribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la
desarrollen.

El Decreto Ley 1567 de 1.998, actualmente vigente, regula el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

El Decreto 1227 de 2.005, Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de
2.004.

Decreto 1562 del 2.012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Documentos y Carfillas publicados por la Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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Subsecretaria de Talento Humano

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la calidad de vida de los funcionarios de la administracidn Municipal de Pasto,
manteniendo el sentido de pertenencia, la motivacién y satisfaccion, que se reflejaran
en el fortalecimiento continuo institucional de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Favorecer la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, laboral y de
salud de los funcionarios.

» Propiciar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion efectiva
entre funcionarios y dependencias.

» Establecer lazos de comesponsabilidad entre los empleados publicos y la alta
direccion. Satisfacer al méximo las necesidades de bienestar que se presenten
en la Administracion Municipal.

» Estimular en todas las dependencias de la Alcaldia de Pasto y en todos los
Funcionarios, la participacién y consolidacién del bienestar institucional,
Individual y colectivo

INFORME DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Para identificar las necesidades de bienestar e incentivos, se realizé en el proceso
Gestién del Talento Humano, la aplicacién de una encuesta (formato) para detectar
las necesidades de bienestar, aplicada a todos los funcionarios de planta de la
Alcaldia de Pasto, con el propésito de disefiar el Plan de bienestar de acuerdo a las
expectativas obtenidas por la votacién de los funcionarios.

Con la informacién recolectada se detecté los principales temas de Bienestar en los
que Los Funcionarios se sienten mads identificados.

Para el disefio del Plan de bienestar se tuvieron en cuenta los temas de bienestar mas
relevantes en el andlisis del diagndstico teniendo como resultado Ia siguiente ficha
técnica:

Dénde: n = el tamafo de la muesira.

N = tamaho de la poblacién.

o= Desviacion estandar de la poblacién, que generalmente cuando no se tiene su
valor, suele utilizarse un valor estimado a ojo o a partir de una pequefa muestra o
muestra piloto. Para ser conservador (prudente), mejor errar estimando por exceso que
por defecto.
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Za: Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que, si no se
fiene su valor, se lo foma en relacién al 95% de confianza equivale a 1,64 (como mds
usual) o en relacién al 99% de confianza equivale 2,33, valor que queda g criterio del
encuestador.

e = Limite aceptable de error maestral que, generalmente cuando no se tiene su valor,
suele ufilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01} y 9% {0,09}, vaior que queda a
criterio del encuestador.

Nﬂ'2 Jg

e2(N—1)+ 0227

n =

Los valores Z mas utilizados y sus niveles de confianza son:

La extensién del uso de Intemet y la comodidad que proporciona, tanto para el
encuestador como para el encuestado, hacen que este método sea muy atractivo.

7 15 128 144 145 196 7 558
— det 5% | soz 85% 90% 95% 955% | 99%
confianza

De todos modos, para calcular el tamafo de la muestra habitualmente se usan criterios
practicos basados en la experiencia o la simple légica. Algunos de los métodos mds
usados son los siguientes:

El presupuesto de que dispongamos para la investigacion.
La experiencia en estudios similares.

La representatividad de cada grupo considerado: escoger de cada uno de ellos un
nimero suficiente de encuestados para que los resultados sean indicativos de la
opinién de ese grupo.

n= __(600) *0.52*1,282 = 128

0.052* (600-1)+0.52 *1.28
n = 128 encuestas

* Con un margen de error 5% con un nivel de confianza 80%
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Legitimidad Participacion Honestidaed

CUADRO 1 EVENTOS DEPORTIVOS

EVENTOS DEPORTIVOS

Fiibol 29 23%
Microfitbol. 34 27%
Baloncesto 43 35%

Voleibol 20 16%

Bolos 35 28%

Bailo ferapia el e
Tenis de mesa 23 19%
Rana 46 37%
ciclismo 29 23%
Gimnasio SR e
Teraplas de relajacién 36 2%
Ofra actividad deportiva cual?
yoga ' 4 3%
nafacion 6 5%
caminalas 2 2%
futboll sintefica 3 2%
ciclismo _ 2 2%
sin votacion 100 81%
oiras 7 6%

Interpretacién: La grafica refleja que los temas deportivos que mds solicitan por los
servidores publicos son: Gimnasio 52%, bailo terapia 52%, del fotal de 128 funcionarios
encuestados, este porcentaje muestra que los empleados de la Alcaldia Municipal
quieren Fomentar la practica deportiva, mediante la integracién en actividades de
diferentes disciplinas deportivas generando espacios de inferaccién a nivel
competitivo.

Los temas deportivos que arrojaron un porcentaje menor al 50% no se tendrdn en
cuenta debido a que las proporciones arrojadas por el estudio no son representativas,
teniendo en cuenta que se busca el beneficio mutuo de los servidores pUblicos.
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Subsecretaria de Talento Humano
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CUADRO 2 EVENTOS CARACTER LUDICO RECREATIVO

Vacaciones recreafivas hijos V]
D.J.-de los derechos de la mujer T

dia de la secretaria o]
dia del habajo 108]

dia del del nifio | o I
dia de la familia 67l
dia del unclonand fubnlicoJ o | 99|
Evenio de fin de afio ' 9

- ofracual

Hallowen 3

Novenas 2

sin vofacion 114

oftas 5

total 124

ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVOS

Inierprefacién: La grdfica refleja que los temas lUdicos recreativos por los cudles
votaron los funcionarios: dia internacional de los derechos de las mujeres con un
porcentdje 56%, dia de la secretaria con un porcentaje 52%, dia del trabagjo con un
porcentaje de 85%, dia del funcionario publico con un porcentaje de 74%, evento de
fin de afio, con un porcentaje de 78 y dia de la familia con un porcentaje 54%,

CUADRO 3 ACTIVIDADES DE MANUALIDADES, ARTES Y ARTESANIA

_Dana

Pintura 43 3%
Escullura 14 1%
Musica 48 X%
Ceramica K4 N%
Ofhra acfividad ?
Reposteiia 3 2%
Crochet 2 2%
Manualidades 2 2%
sin volacion 110 89%
ofras

foldt

SC-CERMMNZS

MANUALIDADES

Facuttura

NIT: 891280000-3
CAM Anganoy via Los Rosales Ii

Telsfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax; +{57) 2 7223347
Codigo Postal 520001 Correo electronico: talentohumano@pasio.qov.co

- Es su responsabilidad ecologica imprimir este documento

www.pasto.gov.co




Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

Interpretacién: Lo grafica refleja que con respecto a realizar una actividad de

Manualidades el funcionario de Ia Alcaldia Municipal tiene como preferencia la
actividad de danzas con un porcentaje de 46%

CUADRO 4 CONFORMACION DE UN GRUPO ARTISTICO

GRUPOS ARTISTICOS

_44%

Sl

Interpretacion: La gréfica refleja que los servidores
desean participar de un grupo cultural

de la alcaldia de pasto si

CUADRO 5

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

TSI ®NO

NO T

Interpretacién: La grafica refleja

que los servidores de la alcaldia de pasto si estan
interesados por adquirir casa propia
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Subsecretfaria de Talenfo Humano
ALCALDIA DE PASTO

CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2018

ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS

TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBIETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBJETIVO
Reconocer el servicio, del Conmemoracion Personal Secretaria Recursos ofrecidos ¢  Determinadon de las
BIENESTAR persohal femenino que labora dia internacional femenino en General— porla actividades que generen
en toda la administracién, en de los derechos de | general subsecretariade | administracién interés y motivacidn a los
pro del Crecimiento de las las mujeres. Talento Humano § {almuerzo- funcionarios.
instituciones armonizacién Definicién del evento.
Reconocimiento y celebracién musical, Realizacidn del evento.
de fechas especiales concientizacion de
los derechos de las
mujeres y tarde
libre)
Reconocer el servicio, del Celebracian del Personal que Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacién de las
BIENESTAR personal que labora en toda Ia diadela realiza labores General - por la actividades que generen
administracion, en pro del Secretari@s. secretariales subsecretaria de | administracion intarés y motlvacién a los
Crecimiento de las instituciones Talento Humano | (almuerzoy tarde funcionari@s.
Reconocimiento y celebracién libre) *  Definicidn del evento.
de fechas especiales ° Realizacidn del evento.
BIENESTAR exaltar la labor de los Conmemoracién Tedo el personal Conmemoracién | Recursosofrecidos |e  Determinacién de las
servider@s public@s de la Dia internacional | dela alcaldia de Dfa internacional | porla actividades que generen
Alcaldfa Municipal de Pasto del trabajo pasto del trabajo administraclén interés y motivacién a los
{almuerzo- funcionari@s.
amenizacion musical | e Definicién del evento.
y tarde libre) ®  Realizacidn del evento
Reconocer el servicio, del Celebracién dia Nifios y nifias hijos | Secretaria Recursosofrecidos |e  Determinacién de las
BIENESTAR personal que labora en toda la del nifi@ de los funcionarios | General — por la actividades que generen
adminlstradon, en pro del de la alcaldia subsecretaria de | administracion. interés y motivacién a los
Crecimiento de las instituciones menores de 12 Talento Humano (eventa lGdico funcionari@s.
Reconocimiente y celebracidn afios recreativo y . Definicidn del evento.
de fechas especiales. refrigerio) *  Realizacion del evento.
Reconocer a los servidor@s de Dia del Servidores Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacién de las
BIENESTAR planta su desempefio en pro funcionari@ public®@s de General — por la actividades que genheren
del Crecimiento de la public@ planta subsecretariade | administracion. interés y motivacidn a los
administracién municipal Talento Humano | (evento ltdico funcionari@s.
Reconocimiento y celebracién —Secretaria de recreativo y ° Definicién del evento.
de fechas especiales. Educacion refrigerio) . Realizacion del evento.
Municipal
Fomentar Iz practica de Teraplas del Personal en Secretaria Recursos ofrecidos ®  Determinacién de las
BIENESTAR técnicas de relajacion para manejo del estrés | general General — por la actividades que generen
eliminar el estrés y relajacién subsecretaria de | administracién. interés y motlvacidn a los
Talento Humana funcionari@s.
*  Definicidn del evento.
s Realizacion del evento.

<
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Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Reconocer a los servidor@s de Evento de fin de Tod@s lo@s Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacién de las
BIENESTAR st desempefio en pro del afio Servidor@s General - porla actividades que generen
Crecimiento de |a plblic@s de Ia subsecretaria de | administracién. interés y motivacion a los
administracion municipal administracion Talento Humano | (evento ludico funcionari@s.
Reconocimiento y celebracion municipal recreativo y L] Definicion del evento.
de fechas especiales. refrigerio) . Realizacign del evento.
PREPARACION PARA PENSIONADOS
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBJETIVO
BIENESTAR Brindar asistencia técnica Realizar Personal a1 affio o | Secretaria Identificacién de funcionari@s
oportuna a los servidor@s capacitaciones y menos de General - Capacitadones proximos a pensionarse.
préximosa pensionarse para talleres que pensionarse. subsecretaria de | tedricas, Sesfones individuales de
facilitar su adaptacién al disminuyan el Talento Humano adaptadion al cambio.
cambio de vida impacto en los - Administradora | Talleres Talleres de aprovechamiento
funcionari@s que 5 de Fondos del tiempo libre.
estén préximos a Pensionales Talleres y encuentros
pensionarse para psicologicos y [ddicos para
propender por su preparacion al cambio.
estabilidad Taller de manejo de estrés
emacional y Capacitacidn y taller de
adaptacion social. régimen pensional
EVENTOS DEPORTIVOS
TAREAS ESPECIFICAS
PROGRAMA OBJIETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBJETIVO
Bailo terapia Todos los Talento Recursos ofrecidos . Determinacién de las
BIENESTAR servidor@s de la Humano- por la actividades que generen
invitar a todos los servidor@s a administracidn Sistema De administracidn. interés y motivacidn a los
tener un estilo de vida municipal Seguridad Y {evento lidico funcionarios.
saludable SaludEnEl recreativo y ¢ Definicidn del evento.
Trabajo refrigerio} ¢ Realizacién del evento,
Gimnasio Servidor@s Secretaria
publicos de General— Recursos ofrecidos ] Determinacién de las
BIENESTAR planta subsecretaria de | porla actividades que generen
invitar a tod@s los servidor@s Talento Humano | administracién. interés y motivacidn a las
a tener un estilo de vida (evento lGdico funcionari@s.
saludable recreativoy *  Definicion del evento.
refrigerio) ®*  Realizacidn del evento.
invitar a tod@s los servidor@s Campeonato Tod@s los Secretaria ° Determinaddn de las
a tener un estilo de vida interdependencias | servider@sdela General - Recursos ofrecidos actividades que generen
BIENESTAR saludabley la sana administracién | subsecretaria de | porla interés y motivacién a los
competencia municipal Talento Humano | administracién. funcionari@s.
{evento lidico e Definicion del eventa.
recreativo . Realizacién del evento.

C
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ACTIVIDADES DE MANUALIDADES, ARTES Y ARTESANIA

TAREAS ESPECIFiCAS TAREAS ESPECIFICAS
OBJETIVO ACTIVIDAD POBLACION RESPONSABLE HERRAMIENTAS
OBIETIVO
DANZAS Todos los Secretaria Recursos ofrecidos . Determinacién de las
invitar a tod@s los servidor@s servidores de fa General - porla actividades que generen
BIENESTAR 4 tener un estilo de vida administracién | subsecretaria de administracién. interés y motivacién a los
saludable y la sana municipal. Talento Humano | (evento lidico funcionarios.
competencia recreativo . Definicion del evento.
®  Realizaddn del evento.
GRUPQ ARTISTICO Tod@s los Secretaria
invitar a tod@s los servider@s servidor@s de la General — Recursos ofracidos ° Determinacién de las
BIENESTAR a tener un estilo de vida administracion | subsecretaria de porla actividades que generen
saludabley |a sana municipal Talento Humano | administracisn, interés y motivacidn a los
competenda {evento lidico funcionari@s.
recreativo) . Definicidn del evento.
‘A ° Realizacidn del evento.
ROMOCION DE PROGRAS DE VIVIENDA INVIPASTO , FONDO NACIONAL DEL A RRO, C MILIA
ETC.
Convocar a las diferentes Campaiias de Funcionari@s de | Secretaria Socdializacién de . Determinacién de las
entidades para que socialicen vivienda, subsidios planta General- informacién actividades que generen
BIENESTAR sus productos a los de vivienda, Subsecretaria de | requerida interés y motivacion a los
funcionari@s de la Alesidia subsidios de Talento Humano funcionarios,
Municipal de Pasto mejoramientos de ¢ Definicidn de I3
vivienda capacitacién.
Realizacién de Ia
capacitacian,

Las celebraciones mostradas en el cuadro anterior son Unicamente una muestra de las
ctividades que se pueden aplicar en el transcurso del afio 2018, como también se
pueden adicionar o suprimir de acuerdo a lo que considere el Subsecretario de Talenfo

Humano y la Comisidon de Personal.

Ademas de las Celebracién de fechas especiales se haran Integraciones de indole
recreativas previomente discutidas Y aprobadas por la comisién de persondl. Por ser
actividades que dependen de variables extermnas (Disponibilidad de Tiempo, Recursos)
a este programa no se incluye un listado de ellas, tampoco se indican fechas

probables parasu  ejecucion.
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PRESUPUESTO

El presupuesto con que cuenta la Alcaldia Municipal de Pasto para la implementacién
del plan de Bienestar e incentivos es de ciento cuarenta y tres millones de pesos
($ 143, 000,000), segln Rubro Presupuestal NUmero 210401230208 de enero de 2018 que
se debitaran del presupuesto general del Municipio de Pasto de la cuenta “Bienestar e
incentivos”.

De la secretaria de educacion con el rubro presupuestal 230101010121223, por valor de
quince millones de pesos (15.000.000) que se debitaran de la cuenta “bienestar social
y estimulos administrativos IEM CEM/ NIVEL CENTRAL" y del rubro 23010101011224, por
valor de quince millones de pesos (15.000.000) que se debitardn de la cuenta
“capacitacion, bienestar social y estimulos SEM/ NIVEL CENTRAL de enero de 2018"

COBERTURA

Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social son todos los funcionarios de
planta de la Alcaldia Municipal de Pasto, aclarando que el programa el plan de
incentivos es Unicamente para los funcionarios de camrera administrativa y libre
nombramiento y remocion. (Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios).
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Subsecretaria de Talento Humano

INCENTIVOS

Con el Plan de Incentivos y de Estimulos enmarcado e

-

ALCALDIA DE PASTO

n la Ley No. 909 de 2004, y sus

Decretos reglamentarios 1567 de 1998 y 1227 de 2005, se persigue motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de los empleados para con la Gestién Publica.

El Plan de Incentivos y Estimulos de la Alcaldia de Pas

to, se enmarca dentro de los

Programas de Bienestar Social y Capacitacién cuyo fin es el reconocimiento al

excelente desempefio laboral.

METAS POR LOGRAR

Recompensar justamente el desempenio efectivo de los empleados y de los proyectos
de grupos de trabajo de la Alcaldia Municipal que se encuentren en nivel
sobresaliente, de manera que se logre un cambio en la actitud de los empleados.

* Incrementar el reconocimiento a los servidores publicos por los resultados y
logros en su gestién y por su buena actitud hacia el trabajo en la Alcaldia de
Pasto.

e Generar condiciones favorables al desarrollo del frabajo para que el
desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos.

e Estimular y elevar los niveles de motivacién de los funcionarios publicos,
con el fin de satisfacer sus necesidades sociales y de redlizacién personal.

Contribuir con el mejoramiento de la capacidad productiva de la Alcaldia,
premiando los logros de los funcionarios, cumplimiento de horario y estimulando el

sentido de pertenencia institucional.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOCUMENTO/REGISTRO

Revisar evaluaciones de desempefio laboral; dentro de los criterios
para acceder al plan de incentivos se consideran las evaluaciones de
desempefio en nivel sobresdliente. Para lo cual se consolida, registra,
la EDL vigencia del afio anterior.

Subsecretaria
Talente Humano

de | Consolidado EDL

Concertar el plan de incentivos: Ia comisidn de personal define el
procedimignio del reconocimiento.

Comision de personal | Acia de Conceracién
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Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Aprobacién del Plan de Incentivos: aprobado por la comision de
personal de la Alcaldia de Pasto.

Comisién de personal

1. Plan de Incentivos

2. Acta reunién de comité

Seleccién de funcionarios: ser@ acreedor de incentivo el funcionario
que cumpla con el procedimiento de incentivos,

Comisién de personal

Procedimiento o instructive

Otorgar incentivos; cada funcionario por nivel Jerarquico tendrd
derecho a escoger el reconacimiento de su preferencia dentro de lo
establecido en el plan de incentivos de la enfidad (no pecuniario), y
para los grupos de frabajo el incentive es solo pecuniario, para el
primer puesto,

Comisién de Personal
-Subsecretaria de
Talento Humano y los
funcionarios
reconocidos y grupos
de frabajo.

Acto  administrative

reconocimiento y entrega.

de

PRESUPUESTO

El presupuesto con el que cuenta
implementacién del plan de incentivos es

Pasto de la cuenta “bienestar e Incentivos”, del nivel central.

Este plan tiene validez a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

la Alcaldia Municipal de Pasto para la
de $ (18.000.000), segun el rubro presupuestal
No 2104012230208 de 2018, que se debitaran del presupuesto general del municipio de

Dado en san Juan De Pasto, a los tres (23) dias del mes de marzo de 2018.

NI

INGRID M GARDA MARTINEZ
Presidenta

Secretaria Técnica

COMISION DE PERSONAL.

C

150 8001

) fcantec

Teléfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 27291919, +(57)
Cédigo Postal 520001 Correo electrénic

LORENA GUERRERO zoﬂl-:;?/
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Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

REUNION COMISION DE PERSONAL

ACTA 010

FECHA: San Juan de Pasto, Marzo 23 de 2018
LUGAR: Subsecretaria de Talento Humano
HORA: De las 2:30 de la tarde

CITADOS

I.
2

5.

Dra. INGRID LEGARDA MARTINEZ Representante del Alcalde — Miembro Principal.
Dr. CRISTIAN EDEN MELO QUETAMA Representante del Alcalde — Miembro
Principal

Dr. MARIO SARMIENTO GUALDRON Representante de los empleados de carrera
administrativa — Miembro Principal

Dra. MARTHA PATRICIA MARTINEZ Representante de los empleados de carrera
administrativa — Miembro Principal.

Dr. CARLOS ROSERO TIMANA - Oficina de Control inferno

ASISTENTES

Dra. INGRID LEGARDA MARTINEZ Representante del Alcalde — Miembro Principal.
Dr. CRISTIAN EDEN MELO QUETAMA Representante del Alcalde — Miembro Principal

Dra. MARTHA PATRICIA MARTINEZ Representante de los empleados de carrera

Dr. MARIO SARMIENTO GUALDRON — Representante de los empleados de carrera
administrativa — Miemibro Principal

Dr. CARLOS ROSERO TIMANA - Oficina de Control Interno

1

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

La doctora Lorena Guerrero 10higa secretaria técnica llama alista e informa que existe
quérum y procede con la reunion.
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Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

2. CASO DE LA SENORA MARINELLA TORO CORONELL

La doctora Ingrid Legarda manifiesta que el derecho de peticiéon interpuesto por la
funcionaria Marinella Toro, fiene vencimiento de términos y por lo tanto no es
procedente revivir términos.

El doctor Edén Melo esté de acuerdo con la posicion adoptada por la doctora Ingrid
Legarda.

El Ingeniero Mario Sarmiento manifiesta que si hay lugar a que se revise el caso en los
términos que la funcionaria presenta ya que en los documentos se evidencia que no se
cumplié con los tramites de acuerdo a la ley y segin la Ley 909 que quienes tienen
derecho preferencial son los empleados de carrera administrativa.

La doctora Martha Patricia Martinez adopta la posicion en la cual existe vencimiento
de terminos y por lo tanto no es procedente el caso de la sefiora Marinella Toro.

Se aprueba que la respuesta para la sefiora Marinella Toro es similar a ya dada por la
Subsecretaria de Talento Humano el dia 18 de febrero de 2018.

3. CASO DE LA SENORA ANA MARGOTH CASTRO REVELO

Se da cumplimiento a la orden emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la
cual ordena revocar la decisién adoptada por la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto mediante la Resolucién 245 del 27 de julio de 2017 y en su lugar declarar que
existid vulneracion del derecho preferencial de encargo con el procedimiento
adelantado para proveer transitoriamente el empleo Profesional Universitario Cddigo
219, Grado 07 y se redlice nuevamente el procedimiento para proveer dicho encargo.

4. CASO DEL SENOR ADRIAN MAURICIO DEL HIERRO

Que es el senor Franco Davila Salazar quien debe de determinar qué cargo ejercia,
quien lo evaluaba y que es a él a quien le corresponde hacer la presentacion de las
evaluaciones ante la Subsecretaria de Talento Humano y no es la Comisién de Personal
la que determina tal situacion.
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Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

5. APROBACION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

La doctora Lorena Guerrero Subsecretaria de talento Humano expone el Plan de
Bienestar Social y manifiesta que, para identificar las necesidades de Bienestar se
realizé en el proceso Gestion, la aplicacion de una encuesta virtual aplicada a todos
los funcionarios de planta de la Alcaldia de Pasto, con el propésito de disefiar el Plan
de Bienestar Social de acuerdo a las expectativas obtenidas por la votacion de los
funcionarios.

Con la informacién recolectada se detectd los principales temas de Bienestar en 1os
que los funcionarios de planta se ven mas identificados.

En el siguiente cuadro se indican las actividades mas votadas por los funcionarios:

EVENTO VOTOS | PONDERA
CION

DEPORTIVO
Bailo terapia 65 52%
Gimnasio b4 52%
Rana 46 37%
LUDICO RECREATIVO
Dia del Trabajo 105 85%
Evento de Fin de Afo 97 78%
Dia del Funcionari@ Public@ 92 74%
ACTIVIDADESDE MANUALIDADES, ARTES Y ARTESANIAS
Danza 57 46%
MuUsica 48 39%

De esta manera, luego de sustentar el Plan de Bienestar Social para la presente
vigencia queda aprobado por todos los miembros de la Comisién de Personal.

También manifiesta que para elaborar el Plan de Capacitaciones se debe enviar a
cada puesto de trabajo una encuesta y dar una explicacion del diligenciamiento de la
misma para que amoje un resultado factible, ya que las capacitaciones deben
redlizarse de acuerdo a la gestién del conocimiento lo que implica ver que es en
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Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad
realidad lo que el funcionario necesita en su puesto de trabagjo.

Para esto, se aprueba realizar una capacitacién con todos los funcionarios de carrera
administrativa en la cual se explique y se diligencie la encuesta.

Después de escuchadas todas las intervenciones se aprueba por unanimidad las
decisiones tomadas y se da por finalizada la reunion a las 5 de tarde.

\
N —eCPKloPTer
NGRI ARTINEZ LORENA GUERRERO ZUNI
Presidenta Secretaria Técnica
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