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Plan de Bienestar Social

INTRODUCCION

Comprende la Proteccion y los Servicios Sociales y la Calidad de Vida Laboral.

Proteccién y Servicios Sociales: a través de este componente, se deben estructurar programas
mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, recreacion, identidad vy
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacién, cultura y educacion (articulo 23, Decreto 1567 de 1998).

Es necesario fener en cuenta que los programas que forman parte de este componente deben
ser atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos especializados de
seguridad vy prevision social o por personas naturales o juridicas (Cajas de Compensacion
Familiar, Empresas Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Profesionales, Fondos de
Pensiones, Fondos de Cesantias, Fondo Nacional de Ahorro), asi como por los empleados, con
el apoyo y la coordinaciéon de cada entidad.

Los programas que deben ser atendidos a través de este componente son los siguientes:

- Deportivos

- Arfisticos y culturales

- Recreativos y vacacionales

- Salud Ocupacional

- Higiene y Seguridad Industrial
- Medicina laboral

- Sociales vy de Integracién

- Capacitacién

Cdlidad de Vida Laboral: La calidad de vida laboral se refiere a la existencia de un ambiente
que es percibido por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y
desarrollo; estd constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de las
necesidades basicas de los servidores puUblicos, la motivaciéon y el rendimiento laboral, logrando
asi generar un impacto positivo al interior de las entidades, tanto en términos de productividad
como en términos de relaciones interpersonales.

El concepto de calidad de vida laboral, gira alrededor de dos ejes sobre los cuales la
Subsecretaria de Talento Humano debe trabagjar, identificando los componentes de cada upo
para determinar qué aspectos deben ser mejorados: si el que atafie al entorno laboral en

se realiza el trabajo, el que se relaciona con las experiencias de los servidores publi

o ambos.
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Por lo anterior, y en aras de procurar una adecuada calidad de vida laboral, es responsabilidad
de la Subsecretaria de Talento Humano, intervenir en los siguientes campos:

Medicion del Clima Laboral: Orientacién organizacional, Administracién del talento humano,
Estilo de direccion, Comunicacién e integracién, Trabajo en grupo, Capacidad profesional y
Medio ambiente fisico.

MARCO LEGAL

1. Constitucién Politica: Articulos 48, 51, 52, 53 y 57.

2. Ley 909 de 2004. Paragrafo del Articulo 36. Establece que con el propédsito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
la desarrollen.

3. Ley 734 de 2002. Numerales 4 y 5 del Articulo 33: Dispone que es un derecho de los servidores
publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi
como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

4, Ley 489 de 1998. Capitulo Quinto: Incentivos a la Gestién Publica.

5. Ley 100 de 1993: Seguridad Social Integral.

6. Decreto 4661 de 2005. (Anexo 4). Modificé el paragrafo primero del articulo 70 del decreto
1227 de 2005, el cual quedd asi: «tPARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de
educacién formal bdsica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estardn
dirigidos a los empleados puUblicos. También se podran beneficiar de estos programas las
familias de los empleados pUblicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecton.

7. Decreto 1227 de 2005. Reglamenta parciaimente la Ley 9209 de 2004, explicita los ejes centrales
propuestos por el Decreto Ley 1567 de 1998.

8. Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
Decreto Ley 3054 de 1968. Crea y organiza el Fondo Nacional de Bienestar Social.

9. Decreto Ley 1567 de 1998. Titulo II. Establece el Sistema de Estimulos para los empleados del
estado, el cual estd infegrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos.

10. Decreto 2504 de 1998. Articulo Cuarto: Modifica el articulo 130 del Decreto 1572 del @?
Agosto de 1998. \
11. Decreto 1567 de 1998. Titulo II: Sistema de Estimulos para los empleados del Estado. |
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12. Decreto 752 de 1984. Reglamenta los programas de Capacitacién y Bienestar Social.
13. Ley 1562 DE 2012, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
14. cartilla de bienestar laboral para empleados de la Funcién Publica.

15. El reglamento interno y las condiciones para que los funcionarios publicos accedan al Plan
de Incentivos se encuentran en el Decreto 0951 del 2012 expedido por la Alcaldia de Pasto.

POLITICA DE ESTADO

El Plon de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental, Cultural yv de Obra Publica
PASTO: TRANSFORMACION PRODUCTIVA, define, fija y formula politicas pUblicas preferentes,
proyectos con metas especificas, soportadas en condiciones de informacién, andlisis y estudio,
tomando como lineas base el Plan Nacional de Desarrollo "Prosperidad para Todos" y en
segunda instancia, sobre los planes decenales, y Metas del Milenio.

La gestion del empleo puUblico debe estar orientada hacia la obtencién de resultados
insfitucionales, alineando los procesos de bienestar social, capacitacion, estimulos e incentivos,
encaminados con el desarrollo y cumplimiento de la Mision y Vision Institucional, condiciones
que posibiliten que el Municipio de Pasto aborde con responsabilidad y compromiso los
procesos organizacionales, donde el Talenfo Humano es fundamental para el logro de metas
y objetivos institucionales.

A raiz de las nuevas Politicas de Modernizacion del Estado, que buscan generar un cambio en el
Fortalecimiento Insfitucional y de Modemizaciéon de la Administracién PuUblica mediante la
implementacién de una Nueva Politica de Talento Humano Estatal, La Alcaldia Municipal de
Pasto, como Ente Territorial estd encaminada a ofrecer a sus funcionarios un Plan de Bienestar
Social que propenda por el desarrollo armdnico e integral del empleado.

Con el Plan de Bienestar Social enmarcado en la Ley No. 209 de 2004 y reglamentado en el
Decreto Ley No.1567 de 1998 y Decreto No.1227 de 2005 se persigue "mejorar el nivel de vidende
los funcionarios y de su familia, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficienda,
efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.
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Al elevar el nivel de vida del funcionario, mediante la satisfaccién de sus necesidades
individuales, se espera que éste alcance un grado de motivacion que se traduzca en mayor
esfuerzo y mejor desempefio laboral en pro de una productividad institucional que responda a
la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos que requieren de los servicios que presta
la Alcaldia Municipal de Pasto.

Siguiendo las Directrices Estatales el Plan de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de Pasto se
implementa dicho plan segin Decreto No 0951 del 21 de diciembre de 2012, expedido por la
Alcaldia Municipal, por el cual se establece el reglamento intemo que fija los criterios y las
condiciones para acceder a los programas de capacifacion y estimulos, dirigido a los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Con el plan de Bienestar Social, se busca elevar el nivel de vida del funcionario pUblico, por
medio de la satisfaccion de sus necesidades de adaptacion e infegracion social y laboral,
permitiendo asi un mayor desempefio en el ejercicio de sus labores y por lo tanto un mejor
servicio al ciudadano.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos, estd enmarcado en la ley 209 de 2004 y reglamentado
en el Decreto 1567 de 1998 y Decreto 1227 de 2005.

OBJETIVO GENERAL
Generar para los funcionarios, éptimas condiciones en el ambiente laboral para favorecer el
desarrollo de la creatividad, participaciéon y seguridad laboral de los empleados, asi como
mejorar su desempefio y calidad de vida en pro de optimizar la eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacion de los servicios a la comunidad.

/N

Promover estrategias que contribuyan al desarrollo humano integral, a generar ocTh‘Lﬁ:{%s;
favorables frente al servicio y el mejoramiento continuo de la organizacion. ;
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Objetivos Especificos

©® Favorecer la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, laboral y de salud de los
funcionarios.

© Propiciar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacién efectiva entre
funcionarios y dependencias.

© Estimular en todas las dependencias de la Alcaldia de Pasto y en todos los Funcionarios, la
participacion y consolidacion del bienestar institucional, Individual y colectivo.

©® Propiciar condiciones en el ambiente de frabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la partficipaciony la seguridad laboral de los empleados de la entidad,
asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

METAS POR LOGRAR

Generar para los funcionarios, condiciones en el ambiente laboral de manera que favorezcan
el desarrollo de la creatividad, participacion y seguridad laboral de los empleados, asi como
mejorar su desempefio y calidad de vida en pro de opfimizar la eficacia, eficiencia y
efectividad en la prestacién de los servicios a la comunidad.

Desarrollar planes y programas integrales arficulados con la politica de talento humano y el estilo
de direccion de la Alta Direccion, que satisfagan las necesidades de los funcionarios y sus
familias, elevando su calidad de vida, su desarrollo personal y Familiar.

Desarrollar habilidades y competencias de liderazgo y comunicacién en los servidores pUblicos
de la Alcaldia de Pasto, que contribuyan al mejoramiento de los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia y efectividad, promoviendo estrategias de desarrollo humano integral, que
genere actitudes favorables frente al servicio y el mejoramiento continuo de la organizacién.

Favorecer la consiruccion de un mejor nivel educativo, recreativo, laboral y de salud de los
funcionarios, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los empleados de la alcaldia y
por ende de sus familias.

Propiciar acftividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacién efectiva erilve
funcionarios y las diferentes dependencias que forman parte de la Alcaldia Municipal de Pastt
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Propender en los empleados puUblicos de la Alcaldia la participacién y consolidaciéon del
bienestar institucional, Individual y colectivo.

Realizar en coordinacion con las EPS, ARL y Cajas de Compensacién Familiar, programas de
promocién y prevencion de la salud.

ACCIONES Y PROGRAMAS POR REALIZAR

El Plan de Bienestar para el primer y segundo semestre del ano 2015 en la Alcaldia de Pasto se
circunscribe a seis (6) Areas, ellas son: Area Deportiva, Area de Promocién Cultural, Area
Recreativo-Turistica, Area Educativa (capacitaciones), Area Preventiva (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Medicina Laboral) y Area de Promocién del Desarrollo Humano. Se pretende descnrrpﬂnr
una serie de acftividades que fomenten la capacidad de relacién y de comunicaci
desarrollar el sentido de pertenencia y el compromiso individual para con la Alcaldia. |

Cultural

hY

~ Preventiva

Areas de
Trabajo

Educativa

Desarrollo
Humano
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Area Cultural: pretende desarrollar aptitudes artisticas y creativas asi como la formacion
pertinente en dichas artes, facilitando su expresidén y apreciacion. Contribuyendo en beneficio
de la Instituciéon en la bUsqueda y creacién de soluciones creativas e innovadoras.

Area Recreativa: busca orientar el esparcimiento v la infegracién de los funcionarios a través de
la realizacion de unas convivencias en sifios campestres fuera de la ciudad. Asi como mostrar el
interés y orgullo de la Institucién por el buen desempeno y trabajo de sus funcionarios.

Area Deportiva: busca motivar la préactica del deporte y fomentar el espiritu de competencia,
conformacion de los equipos de fitbol, baloncesto, voleibol, tenis de mesaq; Inscripcion de los
equipos en torneos locales, regionales y departamentales. Compra uniformes y elementos
deportivos. Programa de Acondicionamiento fisico Programacion recreativa y la realizacion de
un Torneo de diferentes disciplinas deportivas.

Area Preventiva: procura proveer a los funcionarios de una serie de conocimientos esenciales
gue les permita reaccionar de manera adecuada ante situaciones de riesgo grave, que ponga
en peligro sus vidas. Ademas supone un ahorro futuro a la Institucion.

Area Educativa: intenta incentivar en los funcionarios el espifitu de superacién mediante el
estimulo a continuar con su proceso de formacién, adelantando estudios en diferentes areas a
través del programa de capacitacién. Esto beneficia a la Institucién en el modo de efectividad,
eficiencia e innovacion.

Area de Desarrollo Humano: se aspira a forjar una conciencia de identidad cultural en torno a
celebraciones de particular inferés, tales como Dia Internacional de la Mujer, Dia de la
Secretaria, Dia Internacional del Trabagjo, Semana de Salud Ocupacional, Novenas Navidefas
y Despedida de fin de afo.

Por lo anterior, y en aras de procurar una adecuada calidad de vida laboral, es responsabilidad
de la Subsecretaria de Talento Humano, intervenir en los siguientes campos:

Medicién del Clima Laboral: Orientacién organizacional, Administracién del talento humano,
Estilo de direccién, Comunicacion e integracién, Trabdjo en equipo, Capacidad profesional y
Medio ambiente fisico.

preparacion frente al cambio y a la desvinculacién laboral asistida, o de readaptacion lab

Evaluaciéon de la adaptaciéon al cambio organizacional y realizacion de occiones@
cuando se den procesos de reforma organizacional.
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

INCENTIVOS

Con el Plan de Incentivos y de Estimulos enmarcado en la Ley 909 de 2004, y sus Decretos
reglamentarios 1567 de 1998 y 1227 de 2005, se persigue motivar el desempeno eficaz y el
compromiso de los empleados para con la Gestidon Pdblica.

El Plan de Incentivos y Estimulos de la Alcaldia de Pasto, se enmarca dentro de los Programas de
Bienestar Social y Capacitaciéon cuyo fin es el reconocimiento al excelente desempefo laboral.

METAS POR LOGRAR

Recompensar justamente el desempeno efectivo de los empleados y de los grupos de trabajo
de la Alcaldia Municipal que se encuentren en niveles de excelencia, de manera que se logre
un cambio en la actitud de los empleados.

© Implementar el reconocimiento a los servidores pUblicos por los resultados y logros en su ges-
tién y por su buena actitud hacia el trabajo en la Alcaldia de Pasto.

© Generar condiciones favorables en el desarrollo del trabajo para que el desempeno laboral
cumpla con los objetivos previstos.

© Estimular y elevar los niveles de motivacion de los funcionarios pUblicos, con el fin de
safisfacer sus necesidades sociales y de crecimiento personal.

-/

Contribuir con el mejoramiento de la capacidad productiva de la Alcaldia, premian Os
logros de los funcionarios, estimulando el sentido de pertenencia institucional. 2
N
CAM Anganoy via Los Rosales || ® AmEI0
Teléfonos: +{57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax; +(57) 2 7223347 ‘:‘luugm,
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 T efosmacion
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

PRESUPUESTO

El presupuesto con el que cuenta la Alcaldia Municipal de Pasto para la implementacion del
plan de bienestar es de $ 113.400.000 (ciento frece mil cuatrocientos millones de pesos M/cte.),
segun el rubro presupuestal No 2104012230208 de enero 2015, que se debitaran del presupuesto
general del municipio de Pasto de la cuenta “Bienestar e Incentivos”

El presupuesto con el que cuenta la Alcaldia Municipal de Pasto para la implementacion del
plan de incentivos es de $ 10.000.000 (diez millones de pesos M/cte.}, seguin el rubro presupuestal
No 2104012230208 de enero 2015, que se debitaran del presupuesto general del municipio de
Pasto de la cuenta “Bienestar e Incenftivos”

FUENTES DE INFORMACION

-> Decreto 1567 de 1998.
-> Decreto 1572 de 1998.
-> Decrefo 2504 de 1998.
-> Decreto 1227 de 2005

-> Ley 489. Estatuto bdsico de organizaciéon y funcionamiento de la Administracion PUblica. 1998.
-> ley 115 de febrero 8 de 1994.

-> Ley 100 del 23 de diciembre de 1993.

-> MAX-NEEF, Manfred y Otros. Desarrollo a Escala Humana. Una opcidn para el futuro. Cepiror
de alternativas para el desarrollo, Fundacién DagHammarskjold. Medellin: Proyecto 20 Edh‘c;%%
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

Este Plan tiene validez a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los veinticuatro (24) dias del mes de Febrero de 2015.

C/ rmw 7£ —_— » @J_)\ QJA b
//nesio Andrade Solarte Elq(na Pantoja @uerrero

PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA

COMITE BIENESTAR SOCIAL CAPACITACION E INCENTIVOS

CAM Anganoy via Los Rosales Il ® AMEI0
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PROCESO INFORMACION Y COMUNICACION

NOMBRE DEL FORMATO
CITACION A REUNION
VERSION coDIGO
02 IC-F-045

VIGENCIA CONSECUTIVO

30-Noviembre-11

ALCALDIA DE PASTO

| DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA CITACION | SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO |

Fecha reuniéon Hora Hora
Dia | Mes | Afo | Inicial | Final LUGAR DE LA REUNION
24 | 02 | 2015 8:00 10:00 DESPACHO SECRETARIO GENERAL
TEMA Presentacién y Aprobacién del Plan de Bienestar Social y Capacitacion
CITADOS
NOMBRE DEPENDENCIA / ENTIDAD DIRECCION FIRMA
HAROLD GUERRERO | ALCALDE MUNICIPAL DESPACHO
LOPEZ
ERNESTO ANDRADE | REPRESENTANTE ALCALDE | SECRETARIA GENERAL
SOLARTE - PRINCIPAL
ALVARO REPRESENTANTE DEL| SECRETARIO DE @@@D
GOMEZJURADO ALCALDE - PRINCIPAL GOBIERNO TR "
MARTHA  PATRICIA | REPRESENTANTE !
MARTINEZ SOLARTE | PRINCIPAL DE| SUBSECRETARIA DE L&ﬂ@ ﬁ{w
FUNCIONARIOS DE CONTOL Qd
CARRERA
ADMINISTRATIVA
ANA MARIA ERASO | REPRESENTANTE < .
BASANTE PRINCIPAL DE SECRETARIA DE oy / ﬁi
FUNCIONARIOS DE EDUCACION % :
CARRERA et
ADMINISTRATIVA
JAIME ALBERTO | CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
SANTACRUZ é ﬁ\
SANTACRUZ '
ELENA PANTOJA | SUBSECRETARIA DE| SUBSECRETARIA DE \_41
GUERRERO TALENTO HUMANO (E ) TALENTO HUMANO ,Qu (0
ANA MARIA|JEFE DE LA OFICINA| OFICINA JURIDICA g:#%
GONZALEZ BERNAL | JURIDICA -1
ORDEN DEL DIA PROPUESTO RESPONSABLE
1. Verificacién del quérum
2. Presentacion del Plan de Bienestar Social y Secretario Técnico
Capacitacién
3. Aprobacién del Plan de Bienestar y Capacitacion ELENA PANTOJA GUERRERO
4, Proposiciones y Varios
Responsable de la citacién | Firma Dia | Mes | Afio
Fecha
A de
ELENA PANTOJA GUERRERO citoeen | 18 | 02 15




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

Acta N° 1
Febrero 24 de 2015

En San Juan de Pasto, a los veinticuatro (24) dias del mes de Febrero de dos mil quince
(2015) en el Despacho del Secretario General, siendo las 8:10 am, previa citacion, se
dio inicio a la reunién del Comité de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos de la
Alcaldia Municipal de Pasto, a efectos de desarroliar el siguiente:

ORDEN DEL DIA.
1. Lamado a listay verificacién del guorum.
2. Presentacion del Plan de Capacitacién, Bienestar Social e Incentivos

3. Aprobacién del Plan de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos
4. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA SESION.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Ne NOMBRE CARGO

I |HAROLD GUERRERO LOPEZ Alcalde Municipal

2 | ERNESTO ANDRADE SOLARTE Representante del Alcalde — Miembro
Principal

2 |ALVARO JOSE GOMEZJURADO Representante del Alcalde — Miembro
Principal

3 Representante de los empleados de
carrera administrativa.

MARTHA PATRICIA MARTINEZ SOLARTE
‘ Comision de Personal
)

W NiT:891280000-3 |

i
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

Representante de los empleddos de

carrera administrativa — Principal
4 | ANA MARIA ERASO BASANTE

Comision de Personal

6 |JAIME ALBERTO SANTACRUZ SANTACRUZ Jefe de Contirol Interno

7 | ANA MARIA GONZALEZ BERNAL Jefe Oficina Juridica

8 |ELENA PANTOJA GUERRERO Secretaria de Técnica

La doctora Elena Pantoja Guerrero informa que existe quérum y se procede con la
reunion.

La doctora Elena Pantoja Guetrrero secretara técnica del comité expone en primer
lugar el Plan Institucional PIC 2015 de Capacitaciones, explicando que se encuentra
denfro de la normatividad vigente, exponiendo que toda entidad tiene la
responsabilidad de velar por sus recursos, en especial el recursos humano, pues es el
funcionario es el que hace a la entidad, con el desempeno de sus labores vy
asumiendo su carga laboral y de igual forma mejorando la prestacion del servicio.

Manifiesta también cual fue el método que se utlilizd para el diagnostico de las
necesidades de capacitacion para lo cual se envié a cada jefe de dependencia de la
Alcaldia de Pasto formato GTH ~F 017 Encuesta de Necesidades de Capacitacion en la
cual los funcionarios deben dar su percepcién acerca de los diferentes aspectos
relacionados con las necesidades de capacitaciéon mas relevantes que se deben

ofrecer en cada dependencia y asi disefiar el Plan Institucional de Capacitacién PIC
é?lS para el personal administrativo de planta de la Alcaldia Municipal de Pasto.

NIT:891280000-3 | "
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

También aduce que en esta vigencia se incluird la capacitacién en Cultura de la
Legalidad e integridad como una exigencia de la Procuraduria General de la Nacién
con el dnimo de apoyar esta labor tan importante.

Con los resultados obtenidos durante el estudio se detectaron los principales temas de
capacitacion en los que se requiere actualizacién de conocimientos e informaciéon
para obtener un éptimo desempefio laboral.

Para el disefio del Plan Institucional de Capacitaciones se tuvieron en cuenta los temas
de capacitacion mas relevantes en andlisis del diagnostico teniendo como resultado el
siguiente:

Atencion al Publico

Informdtica ~ Ofimatica

Archivo

Contratacion Publica

Cdodigo Disciplinario

Formulacién y Evaluacion de proyectos

Actualizacion Derecho Administrativo
Derecho Policivo

También aclara que los funcionarios que reciben las capacitaciones deben convertirse
en mulliplicadores o socidlizadores del conocimiento que adqguieren en las mismas,
pero que esto depende de cada jefe de area.

La Doctora Elena manifiesta que este ano se realizaran capacitaciones con una
(é'ﬁ-f/ensidad horaria de 16 a 24 horas por recomendaciéon de ICONTEC.

NIT:891280000-3 [ A cbi
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ALCALDIA DE PASTO

~ SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

De igual manera sustenta el Plan de Bienestar e Incentivos 2015 con el cual busca
elevar el nivel de vida del funcionario puUblico, por medio de la satisfaccion de sus
necesidades de adaptacién e integracion social y laboral, permitiendo asi un mayor
desempeno en el ejercicio de sus labores y por lo tanto un mejor servicio al ciudadano.

Para el Plan de Bienestar, la Doctora Elena informa que se realizaran los siguientes
eventos durante la vigencia 2015:

Dia de la Mujer

Dia de la secretaria

Dia del Trabajo

Dia del Nifio

Tarde Navidena

Semana de la Salud Ocupacional

El doctor Ernesto Andrade interviene manifestando que la ciudad de Pasto es la sede
de los Juegos Nacionales y por tanto todos los recursos destinados a los eventos
deportivos se los incluird en apoyar a los deportistas que conforman la seleccién que
representara al Municipio tanto en la seleccién como en la preparacion de los mismos
en las disciplinas que conforman los juegos nacionales, sin embargo las actividades de
Bienestar como son dia del frabajo y semana de la salud ocupacional serdn lGdico
deportivas donde se incluye a todos los funcionarios de planta de la Alcaldia
Municipal.

Con respecto a los incentivos el Doctor Ernesto Andrade Solarte expone que es
Unicamente para el personal de Carrera Administrativa y de libre Nombramiento y
Remocion, participan los funcionarios que tienen evaluacion de desempefo
sobresdliente (95 a 100 puntos), y los incentivos son de forma individual y por grupos de

éﬁibcjo.
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SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

La Doctora Martha Patricia Martinez felicita por las capacitaciones realizadas la
vigencia del afio anterior.

El Doctor Emesto informa que para la presente vigencia se incluiran en el Plan de
Capacitacién y Bienestar las secretarias de Educacion y Salud siempre y cuando se
llegue a un acuerdo presupuestal que permita la vinculacion de estas dependencias
en dichos planes.

También hace referencia a los coniratistas de la Alcaldia Municipal de Pasto,
manifestando que la ley 909 de 2004 establece que los recursos deben ser utilizados
Unicamente para los funcionarios de carrera administrativa y que segin concepto del
DAFP el cual es vinculante para la Administracién Municipal y por tanto permite incluir a
los funcionarios en provisionalidad, asi las cosas, se solicito al jefe del Deparfamento de
Confratacion Publica, doctor Castulo Cisneros Trujillo  vincularse al Plan de
Capacitaciéon y Bienestar quien informa que el Departamento Administrativo de
Contratacién no cuenta con recursos propios y por ese motivo no pueden vincularse a
dichos planes.

El Doctor Emesto Andrade Solarte manifiesta que aprovechando que la Doctora Ana
Maria Erazo se encuentra presente en la reunién y es miembro del Sindicato de
Empleados Publicos lleve esta informacion para que se comente y difunda el hecho de
no vincular al personal de apoyo a la gestion y profesional es totaimente legal y no es
un fema que la administraciéon toma de manera caprichosa.

Por consiguiente y una vez escuchadas las infervenciones de los participantes se pone
en consideracion el Plan de Capacitaciéon, Bienestar e Incentivos 2015 y se aprueba
por unanimidad las decisiones tomadas, siendo las 10:05 a.m.

Atentamente:
St 7 G
ER}JESTO DRADE SOLARTE ELEWMA PANT GUERRERO’
Presidente Secretar
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PROCESO GESTION DEL TALENTC HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO:
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 27-Sep-2013 o1 GTH-F019 1 de 2
FECHA DE ELABORACION: FEBRERO 24
2015

NOMBRE DE LA DIRIGIDA A FECHA DE DURACION RESPONSABLE
CAPACITACION EJECUCION

Cultura de la Servidores Abril 17 de 4 Horas
Legalidad e Pdblicos y 2015 Talento Humano
Infegridad Contratistas
Diplomado en Servidores Mayo -Julio 130 Horas | Talento Humano
Presupuesto Publico

Servidores Agosto 12-13- | 24 horas Talento Humano
Atencién al Publico PUblicos 14 de 2015

Servidores Agosto 19-20- | 24 horas Talento Humano
Informdtica - Publicos 21de 2014
Ofimatica

Servidores Agosto 26-27- | 24 horas Talento Humano
Archivo PUblicos 28 de2015

Servidores Septliembre 9- | 24 horas Talento Humano
Contratacion PuUblicos 10-11 de 2015
Publica
Caodigo Disciplinario | Servidores Septiembre 24 horas

PuUblicos 23-24-25 de Talento Humano

2015

Formulacién y Servidores Octubre 14- 24 horas
Evaluacion de Publicos 15-16 de 2015 Talento Humano
Proyectos
Derecho Servidores Octubre 28- 24 horas
Administrativo PUblicos 29-30 Talento Humano
Derecho Policivo Servidores Noviembre 25- | 24 horas Talento Humano

Publicos 26-27 de 2015

6@&(@

Nombre y firma SU becretario de Talento Humano
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