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1. Infroduccidén

A fin de dar cumplimiento alo estipulado en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, en
lo relacionado conel plan de prevision de recursos humanosy el plan de vacantes,
la Subsecretaria de Talento Humano orienta sus acciones a través del presente
documento para cubrirlas necesidades cuantitativas y cualitativas de las v acantes
requeridas segun los tiempos establecidos, con el fin de continuar vinculando al
mejor talento humano a frav és delcumplimiento del Proceso de SeleccionNo. 1523
de 2020 - Territorial Narino de manera fransparente.

Es importante aclarar, que este plan se desarrollard de conformidad con los
lineamientos descritos en el Modelo Integrado de Planeaciony Gestion — MIPG, el
cual comprende al talento humano como el activo mds importante de las
Entidades que permite de manera sencillala gestiéony ellogro de los objetiv os

Lo anterior, se enmarca en el propodsito de brindar el personalidébneo, que aporte
las competencias, conocimientos y valores institucionales de la Alcaldia municipal
de Pasto.
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2. OBIETIVOS
2.1. Objetivo

Administrar y actualizar la informacidn sobre los empleos vacantes en la Entidad,
con el propdsito de planificar la provision de los cargos durante la vigencia fiscal.

2.2. Objetivo especifico

Vincularservidores pUblicos competentes atendiendo las necesidades de laplanta,
a través de uso de lista de elegibles como resultado del concurso de méritos en la
modalidad abierto y ascenso, de conformidad a lo establecido por el articulo 6 la
Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1. {(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con estay en
estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad ala convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

|gualmente implementar estrategias de prevision de empleos, con el fin de contar
con un plan de accion oportuno que permita evidenciar las necesidades de la
planta acorde a las novedades que se presenten durante la vigencia, evitando
fraumatismo enla prestaciéondelservicioy continuar con el normal funcionamiento
de las dependencias.

2.3. Proposito

Proveer para la vigencia 2024 los empleos vacantes en la Alcaldia Municipal de
Pasto. Asi mismo vincular servidores publicos competentes, atendiendo las
necesidades de la planta a trav és del uso de lista de elegibles durante su vigencia.
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3. Marco normativo

Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo 15, relacionado con las funciones
de las Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de vacantesy
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, informacién que
serdutilizada parala planeaciondelrecurso humanoy la formulacion de politicas”.

Decreto Ley 1960 de junio de 2019. ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
quedard asi:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser
encargados en este si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidén, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
liore nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempeno.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser
provisto en forma definitiva (...)".

Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.3.1 senala:

“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun correspondad.
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Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdn
siguiendo los procedimientos senalados en las leyes o decretos que los regulan”.

Decreto 1083 de 2015 establece en su Articulo 2.2.22.3.14:

“Articulo 2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pdgina web, a mds tardar el
31 de enero de cada ano: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Prevision de
Recursos Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano”.
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4. Anadlisis de la planta actual

La planta de personal de la Alcaldia Municipal de Pasto estd conformada con un
total de Mil Ciento Veintinueve (1129) empleos, los cuales se encuenifran
caracterizados asi:

Planta actual

Nivel Cargos Porcentaje
Directivo 64 5.67
Asesor 17 1.5
Profesional 172 15.23
Técnico 205 18.12
Asistencial 606 53.7
Trabajadores oficiales 65 5.8
Total 1129 100,00
Tabla T. Mafriz Planfade Personal, Fecha de corfe diciembre 2023

4.1. Seguimiento de la planta de personal

La Subsecretaria de Talento Humano efectua el seguimiento al plan anual de
vacantes desarrollando las siguientes acciones:

¢ Planta de personal global: La Subsecretaria de Talento Humano cuenta con un
sistema access que permite identificar los empleos que pertenecen a la planta
global del nivel central. Con esta informacion se realizan reportes sobre el estado
actualde la planta, indicando donde se ubicanlos empleosy cudlesse encuentran
vacantes, permitiendo la toma decisiones en relaciéon con los movimientos que por
necesidad del servicio se puedan efectuar dentro de la planta.

e Tipos de vinculacion, Nivel, Codigo, Grado: Se cuenta con un sistema de
informacion que permite identificar los empleos que pertenecen ala planta global
del nivel central, asi como, el tipo de vinculacion, nivel, cédigo y grado de cada
servidor dentro de la Entidad.

e Empleos en vacancia definitiva o temporal por niv eles: Se cuenta con un sistema
de informacion, en donde se identifica los empleos en vacancia definitiva o
temporal por niv elesjerdrquicos; esto conelfin de tenerlainformacién actualizada
para serreportada a trav és del aplicativo SIMO 4.0, para convocara concurso de
mérito.

e Caracterizaciéon de la poblaciéon del nivel central de la Alcaldia Municipal de
Pasto: La Subsecretaria de Talento Humano administra una matriz de
caracterizacién con la informaciéon actualizada de los servidores donde se
relacionan datos personales, los cuales facilitan la foma de decisiones en femas
relacionados con bienestar, seguridad y salud en el trabajo y movilidad laboral.
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Esta matriz se actualiza cada vez que se presenta un nuevo ingreso, nuevo
nombramiento, retiro o movimiento de servidores dentro de la planta de personal.
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5. Plan anual de prevision de empleos

La Subsecretaria de Talento Humano, analizard a partir de la prevision de empleos
las necesidades que se presentan en la planta de personal, teniendo en cuenta
nov edades talescomo v acancias, licencias, servidores en proceso de pre pension,
vacaciones acumuladas u ofra situacidon administrativa que implique la separacion
del cargo porun tiempo prolongado, lo que pueda ocasionarla afectacion normal
en la prestacion del servicio en una determinada dependencia.

5.1. Aprobacion plan de prevision de empleos

Mediante el Proceso de Seleccidon No. 1523 de 2020 - Territorial Narino, la
administracién municipal de Pasto, dio cumplimiento a la lista de elegibles de los
niveles profesional y técnico efectuando los nombramientos y posesiones en la
modalidad de ascenso y abierto, dentro del término establecido para ello,
disminuyendo asi, en gran medida los nombramientos en provisionalidad.

Es importante ademds tener en cuenta que, del total de las vacantes reportadas
indicadas en el siguiente cuadro, la provision de las del nivel asistencial se
encuentran en desarrollo, razén por la cual no se cuenta con la informacion
consolidada ala fecha.

Resumen de empleos reportados por niv el jerarquico

Niv el No.empleos | No.vacantes | Vacantesascenso
Asesor 1 1 1
Profesionadl 66 102 65
Técnico 29 141 36
Asistencial 14 321 48
Total 110 565 150

Cabe aclarar de las 207 vacantes reportadas del nivel central, las OPEC
correspondientes a los niveles Asesor, Profesional y Técnico detalladas en el
siguiente cuadro no cuentan conlista de elegibles, razon por la cual se encueniran
provistas bajo la modalidad de encargo con personal de carrera administrativa.

OPEC DENOMINACION | CODIGO| GRADO | ASCENSO [ ABIERTO
163274 Asesor 105 02 1 0
163279 Profesional Univ ersitario 219 04 1 0
163280 Profesional Univ ersitario 219 04 2 0
163285 Profesional Univ ersitario 219 04 1 0
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163291 Inspector De Policia Urbano 234 04 2 0
2° Categoria

163332 Profesional Univ ersitario 219 19 1 0
163336 Agentes De Transito 340 02 0 11
163347 Tecnico Administrativo 367 11 1 0
163359 Técnico Area Salud 323 20 2 0
163379 Profesional Univ ersitario 219 04 0 1
163380 Profesional Univ ersitario 219 04 1 0
163384 Profesional Univ ersitario 219 06 1 1
163384 Profesional Univ ersitario 219 4 1 0

Total 14 13

5.2. Indicador

El seguimiento se llev ard a cabo mediante la medicion del siguiente indicador:

¢ Indicador de Cumplimiento: Cumplimiento de actividades para el plan de
vacantesy prevision de empleos.

e Medicion: Medicion del porcentaje de avance en cada una de las actividades
definidas para el plan de vacantesy prevision de empleos.

C
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6. Matriz Operativa
INDICADOR DE FECHA
ESTRATEGIAS PRODUCTO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE INICIO FECHA FIN
Analizarlaplantade personal actual Necesidadesde Numero de cargos Subsecretaria Enero Diciembre
personal identificadas | identificados/ Cargosde Talento Humano 2024 2024
plantade personal actual
Manejar situaciones administrativas Vacantes Provistas Numero de Revisién de Subsecretaria Enero Diciembre
(encargos, comisiones, licencias, etc) hojasde vidade personal | TalentoHumano 2024 2024
de carrera
administrativa. Numero
de Actos administrativos
presentados
Proveerlasvacantes proceso de Lista de elegibles. Numero de Subsecretaria Enero Diciembre
seleccién por méritos 1523 de 2020 Seleccionde Nombramiento en Talento Humano, 2024 2024
opcionales Periodode Prueba, Control Interno,
NuUmero de Encargos, Gestion
Nombramiento Institucional.
provisionales. Solicitud
delinteresado
Identificary realizarlas gestiones Solicitudesde usode | Numerode Solicitudes de Subsecretaria Enero Diciembre
necesarias parahacer uso de listas listade elegibles uso de elegibles Talento Humano, 2024 2024
deeligibles siempre que las realizadas realizadas/NUmerode Control Interno,
condicionesadministrativas lo solicitudes de uso de lista Gestion
permitan de elegiblesidentificadas Institucional.

Alcaldia de Pasto — NIT: 891280000-3

Sede electrénica: www.pasto.gov.co

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co
Centro de llamadas: +57(602)7244326



ALCALDIA

DE PASTO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Realizarel plande trabajode

Plande rediseino

Colombia Compra Eficiente,
Directrices de Presidenciay
normatividad vigente parala
formalizacién del empleo publico en
equidad.

implementacién de
las Circulares
Conjuntas de Funcion
Publica
Colombia Compra
Eficiente,
Directrices de
Presidenciay
normatividad vigente
parala
formalizacién del
empleo publico
enequidad.

Despacho Alcalde

Numero de dependencias Subsecretaria Enero Diciembre
Redisefio Institucional ejecutado qgue sufren Talento Humano, 2024 2024
redisefio/Total del OPGl, Despacho
universo Alcalde
Ejecucion de laruta critica parala Ejecucién de 2 fases Numero de fases Subsecretaria Enero Diciembre
implementacién de las Circulares dela ruta critica para | ejecutadas/Numerode Talento Humano, 2024 2024
Conjuntasde Funcion Publica la fases programadas contratacion,
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