PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

NOMBRE DEL FORMATO:

REPORTE MENSUAL PRODUCTOS

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 25-Oct-17 01 PE-F-023
Mes reportado: Julio 58,0 AVANCE FINANCIERO (Fuente: Secretaria de Hacienda)
HREY GESTION CUMPLIDAS + TOTAL
DEPENDENCIAS PROGRA NORMAL % GESTION NORMAL ATRASADA % TOTAL APROPIADO COMPROMETIDO TOTAL OBLIGADO % OBSERVACIONES
1. PACTO POR LOS DERECHOS SOCIALES 306 187 35,4% 30 5,7% 41,1% 22 4,2% 67 12,7% 559.206.638.779 269.662.709.450 247.567.591.859 91,8%
Secretaria de Educacion 85 44 30,0% 3 2,0% 32,1% 6 4,1% 32 21,8% 288.195.348.857 138.140.470.079 126.549.849.947 91,6% | Se reporta con avance fisico de metas mes de junio 2019
Secretaria de Salud 52 38 42,4% 12 13,4% 55,8% 2 2,2% - 0,0% 234.137.004.969 116.745.230.887 112.677.583.869 96,5%
Secretaria de Cultura 34 20 34,1% 1 1,7% 35,8% 4 6,8% 9 15,4% 6.982.662.702 4.455.476.268 2.568.697.518 57,7%
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion - Cultura 1 1 58,0% - 0,0% 58,0%! - 0,0% - 0,0% 1.158.877.766 542.824.131 26.450.000 4,9%
Corpocarnaval 2 2 58,0% - 0,0%! 58,0% - 0,0% - 0,0% 2.647.500.000 2.000.000.000 2.000.000.000 100,0%|Se reporta con avance fisico de metas mes de junio 2019
Pasto Deporte 22 13 34,3% 1 2,6% 36,9% 1 2,6% 7 18,5% 2.150.000.000 2.150.000.000 1.400.000.000 65,1%
Secretaria de Infraestructura y Valorizacién - Deporte 1 - 0,0% 0,0%: 0,0% 1| 58,0% - 0,0% 1.257.365.591 72.630.036 25.300.000 34,8%
Direccion de Juventud 10 9 52,2% 1 5,8% 58,0% - 0,0% - 0,0% 580.000.000 532.342.577 343.614.803 64,5%
Secretaria de la mujer, orientaciones sexuales e identidades de género 24 10 24,2% 3 7,3% 31,4% 8| 19,3% 3 7,3% 550.000.000 327.736.424 140.475.471 42,9%
Secretaria de Bienestar Social 75 50 38,7% 9 7,0% 45,6% - 0,0% 16 12,4% 21.547.878.894 4.695.999.049 1.835.620.251 39,1%
2. PACTO POR LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y PAZ 115 61 30,8% 9 3,0% 33,8% 13 6,6% 32 16,1% 31.790.863.632 16.356.439.956 8.071.354.571 49,3%
Secretaria de Gobierno 43 32 43,2% 4 5,4% 48,6% - 0,0% 7 9,4% 7.943.586.676 3.595.646.952 2.100.603.992 58,4%
Comisién de Paz 19 5 1,0% 4 12,2% 13,2% 6| 18,3% 4 12,2% 300.000.000 295.000.000 94.750.000 32,1%
Secretaria de Gobierno - PAV 47 21 25,9% 0,0% 25,9% 7 8,6% 19 23,4% 4.623.478.885 976.710.000 571.930.713 58,6% | Se reporta con avance fisico de metas_mes de abril 2019
Secretaria de Infraestructura y Valorizacién 6 - 0,0% - 0,0% 0,0% - 0,0% 2 19,3% 856.698.071
sepal 4 3 43,5% 1 14,5% 58,0%. - 0,0% - 0,0% 18.067.100.000 11.489.083.004 5.304.069.866
3. NUEVO PACTO CON LA NATURALEZA 110 54 28,5% 13 6,9% 35,3% 9 4,7% 34 17,9% 142.145.045.451 34.492.336.852 16.267.939.629 47,16%
Secretaria de Gestién Ambiental 23 8 20,2% 6 15,1% 35,3%. 1 2,5% 8 20,2% 20.652.327.674 3.284.500.951 1.346.590.483 41,00%
Direccidn para la Gestion del Riesgo de Desastres 6 1 9,7% 1 9,7% 19,3% 2| 19,3% 2 19,3% 3.708.870.148 1.321.133.866 390.662.465 29,57%
Direccién de Espacio Publico 9 9 58,0% - 0,0% 58,0%! - 0,0% 0,0% 1.440.000.000 1.078.995.712 416.305.424 38,58%
Secretaria de Transito y Transporte 42 25 34,5% 3 4,1% 38,7% 3 4,1% 11 15,2% 21.907.693.928 4.796.563.167 3.066.246.524 63,93% [Se reporta con avance fisico de metas mes de junio 2019
AVANTE 8 - 0,0% 1 7,3% 7,3% 1 7,3% 6 43,5% 73.533.241.816 13.904.009.806 5.843.811.526 42,03%
Se reporta con avance fisico de metas mes de junio 2019 / infraestructra
Secretaria de Infraestructura y Valorizacién - Urbano 3 1 19,3% - 0,0% 19,3% - 0,0% 2 38,7% 8.182.123.713 1.175.507.470 286.072.461 24,34% | Urbana
INVIPASTO 6 2 19,3% - 0,0% 19,3% - 0,0% 4 38,7% 4.341.992.705 4.204.838.879 2.194.911.255 52,20% [Se reporta con avance fisico de metas_mes de junio 2019
EMPOPASTO S.A. E.S.P. 12 8 38,7% 2 9,7% 48,3% 1 4,8% 1 4,8% 7.938.795.467 4.335.737.001 2.611.418.220 60,23%
Secretaria de Bienestar Social - Minimo Vital 1 - 0,0% - 0,0% 0,0% 1] 58,0% - 0,0% 440.000.000 391.050.000 111.921.271 28,62%
4. PACTO POR UN DESARROLLO ECONOMICO LOCAL E INCLUYENTE 62 43 40,2% 4 3,7% 44,0% 2 1,9% 13 12,2% 31.949.410.736 13.202.455.173 3.680.268.259 27,88%
Secretaria de Agricultura 22 15 39,5% - 0,0% 39,5% 1 2,6% 6 15,8% 3.052.728.253 1.128.014.410 547.316.205 48,52%
Secretaria de Desarrollo econémico 29 20 40,0% 4 8,0% 48,0% 1 2,0% 4 8,0% 3.646.816.809 2.260.599.508 1.058.117.769 46,81%
Direccién Administrativa de Plazas de Mercado 10 7 40,6% - 0,0% 40,6% 0,0% 3 17,4% 15.612.181.593 1.743.629.216 910.769.607 52,23%
Secretaria de Infraestructura y Valorizacién - Rural 1 1 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 9.637.684.081 8.070.212.038 1.164.064.678 14,42%
5. PACTO POR UN GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO 64 44| 39,9% 11 10,0% 49,8% 7] 63% 2 1,8% 20.237.349.457 9.140.095.617 3.079.255.302 33,69%
Secretaria de Desarrollo comunitario 17 11 37,5% 5 17,1% 54,6% - 0,0% 1 3,4% 680.000.000 597.891.500 263.754.500 44,11%
Oficina de Control Interno 1 1 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 172.680.000 163.579.946 73.579.946 44,98%
Secretaria de Hacienda 2 2 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 564.682.857 500.613.336 240.413.336 48,02%
Secretaria de Planeacion 9 2 12,9% 2 12,9% 25,8% 5| 32,2% - 0,0% 15.547.185.051 5.509.133.445 1.530.452.680 27,78% | Se reporta con avance fisico de metas mes de junio 2019
Oficina de Planeacién de Gestion Institucional 4 4 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 497.020.000 433.629.971 188.629.971 43,50%
Oficina Juridica 2 2 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 81.975.000 79.924.800 29.040.000 36,33%
Oficina de Asuntos Internacionales 4 4 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 115.675.000 95.675.000 23.800.000 24,88% [Se reporta con avance fisico de metas mes de junio 2019
Oficina de Comunicacién Social 9 9 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% 0,0% 750.000.000 719.656.381 182.600.000 25,37%
Secretaria General - Almacén, Apoyo logistico y Bienes Inmuebles 1 1 58,0% - 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 594.661.049 227.358.505 146.156.536 64,28%
Secretaria General - Gestion Documental 1 1 58,0% - 0,0%: 58,0%! - 0,0% - 0,0% 202.650.000 153.653.333 76.153.333 49,56% | Se reporta con avance fisico de metas mes de mayo 2019
Secretaria General - Sisben 2 2 58,0% 0,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 184.800.000 143.050.000 70.750.000 49,46%
Secretaria General - Subsecretaria de Sistemas 11 5 26,4% 3 15,8% 42,2% 2| 10,5% 1 5,3% 252.700.000 252.625.000 138.925.000 54,99%
Secretaria General - Subsecretaria de Talento humano 1 0,0% 1 58,0% 58,0% - 0,0% - 0,0% 593.320.500 263.304.400 115.000.000 0,00% | Se reporta con avance fisico de metas mes de junio 2019
Otras Depend
Sepal con situacién de fondos NA NA NA NA NA
Sepal sin situacién de fondos NA NA NA NA NA
Convenio Junta de servicios ptblicos Encano NA NA NA NA NA 22.008.491 22.008.490 11.004.245 50,00%
io Aseo NA NA NA NA NA 6.493.987.606 4.532.876.050 2.399.731.648 52,94%
Depar de Contratacién NA NA NA NA NA 288.750.102 273.900.000 137.700.000 50,27%
Total general 657 389 | 59,21% 67 | 10,20% 69,41% 53 | 8,07% 148 | 22,53% 792.134.054.255 347.682.821.587 281.214.845.512 80,9%




